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LEI COMPLEMENTAR N° 20/2008 DE 26 DE JUNHO DE 2008

“Fixa os critérios de avaliagcdo de desempenho para
fins de estagio probatério dos servidores do Municipio de Cedro do Abaeté-
MG, e da outras providéncias”

A Prefeita Municipal de Cedro do Abaeté-MG, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei:

Art. 1° O servidor que ingressar no servigo publico
municipal, através de concurso publico, cumprira estdgio probatdrio, para fins
de efetivagdo no cargo para o qual tenha sido nomeado, observado o disposto no
art. 41 da Constitui¢do Federal, com a reda¢do introduzida pelo art. 6° da
Emenda Constitucional N° 19, de 4 de junho de 1998.

Art. 2° Durante o estdgio probatorio, com vistas a
aferir a aptidao e a capacidade para o desempenho do cargo, o servidor sera
avaliado no 3° no 6° no 9°, 12° 18° 24°, 30° e 36° més, contados a partir da
entrada em efetivo exercicio no cargo.

Art. 3° Para fins de avaliagdo de desempenho dos
servidores ocupantes de cargos de provimento por concurso publico, em estagio
probatorio, sera constituido por ato proprio do Prefeito Municipal, Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho, composta por trés servidores efetivos.

§ 1° Caberd ao Prefeito indicar o Presidente da
Comissdo de Avaliagdo , assim como seu secretario, dentre os trés nomeados.

Art, 4° A avaliagdo de desempenho dos servidores
ocupantes de cargos de provimento por concurso publico, em estagio probatdrio,
ocorrera, exclusivamente, em conseqiiéncia dos quesitos, itens e critérios
contidos nos anexos I, II, IIl e IV que fazem parte integrante da presente lei,
visando avaliar: Idoneidade moral, urbanidade e dedicacdo; assiduidade e
pontualidade; disciplina; e, eficiéncia .

§ 1° A avaliacdo individual de que trata esta Lei, tera
como meétrica a atribuigdo de pontos distribuidos numa escala de 00 (zero) a 10
(dez), por quesito avaliado, cuja soma sera dividida pelo niimero de quesitos por
item, achando-se a média para cada item avaliado.

§ 2° A Nota Final da avaliagdo sera obtida dividindo-se
a soma das médias encontradas para cada item, por quatro, que ¢ o nimero de
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departamento de pessoal da Secretaria Municipal de Admmlstragao ou
equivalente, para fins de registro, acompanhamento e ciéncia do resultado obtido
por parte do servidor avaliado.

§ 2° Finda a avaliagdo, a situagdo do servidor que
obtiver Nota Final inferior a 6 (seis), no periodo, sera analisada pela Comissdo
de Avaliagdo. A CADE, juntamente com o servidor e sua chefia imediata,
identificara suas caréncias e promovera o treinamento necessario para seu
aperfeigoamento e desenvolvimento.

Art. 6° Cabera pedido de reconsideragao da avaliagdo,
no prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia da avaliagdo pelo servidor, que
devera ser recepcionado pelo setor de recursos humanos da administracdo, e
enviado 2 Comissdo de Avaliagdo de que trata o paragrafo anterior.

Art. 7° Serdo considerados aprovados no estagio
probatério, os servidores que obtiverem Nota Final igual ou superior a 6 (seis),
na média das avaliagdes de que trata o artigo 2° desta lei, obtida apos o
preenchimento da Ficha de Resultado Final de Avalia¢do de Desempenho do
Estagio Probatorio (Anexo III).




















































