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LEI COMPLEMENTAR N° 20/2008 DE 26 DE JUNHO DE 2008

“Fixa os critérios de avaliagcdo de desempenho para
fins de estagio probatério dos servidores do Municipio de Cedro do Abaeté-
MG, e da outras providéncias”

A Prefeita Municipal de Cedro do Abaeté-MG, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei:

Art. 1° O servidor que ingressar no servigo publico
municipal, através de concurso publico, cumprira estdgio probatdrio, para fins
de efetivagdo no cargo para o qual tenha sido nomeado, observado o disposto no
art. 41 da Constitui¢do Federal, com a reda¢do introduzida pelo art. 6° da
Emenda Constitucional N° 19, de 4 de junho de 1998.

Art. 2° Durante o estdgio probatorio, com vistas a
aferir a aptidao e a capacidade para o desempenho do cargo, o servidor sera
avaliado no 3° no 6° no 9°, 12° 18° 24°, 30° e 36° més, contados a partir da
entrada em efetivo exercicio no cargo.

Art. 3° Para fins de avaliagdo de desempenho dos
servidores ocupantes de cargos de provimento por concurso publico, em estagio
probatorio, sera constituido por ato proprio do Prefeito Municipal, Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho, composta por trés servidores efetivos.

§ 1° Caberd ao Prefeito indicar o Presidente da
Comissdo de Avaliagdo , assim como seu secretario, dentre os trés nomeados.

Art, 4° A avaliagdo de desempenho dos servidores
ocupantes de cargos de provimento por concurso publico, em estagio probatdrio,
ocorrera, exclusivamente, em conseqiiéncia dos quesitos, itens e critérios
contidos nos anexos I, II, IIl e IV que fazem parte integrante da presente lei,
visando avaliar: Idoneidade moral, urbanidade e dedicacdo; assiduidade e
pontualidade; disciplina; e, eficiéncia .

§ 1° A avaliacdo individual de que trata esta Lei, tera
como meétrica a atribuigdo de pontos distribuidos numa escala de 00 (zero) a 10
(dez), por quesito avaliado, cuja soma sera dividida pelo niimero de quesitos por
item, achando-se a média para cada item avaliado.

§ 2° A Nota Final da avaliagdo sera obtida dividindo-se
a soma das médias encontradas para cada item, por quatro, que ¢ o nimero de
oA
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itens avaliados, conforme Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatério (Anexo II), cujo resultado serd a avaliagdo aferida para o periodo
avaliado.

§ 3° As chefias imediatas deverdo proceder a avaliagdo
quanto aos itens referidos no art. 4°, na ficha de avaliag¢do constante do anexo II,
enviando-a, obrigatoriamente, apos a avalia¢do, a Comissdo de Avaliagdo, sobre
o desempenho do servidor, em sua respectiva Unidade.

§ 4° Para os casos em que a Nota Final do servidor
avaliado for inferior a 6 (seis), a Chefia Imediata deverd, necessariamente,
elaborar o parecer constante do Anexo III, a ser encaminhado, junto a Ficha de
Avalia¢do de Desempenho do Estdgio Probatdrio, a Comissdo de Avaliagdo de
que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 5° Cabera a administragdo, por meio da Secretaria
responsavel, coordenar todas as fases de execugdo e andlise das avaliagbes de
desempenho.

§ 1° Os resultados da avaliag@o serdo encaminhados ao
departamento de pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo, ou
equivalente, para fins de registro, acompanhamento e ciéncia do resultado obtido
por parte do servidor avaliado.

§ 2° Finda a avaliagdo, a situagdo do servidor que
obtiver Nota Final inferior a 6 (seis), no periodo, sera analisada pela Comissdo
de Avaliagdo. A CADE, juntamente com o servidor e sua chefia imediata,
identificara suas caréncias e promovera o treinamento necessario para seu
aperfeigoamento e desenvolvimento.

Art. 6° Cabera pedido de reconsideragao da avaliagdo,
no prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia da avaliagdo pelo servidor, que
devera ser recepcionado pelo setor de recursos humanos da administrac@o, e
enviado a Comissdo de Avalia¢do de que trata o paragrafo anterior.

Art. 7° Serdo considerados aprovados no estagio
probatério, os servidores que obtiverem Nota Final igual ou superior a 6 (seis),
na média das avaliagdes de que trata o artigo 2° desta lei, obtida apos o
preenchimento da Ficha de Resultado Final de Avalia¢do de Desempenho do
Estagio Probatorio (Anexo III).
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Art. 9° O servidor ndo aprovado em estagio probatério,
sera exonerado ou, se estdvel em outro cargo anteriormente ocupado,
reconduzido a0 mesmo.

Art. 10 Ao final do 36° més, serd publicada portaria
em Boletim de Pessoal, assinada pelo Prefeito Municipal, nomeando os
servidores aprovados no estagio probatério, para ampla divulgacdo. Apds
publicacdo, a referida portaria serd encaminhada aos assentamentos funcionais
do servidor.

Art. 11 Os casos omissos serdo decididos pelo Prefeito
Municipal, consultadas as reparti¢des competentes.

Art. 12 Esta Lei revoga a Se¢do VIII do Capitulo II da
Lei Complementar Municipal n° 5, de 27 de margo de 1995, e entra em vigor na
data de sua publica¢io.
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OLDAIRA\/ MARIA DE ANDRADE
Prefeita Municipal
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ANEXO I - A LEI COMPLEMENTAR 2072008

ESTABELECE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS PARA A AVALIA’CAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO:

I-PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

L.1- CADE ( COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO) :

O Prefeito Municipal, devera designar 3 (trés)
servidores ocupantes de cargos efetivos, estaveis, para comporem a Comissdo
Especial de Avalia¢do, que mediante os procedimentos e critérios de avaliagdo
individual e periodica de desempenho, visa identificar a existéncia ou nio de
insuficiéncia de desempenho, nos termos desta lei.

I.1.1-Compete a comissio:

a- definir os procedimentos a serem adotados em todas
as etapas da avaliagdo, observando o disposto na legislacio em vigor e nas
normas previstas no presente instrumento, bem como nas normas que possam vir
a ser estabelecidas;

b- proceder ao levantamento dos servidores em estagio
probatério, por categoria funcional, matricula, data da nomeacgdo, exercicio e
lotagdo;

C- comunicar, tanto as chefias como ao servidor a ser
avaliado, o grau de responsabilidade do estagio probatdrio e suas acgdes
decorrentes;

d- acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos,
conjuntamente com as chefias das unidades;

e- orientar para que todos os documentos sejam
preenchidos corretamente e sem rasuras;

f- nos casos excepcionais, discutir e negociar a
conceituagdo, fundamentada nas manifestagdes do servidor e/ou nas
consideragdes finais da chefia imediata, observando os seguintes critérios: wﬁj{/
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- quando a chefia imediata, em seu parecer conclusivo,
fundamentar as suas considera¢des e as mesmas servirem para tomada de
decisdo da Comissao;

- quando o servidor alcancar em sua média das
avaliagdes um valor numérico aquém do estabelecido na Escala de Pontuacao,
para ser considerado satisfatorio seu desempenho;

- apresentar os resultados da avaliagdo e, se necessario,
propor a exoneragao do servidor.

g- definir a participagdo “in loco”, de seus membros
,quando houver necessidade, em decorréncia da constatagdo de distor¢des nas
avaliacdes, visando reconhecer a verdade e garantir a chefia imediata expor os
fatos, e ao avaliado, apresentar a defesa;

h- apresentar os resultados da avaliagdo a chefia
imediata e a administragdo.

1.1.2-Compete as chefias imediatas:

a- responder pela avaliagdo de desempenho do estagio
probatério do servidor que esteja lotado em sua unidade, mediante o
cumprimento dos objetivos, normas e procedimentos definidos;

b- responder ao formulério de avaliagdo, reconhecendo
a resposta que melhor defina o desempenho do servidor no item avaliado;

c- avaliar o servidor, considerando os seguintes
aspectos:

- cada individuo ¢é diferente do outro, evitando
comparagoes;

- a avaliacdo devera ser dirigida ao profissional que
ocupa o cargo e sua adequacdo a este cargo e ndo ao individuo;

- 0 desempenho do avaliado devera ser considerado em
relacdo as orientagdes e oportunidades que recebeu;

- ser justo e imparcial.

d- avaliar o servidor, tendo clara a necessidade de:
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- evitar deixar-se influenciar por fatores externos
(simpatias, antipatias, pessoas e opinides);

- julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a
impressdo geral que tem sobre o servidor;

- estar ciente do objetivo principal da avaliacio de
desempenho e de sua responsabilidade pessoal;

e- oportunizar aumento de produtividade e de
eficiéncia por parte do servidor, dando conhecimento de como o mesmo estd
indo e o que se espera dele;

f- convocar o servidor a ser avaliado, conforme agenda
previamente estabelecida pela comissdo, para apresentar-se em data e horario
agendados;

g- dar ciéncia dos resultados da avaliacdo ao servidor
avaliado da sua unidade.

Compete ao servidor avaliado:

a- comparecer, em data e horario agendados
previamente, em presenga da comisséo de avaliagdo e ou da Chefia Imediata;

b- manifestar-se, ao final da avaliagdo ou até 3 (trés)
dias ap0s receber ciéncia da avaliagdo, se julgar que a mesma nio condiz com o
seu desempenho profissional.

3 1.2.  PROCEDIMENTOS ADOTADOS NA
AVALIACAO:

Cada servidor serd submetido a 8 (oito) avaliacdes no
decorrer do estagio probatdrio, devendo ser realizadas e concluidas no prazo de
30 (trinta) dias apds o término do periodo avaliado. O servidor que durante o
periodo da avaliagdo estiver em afastamento remunerado, superior a 30 (trinta)
dias, terd a avaliagdo suspensa. Caso o afastamento remunerado incida sobre
parte de um trimestre ou semestre, a avaliacio sera efetuada considerando os
dias trabalhados.

O servidor que for movimentado ao final do periodo da
avaliagdo, serd avaliado pela chefia anterior. A avaliagdo na nova lota¢do
]

"




Rua Coronel José Lobato, 879 - Centro - Cedro do Abaeté - MG
.. o Cep: 35 624-000 - PABX: (37) 3544 1136 / 3544 1137 / 3544 1140
refeitura e

- e-mail: pn @ce
Cedro do Abaeté mail: pmcedro@centrooestenet.com.br

Evobuindo com vork.

ADM. 2005/2008

ocorrera apos completar o primeiro periodo de avaliagdo (trimestre ou semestre)
na mesma.

O servidor que, na data prevista para a avaliacdo
estiver afastado (férias, licenga para tratamento de satide ou licenga gestagdo),
devera ser convocado previamente pela chefia imediata para a devida avaliagdo.

O processo de avaliagdo devera ser efetuado,
observando-se o disposto na legislagdo em vigor, com a utilizagdo das seguintes

instrug¢des e instrumentos.

I.2.1 Sistematica de avaliacao:

Compete a comissao definir os procedimentos a serem
adotados em todas as etapas da avaliag¢do, observando o disposto na legislagdo,
bem como definir a participagdo in loco de seus membros, podendo optar em
participar de algumas avaliagdes ou, quando houver necessidade, em
decorréncia da constatacdo de distor¢des nas avaliagdes anteriores.

A chefia imediata deve proceder a avaliagdo em
presenga do servidor estagiario, observando a sistematica definida pela
comissdo, como forma de garantir que os chefes imediatos do avaliado realizem
avaliagdes efetivas.

A participagdo dos membros da comissdo na avalia¢do
pode ser parcial, desde que observado o nimero minimo de 02 (dois)

integrantes.

1.2.2 Instrumentos de avaliaciao

O sistema de avaliagdo especial emite men¢do em
escala pontuada, na forma de notas que variam de 00 (zero) a 10 ( dez) pontos.

O questionario constante do Anexo II, relaciona os
itens (questdes) a ser avaliados, devendo ser aposta apenas uma nota julgada
conveniente ao desempenho do avaliado, para cada quesito de cada item.

O instrumento de avaliagdo contém 04 (quatro) itens,

que dividem-se em quesitos, que merecerdo nota individualizada por quesito,
sendo a média destes, o resultado da avalia¢do por item.
8
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O desempenho do servidor sera obtido considerando 4
média do grupo de itens, isoladamente ou de forma global, como o descrito
abaixo:

1.2.2.1- Grupo de Itens:

A. Idoneidade Moral, urbanidade e dedicacio:
(Fator que avalia o interesse do servidor no servigo desempenhado e seus
resultados, a sua conduta moral e a ética profissional e, respeito aos servidores
e aos administrados)

E composto de 5(cinco) quesitos, sendo que a cada um
devera ser atribuido nota auténoma, de 00 a 10 (dez) pontos:

Somadas as notas atribuidas a cada quesito, a soma
apurada sera dividida por cinco, encontrando-se entdo a média para o item
avaliado.

Tera desempenho satisfatério no item avaliado, o
servidor que obtiver média igual ou superior a 06 (seis), sendo considerado o
desempenho satisfatorio.

O servidor que obtiver média inferior a 06 (seis) terd o
desempenho considerado insatisfatorio.

Quesitos:

A.1- - Demonstra conduta moral e ética profissional
em nivel equivalente a relevancia do cargo que ocupa e realiza suas atividades
de acordo com o interesse publico.

A.2- Demonstra interesse em conhecer a estrutura e o
funcionamento da Institui¢do e da Unidade em que atua.

A.3-Busca aperfeigoar-se por si s6, bem como
atualizar-se e conhecer as normas pertinentes as atribuigdes do cargo que ocupa.

A.4- Cumpre as normas e regras internas, submetendo-
se as regulamentagdes da Institui¢do, e padrdes de conduta Etica.

A.5- Demonstra flexibilidade perante as situagdes do
ambiente. Expressa sua opinido adequadamente, sabendo receber criticas e
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aceitar mudangas. Trata com respeito e urbanidade os colegas e os
administrados.

B- Assiduidade e Pontualidade: (Fator que avalia a
freqiiéncia, a pontualidade e a permanéncia efetiva no trabalho.)

E composto de 3(trés) quesitos, sendo que a cada um
devera ser atribuido nota autonoma, de 00 (zero) a 10 (dez) pontos:

Somadas as notas atribuidas a cada quesito, a soma
apurada sera dividida pelo numero de quesitos (trés), encontrando-se entdo a
média para o item avaliado.

Tera desempenho satisfatéorio no item avaliado o
servidor que obtiver média igual ou superior a 06 (seis).

Quesitos:

B.1- Comparece diariamente ao trabalho.
B.2- E pontual.

B.3- Permanece no local de trabalho durante o
expediente.

C. Disciplina:( Fator que avalia o cumprimento das
normas e regras estabelecidas, bem como a conduta do servidor em manter um
comportamento discreto e ponderado. )

E composto de 5(cinco) quesitos, sendo que a cada um
devera ser atribuido nota autonoma, de 00 a 10 (dez) pontos:

Somadas as notas atribuidas a cada quesito, a soma
apurada sera dividida por cinco, encontrando-se entdo a média para o item
avaliado.

Terd desempenho satisfatorio no item avaliado, o
servidor que obtiver média igual ou superior a 06 (seis).

O servidor que obtiver média inferior a 06 ( seis), tera

o desempenho considerado insatisfatorio. MJ)/
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as condigdes estabelecidas. Demonstra comprometimento com o desempenho de
sua fungao.

C.2- Realiza suas atividades de forma regular e
constante, utilizando os recursos disponiveis conforme sua melhor capacidade,
segundo orientacgdes técnicas.

C.3- Mostra-se eficiente e eficaz no desempenho das
atribui¢des relativas ao cargo que ocupa e no cumprimento das tarefas que lhe
sdo designadas.

C.4- Dedica-se ao trabalho, mantendo-se concentrado e
evitando dispersdes e interferéncias prejudiciais.

C.5- Mostra-se cuidadoso com o ambiente de trabalho.
Apresenta uma conduta discreta e reservada quanto aos assuntos de interesse da
Instituigao.

D. Eficiéncia: (Fator que avalia o rendimento do
servidor compativel com as condigdes de trabalho e qualidade do servigo na
execugdo das tarefas que lhe sdo atribuidas.)

E composto de 5(cinco) quesitos, sendo que a cada um
devera ser atribuido nota auténoma, de 00 a 10 (dez) pontos:

Somadas as notas atribuidas a cada quesito, a soma
apurada sera dividida por cinco, encontrando-se entdo a média para o item
avaliado.

Tera desempenho satisfatério no item avaliado, o
servidor que obtiver média igual ou superior a 06 (seis).

O servidor que obtiver média inferior a 06 (seis), tera o
desempenho considerado insatisfatério.

Quesitos:
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