Realizagdo:

e PREFEITURA MUNICIPAL DE
=1 CEDRO DO ABAETE/ MG QELO

o CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

O Prefeito do municipio de Cedro do Abaeté, Luiz Antbnio de Sousa, no uso de suas atribuicées legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em consondncia com as disposigoes constitucionais
referentes ao assunto, Instru¢ées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n® 05/2007, alterada pela n®
04/2008 e n° 08/2009), Simula n2 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagéio Municipal em especial com a
Lei Orgédnica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de CEDRO DO ABAETE (instituido pela Lei n® 09/1995);
Plano de Carreira dos Servidores e sobre o Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de CEDRO DO ABAETE, (instituido pela
Lei Complementar n2 030/2019, de 05/06/2019).

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 0O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela empresa ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua limenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060 Belo
Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n? 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-1593 - Hordrio de expediente:
10h30 as 12h e 13h as 17h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE estd sediada & Rua Coronel José Lobato, 879, Centro, Cedro do
Abaeté/MG - CEP 35.624-000, inscrita no CNPJ sob o n? 18.296.657/0001-03 - Telefone: (37) 3544-1136. Horario de
expediente: 08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:00.

3. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologac&o do resultado final,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito de Cedro do Abaeté.

5. A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada pela
Portaria Municipal n2 056/2019 de 14 de agosto de 2019.

6. O atoinaugural do presente Concurso publico, bem como suas retifica¢des, e o ato de homologagdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE, no endereco eletrdnico
www.cedrodoabaete.mg.gov.br, no endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
midia impressa (Didrio Oficial do Estado — “ Minas Gerais”) e no jornal local (jornal “O Tempo”). Os demais atos do Concurso
publico serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE e no endereco eletrdnico
da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- Cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscri¢éo e provas;
b) ANEXO Il - Atribuices dos cargos;

¢) ANEXO lll - Formuldrio para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

e) ANEXOV - Ficha Informativa de Titulos.

f) ANEXO VI - Requerimento para Isengéo de Pagamento da Taxa de inscri¢éo;

g) ANEXO VII- Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutdrio, nos termos da legislacdo municipal Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de CEDRO
DO ABAETE instituido pela Lei n® 09/1995.

2. Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE, em todo territério do municipio (zonas
urbana e rural).

3 - ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscri¢do e provas (tipos, n2 de
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2.

questdes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por vacancia
ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal n2 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 c¢/c art. 37, inciso | da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagées do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢ées, apurada por profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE.

5 -PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdio da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de
limitagGes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado “VIA_INTERNET”, através do enderego
eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serdo disponibilizados computadores no Telecentro Comunitario Dr.
Marcelo Guimaraes (antigo prédio da prefeitura municipal), situado a Rua Coronel Antonio Ribeiro de Andrade, 732, Centro,
Cedro do Abaeté/MG - CEP 35.624-000, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VII deste Edital).

Para comprovar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo, o candidato devera apresentar das seguintes
formas:

4.1 Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, deverdo enviar
Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS, em situagdo vdlida, Requerimento conforme
modelo constante do ANEXO VI deste edital, devidamente preenchido e assinado e a Cédula de identidade (frente/verso)
ou outro documento equivalente, de valor legal. (a entidade organizadora do certame consultard o orgdo gestor do
CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecerd a situagdo do Numero de
Identificagcdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isengéo do candidato)

4.2 Candidatos desempregados deverdo informar que estdo diante das seguintes situagdes, cumulativamente: Ndo possuir
vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ndo possuir vinculo
estatutdrio com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal; ndo possuir contrato de prestagio de
servigos vigente com o poder publico nos Gmbitos municipal, estadual ou federal; ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma, para comprovar essa situa¢do deverd apresentar
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas de identificagdo do trabalhador e do ultimo
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10.

11.

12.

13.

14.

contrato de trabalho, inclusive a primeira pdgina em branco logo apds a ultima pdgina na qual conste o ultimo contrato
de trabalho; ou do seguro desemprego (desde que esteja vdlido no momento do envio); ou da publica¢éo do ato que o
exonerou, se ex-servidor publico vinculado a Administragéo Publica pelo regime estatutdrio e Requerimento conforme
modelo constante do ANEXO VI deste edital, devidamente preenchido e assinado.

O candidato deverd efetuar sua inscri¢io e anexar ao Documento intitulado “COMPROVANTE DE INSCRICAQ” (Disponivel
para impressdo na area do candidato), a documentagdo exigida para comprovagdo da condigdo informada e protocolar na
sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE, situada a Rua Coronel José Lobato, 879, Centro, Cedro do Abaeté -
CEP 35.624-000 ou encaminhar através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
situada a Rua llmenita, 220 —sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

O envelope Lacrado devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO
DO ABAETE- Edital n® 01/2019 - Referéncia: Pedido de Isencdo - n? de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado).

As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, QUE RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE pelo
teor das afirmativas que fizer.

N3do sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagées e/ou tornd-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificagéo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situacbes
invdlido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos dentro do prazo.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados necessdrios para o pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

N3o serdo aceitos, apods a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou alteragGes das
informacdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do Concurso
Publico deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de inscrigdo até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste Edital).

6 — DAS INSCRICOES

1.

As inscricGes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do enderego eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), ndo sendo aceitos
fora do periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serda disponibilizado computadores no Telecentro Municipal, situada a
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Rua Coronel Antonio Ribeiro de Andrade, 732, Centro, Cedro do Abaeté/MG - CEP 35.624-000, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

A taxa de inscricdo deverd ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE, por meio de boleto
bancério, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), observado o horario
de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia atil imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressado e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A
impressao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancdrio poderd ser obtida no enderego eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apdés a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE n3o se responsabiliza
por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposi¢do so sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade
dos organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo candidato, quando da inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos,
podera acarretar o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o
contraditdrio e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 12 deste Edital. Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado for descoberto apds a homologagdo do concurso caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE a
instauracdo de processo Administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

O Manual do Candidato (Edital, conteudo programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estara disponivel para o
candidato no local de para Realizagdo das Inscrigdes e também no enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrig3o para outrem.
A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

b) Pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

c¢) Alteragdo da data de realizagdo das provas;

d) Exclusdo de algum cargo oferecido;

e) Outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo serd disponibilizado no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias uteis apos a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento ou
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10.

11.

12.

13.

cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou alteragdo da data de realizagdo das provas ou exclusdo de algum cargo
oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até
30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
(situada a Rua Coronel José Lobato, 879, Centro, Cedro do Abaeté/MG - CEP 35.624-000), no hordrio de expediente; ou
diretamente na sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, (situada & Rua limenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG). No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restituigéio
da Taxa de Inscri¢do Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE, n® de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado @ PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE, (situada & Rua Coronel José Lobato, 879,
Centro, Cedro do Abaeté/MG - CEP 35.624-000). No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restitui¢cdo da
Taxa de Inscri¢do Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE, n? de
inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado;

c) Por meio eletrénico, mediante e-mail para concursopublico@cedrodoabaete.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagtio: Referente Restituigéio da Taxa de Inscrigéo —
Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL CEDRO DO ABAETE, n? de inscri¢do, nome completo e
cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancdrio na conta corrente indicada no respectivo Formuldrio de Restituicdo da Taxa de
Inscrigao.

Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por
apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver exclusdo do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, vocé deve acessar o enderego
eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigéo;

b) Clicar no botdo “verificar”. (Em caso de esquecimento, clicar na opg¢do “Esqueci minha Senha.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE;

e) Em seguida clique em “Comprovante de Inscri¢Go”.

f)  Aidentificagéo do pagamento ocorre no prazo mdximo de 03 (trés) dias tteis apds a efetivacdo do pagamento da taxa e
serd exibida a mensagem “Confirmagéo de pagamento - EFETUADO”.

Serad permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato deverd apresentar no ato da posse o documento comprobatdrio de conclusdo
do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente concurso publico.

Caso necessite de condigbes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-las por
escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através dos Correios por meio de
Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO
ABAETE- Concurso Publico — Edital n® 01/2019, n? de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, (situada a Rua limenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo
Horizonte/MG) ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou entregando pessoalmente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE (situada a Rua Coronel José Lobato, 879, Centro, Cedro do Abaeté/MG -
CEP 35.624-000).
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14. A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que ficara
em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo
de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condigOes estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentagdo sera cronometrado para fins de
compensagdo, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova). A candidata
podera permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente despendido para amamentagao.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. A Prova (Objetiva de Multipla Escolha) sera realizada no municipio de CEDRO DO ABAETE, em data e horério estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste Edital).

2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e hordrio para realizagdo das provas e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do Concurso
Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

a) Se as provas forem realizadas nos municipios circunvizinhos, a Prefeitura Municipal NAO disponibilizara, sob hipétese
alguma, veiculo para transporte de candidatos, tampouco arcard com despesas oriundas no deslocamento ou
manutengdo de candidatos fora da sua municipalidade.

3. A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmagdo de data e horarios, ocorrerad em data, local e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

4. A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricio - CDI de todos os candidatos ocorrerd em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

5. Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o endereco eletrénico da empresa
organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) Clicar no botdo “verificar”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “Esqueci minha Senha.”);

¢) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE;

e) Em seguida clique em “Comprovante definitivo de Inscrigdo”.

6. Os portbes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no horério
divulgado para realizagdo das mesmas.

7. O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o hordrio de Brasilia, munido do Comprovante Definitivo
de Inscri¢do - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cépia autenticada, (com foto e
assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes, e caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou
roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial.

8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de
validade).

9. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condigOes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos port&es.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do concurso.

O candidato deverda apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o hordério de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O hordério de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e
outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de porte de documento oficial de
licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata de
Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na presenga dos
demais candidatos.

Ao entrar em sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletronicos que esteja portando, s6 Ihe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do local em que foi
realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscrigdo, falhas de impressdo e dados

pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdao no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da ndo solicitacdo imediata de substitui¢do.

Caso seja verificado erro com relacdo ao cargo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fara a averiguagio
e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Ndo sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, os candidatos poderdo ser
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submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo das provas.

28. Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo |lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

29. Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a realizagdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Sec¢do de Achados e Perdidos dos Correios.

30. O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para correcdo eletrdnica,
com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

31. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagGes feitas incorretamente na folha de
respostas.

32. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

33. Nao se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicard em sua
anulagdo.

34. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

35. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao
rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os CartGes-Respostas.

36. O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

37. Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

38. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de aplicagdo
das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

39. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Seapresentar apds o hordrio estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

e) Durante a realizagéo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também em reldgios), agendas
eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor, gravador etc., ou ainda
que venha tumultuar a sua realizagéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um
fiscal;

g) Usar de incorre¢ées ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Ndo devolver a folha de respostas recebida.

9 — DAS PROVAS
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1. O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha, Titulos e Pratica.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada a todos os candidatos e tera
duragdo maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso Publico mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valerd 100 (cem) pontos e serad aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serd aplicada SOMENTE para os seguintes cargos: Assistente Social, Contador,

Controlador Interno, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista,
Professor de Educacgdo Infantil PEB 1, Professor Regente de Aulas — PEB 2 Arte, Professor Regente de Aulas — PEB 2 Educagdo
Fisica, Professor Regente de Aulas — PEB 2 Ensino Religioso, Professor Regente de Aulas — PEB 2 Histdria, Psicdlogo e

Supervisor Escolar — Especialista de Educagdo Basica, sendo:

Titulo VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia em Servigos Publicos que esteja vinculado diretamente ao 1.0
cargo escolhido.
Aprovagdo em concursos publicos na drea. Comprovacgdo: Declaragdo em papel timbrado da institui¢do. 1,0
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU”, realizado
em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga horaria minima 1,0
de 360 horas. 10,0
Certificado ou declaragio ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAOQ. 20
Certificado ou declaragio ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU”
(DOUTORADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO. 3.0

1.2.1  Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serdo considerados
aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato.

1.2.2 A pontuagdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrupg¢do) para cada titulo informado, podendo ser
somados a outros meses sobressalentes. Serd considerada apenas uma contagem de tempo por periodo, ndo sendo
aceito atividades desenvolvidas de forma concomitante.

1.2.3 A comprovacdo do tempo de servico serd feita mediante apresentacdo de Declaragdo/Certiddo de Tempo de Servico,
quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a Declaracdo/Certiddo de Tempo
de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho e com a descricdo das atividades
desenvolvidas iguais ou similares as atribui¢bes previstas no anexo |l deste edital.

1.2.4  As declaragdes/certiddes especificadas no item 1.2.3, deverdo ser em papel timbrado pelo 6rgdo emissor e assinadas
por profissional competente.

1.2.5 O descumprimento do item anterior implicara na ndo aceitagdo do Titulo apresentado.

1.2.6  Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagdo.
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1.

2.7.1

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

1.2.12

a)
b)
c)

1.2.13

1.2.14

1.2.15

1.2.16

Os titulos referentes a aprovagdo em concurso publico, deverdo ser comprovados através de Declaragdo em papel
timbrado da instituicdo.

Caso a instituicdo no qual o candidato tenha prestado o Concurso Publico tenha encerrado suas atividades, serd aceito
declaragdo original do setor de RH do érgdo publico que realizou o concurso publico acompanhada de parte da listagem
que apresenta a identificagdo do candidato, certificando que o candidato supra foi aprovado no referido concurso.

Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo constar a carga
horaria minima exigida ou acompanhar declara¢do ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados
aqueles que se fizerem omitir.

A conclusdo de curso, para efeito de pontos em titulos, devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a aprovagdo em concurso publico e de formagdo, deve ser apresentado através de copia
autenticada. A copia apresentada ndo sera devolvida em hipdtese alguma e ndo sera considerada, para efeito de
pontuacgdo, a copia que ndo esteja autenticada.

Os titulos deverdo ser encaminhados via postal, enderecados 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.,
sediada a Rua llmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital),
através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem).

N&o serdo computados para efeito de prova de titulos:

Titulos ndo correspondentes as fungdes do cargo concorrido.

Titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.

Titulos protocolados ou postados em data posterior a preestabelecida.
Quando da entrega dos titulos, o candidato devera fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos, conforme modelo
constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchida, juntamente com uma cépia do comprovante de

residéncia.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuagdo minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

A avaliagdo dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Concurso Publico.

1.3 A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS constard de execucdo de manobra com equipamento, a ser
definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em

131

Laudo

de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,

segundo sua categoria profissional.

A Prova Pratica serd avaliada observando-se os seguintes critérios:

Checagem da Maquina - Pré-uso:

Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
Vazamentos;

Pecas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;
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e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo e Retrovisores.
Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss3o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

lll. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmissdo;

d) Indicador de Pressdo da Transmissdo;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressdo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidrdulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversdo;

d) Alavanca do Comando da Transmissdo;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagdo:

a) Escavagdo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f)  Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:
a) Transmissdo em Neutro;
b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha no Solo;
d) Arrefecimento do Motor.
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1.3.2  Cada letrarelacionada nos subitens de | a IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

1.3.3  Avaliar-se-4 quanto a prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a capacidade, atengdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem
como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

1.3.4  Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
1.3.5 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

1.3.6 Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS o candidato deverd apresentar ao examinador
a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragbes.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha.

2. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagdo, inclusive os portadores de necessidades
especiais, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de divulga¢éGo do Resultado Final (em ordem de classificagcdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Portugués;

d) Obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Obtiver o maior numero de pontos na prova de Informdtica, se houver;

f) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢éo;

b) Inscricbes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n2 de inscri¢éo; erro no n? da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de inscri¢do);

¢) Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

d) Realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

e) Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

f)  Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagcdo);

h) Qualquer outra decisdo proferida no certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (Trés) dias tteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo dos eventos acima no endereco eletronico da empresa organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br,
esclarecendo - se que a publicagdo sera feita na mesma data no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO
ABAETE, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

3. Os recursos deverdo ser preenchidos em formulério especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado pelo préprio recorrente ou por procurador, o qual deverd apresentar no ato o instrumento legal de
procuracdo, da seguinte forma:
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a) Mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE situada & Rua Coronel
José Lobato, 879, Centro, Cedro do Abaeté/MG - CEP 35.624-000, no hordrio de expediente;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado G ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua limenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE, n? de inscrigdo,
nome completo e cargo pleiteado;

c) Por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua tempestividade
pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n®
01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultarda em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Os recursos contra questBes devem ser protocolados individualmente (um recurso por formulario). Serd indeferido
liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE, através da Comissdo Especial de Concurso Publico, enviard os recursos
protocolados pelos candidatos 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS, situada a Rua llmenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera divulgado, no
maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

12 — DA IMPUGNACAO DESTE EDITAL

1.

2.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo
de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentagdo de impugnacao e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item 11 deste Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuigGes do cargo ao qual pretende concorrer com
a deficiéncia da qual é portador.

. 1 . o . . e e ~
Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da Administragdo
as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o
mesmo percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicacdo do
percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o
resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislagdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condigbes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por
meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

1 o . L X .
Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/1999 — Art. 37 - § 1° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de condicdes, concorrerd a todas as
vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida.

Pagina 13 de 36



PREFEITURA MUNICIPAL DE
CEDRO DO ABAETE/ MG QE,LO

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

N3o havendo nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no
concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso
Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22
candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 212 vaga, o 32 para
ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do
municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como deficiente deverd declarar, no momento da inscri¢cdo, essa condi¢do e a deficiéncia
da qual é portador.

O candidato deverd entregar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) COM_EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO

CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO
ABAETE situada a Rua Coronel José Lobato, 879, Centro, Cedro do Abaeté/MG - CEP 35.624-000, dentro de um envelope

devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE- Concurso Publico — Edital n2 01/2019, n2 de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado) ou encaminhar via postal, enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA, situada a Rua llmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

O Laudo Médico valerd somente para este concurso e nao serd devolvido ao candidato.

Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, nio
serad considerado como deficiente e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha

assinalado tal op¢do no formuldrio de inscrigdo.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condi¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato deverd solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato caso
seja negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagGes previstas no art. 42 do
Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Supremo Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, serd submetido a exames médicos e complementares, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o
exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, é assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e ultima instancia administrativa, ao Senhor Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO
ABAETE, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua intimag&o, da decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de aplicagdo das provas e a

pontuagdo minima exigida.

0S CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDIGCAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO, TERAO
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SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Ndo serdo prestadas por servidores da Prefeitura Municipal de Cedro do Abaeté e suas dependéncias, por telefone, nenhuma
informacdo a respeito das disposigdes estabelecidas no presente certame, devendo o candidato observar RIGOROSAMENTE
os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

2. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso Publico.

4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto 8 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE, se aprovado,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocacdes (realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no enderecgo indicado pelo candidato), ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo do seu enderego.

5. A APROVAGAO E NOMEACAO NO CONCURSO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE VAGAS EXISTENTES
OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS AS VAGAS OFERECIDAS SERAQ
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME (OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO

DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS).

6. O candidato aprovado no presente concurso publico tera o prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

7. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada sem efeito, implicando
no reconhecimento da desisténcia e renuncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE o direito de convocar o préximo candidato.

8. No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo
sanguineo e fato Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagdo).

b). Laudo psicoldgico favordvel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE

c). Original e fotocdpia de comprovante de residéncia;

d). Original e fotocdpia da certidéo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

e). Original e fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

f). Original e fotocdpia do CPF;

g). Original e fotocépia do cartéo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

h). 2 fotografias 3x4 recentes;

i). Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com a Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida no site do TSE
http.//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, dentro do prazo de validade da certidéo;

j). Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo masculino);

k). Original e fotocopia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, conforme requisitos estipulados no
Anexo | (diploma registrado ou declaragdo ou atestado ou certificado de conclusé@o do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional, registro no érgéo de fiscalizagcdo do exercicio profissional competente).

). Original e fotocdpia da certiddo de que tenha sido jurado, caso este quesito tenha sido utilizado como critério de
desempate.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

m). Declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

n). Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

o). CertidOes Civel e Criminal emitidas no site do TIMG
http://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true (serdo
aceitas somente as certiddes no site descrito).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informagGes, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31) 2510-
1593.

Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

O candidato devera consultar frequentemente o enderego eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA -
www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a execugdo do
concurso publico.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio participa do processo de homologacdo, nomeagdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informacdes deverdo ser obtidas junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE.

Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE a homologag3o do resultado final, que devera ocorrer
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE procederd a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugido n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos),

que dispoe sobre o Cddigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Concurso Publico.

CEDRO DO ABAETE/MG, 12 de agosto de 2019.

LUIZ ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Ne de Vagas® P
¢ Yagas Requisitos (escolaridade, Valor da rovas
. Pessoas . .. Carga Pontos
. Vencimento categoria profissional e o taxa de L.
Cargos com Conc. . Horaria |. . N Nede Horario de
(R$) Cn 3 outras exigéncias do inscrigdo Disciplinas o Por Por -
Deficiéncia | Ampla Semanal questoes . Realizagdo
—PeD cargo) (RS) Questdo | Prova
" Portugués 05 3,0 15
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.269,69 01 09 | Ensino Médio Completo. |  40h 6348 | Matematica o 301 1 14h
= (. Gerais 15 4,0 60
* Informatica 05 2,0 10
Ensino Médio Completo;
Residir na drea da
comunidade em que
atuar, desde 3 data da * Portugués 05 30 | 15
publicagdo do edital do  GLS. Publica’ 05 30 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.269,69 - 02 Concurso publico e ter 40h 63,48 . ! 14h
condluido com = (. Gerais 15 4,0 60
o * Informatica 05 2,0 10
aproveitamento,  curso
de formagdo inicial, com
carga horaria minima de
40 (quarenta) horas.
= Portugués 05 3,0 15
AGENTE DE COMBATE AS . - * G.LS.Pdblica 05 3,0 15
ENDEMIAS 1.269,69 - 01 Ensino Médio Completo 40h 63,48 | C Gerais 1 40 60 14h
* Informética 05 2,0 10
. = Portugués. 10 3,0 30
éi;:\‘TE DE LIMPEZA PUBLICA 1.089,38 - 03 Alfabetizado 40h 54,47 * Matematica 10 3,0 30 08h
= (. Gerais. 10 4,0 40
= Portugués. 10 3,0 30
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1.089,38 01 09 Alfabetizado 40h 54,47 | = Matematica 10 3,0 30 08h
= (. Gerais. 10 4,0 40
= Portugués. 10 3,0 30
gg;ﬁ;{ DE SERVICOS GERAIS £ 1.089,38 01 09 Alfabetizado. 40h 54,47 * Matematica 10 3,0 30 08h
= (. Gerais. 10 4,0 40
Ensino Superior
Completo em  Servigo = Portugués 05 3,0 15
Social; Registro » |nformética 05 3,0 15
ASSISTENTE SOCIAL 1.928,81 - 01 profissional  ativo o 30h %44 |, C. Gerais 10 30 30 14h
Conselho de Classe da * Especifica 10 4,0 40
Categoria.
Ensino Superior
Completo em Ciéncias = Portugués 05 2,0 10
CONTADOR 401366 | CadastroReserva | COEDeIS - Registro |0 g gg | * Informatica 05 20 10 14h
profissional  ativo  no = (. Gerais 10 4,0 40
Conselho de Classe da = Especifica 10 4,0 40
Categoria
Ensino Superior
Completo € ' Portugués 05 20 | 10
Especializagdo em v Informati 05 20 10
CONTROLADOR INTERNO 2.315,58 ; 01 | Auditoria ou| 4oh 115,78 nrormatica , 14h
. = C. Gerais 10 4,0 40
Controladoria = com no v Especifica 10 40 20
minimo 360 (trezentos e s !
sessenta) horas;

’Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N@ Total de Vagas.
3Concorréncia Ampla

* Conhecimentos Gerais

® Gestdo e Legislagdo em Saude Publica
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2
N® de Vagas R itos (escolaridade, Valor da Provas
. Vencimento Pessoas categoria profissional e Car’gall taxa de Pontos L
Cargos com Conc. . Hordria | . . N Nede Horario de
(R$) n 3 outras exigéncias do inscricdo Disciplinas ~ Por Por -
Deficiéncia | Ampla Semanal questoes . Realizagdo
P cargo) (R$) Questdo | Prova
Ensino Superior
Completo em
Odontologia (diploma de
conclusdo do curso ou = Portugués 05 3,0 15
declaragdo de conclusdo * Informética 05 3,0 15
DENTISTA 4013,66 ) o1 do curso e historico 40h 20068 |, C. Gerais 10 3,0 30 14h
escolar), Registro * Especifica 10 4,0 40
profissional ~ ativo  no
Conselho de Classe da
Categoria.
Ensino Superior
Completo em = Portugués 05 3,0 15
Enfermagem;  Registro * Informatica 05 3,0 15
ENFERMEIRO 4013,66 ) o1 profissional  ativo  no 40h 20068 |, C. Gerais 10 3,0 30 14h
Conselho de Classe da = Especifica 10 4,0 40
Categoria
Ensino Superior
Completo em Engenharia = Portugués 05 3,0 15
Civil; Registro = |nformética 05 3,0 15
ENGENHEIRO CIVIL 4.013,66 - 01 profissional  ativo o 40h 200,68 |, C. Gerais 10 3.0 30 14h
Conselho de Classe da = Especifica 10 4,0 40
Categoria.
Ensino Superior
Completo em Farmacia
com habilitagdo para o = Portugués 05 3,0 15
N exercicio de atividades * Informatica 05 3,0 15
FARMACEUTICO 231558 ) o1 de andlises clinicas; 40h 1578 1, C. Gerais 10 3,0 30 14h
Registro profissional = Especifica 10 4,0 40
ativo no Conselho de
Classe da Categoria.
Ensino Superior
Completo em " Portugués 05 3,0 15
Fisioterapia; Registro * Informatica 05 3,0 15
FISIOTERAPEUTA 2.315,58 - 01 profissional  ativo  no 40h 11578 |, C. Gerais 10 3.0 0 14h
Conselho de Classe da * Especifica 10 4,0 40
Categoria.
Ensino Superior
Completo em = Portugués 05 3,0 15
P Fonoaudiologia; Registro = |nformética 05 3,0 15
FONOAUDIOLOGO 1.928,81 - 01 profissional _ ativo  no 30h %44 || C. Gerais 10 3.0 0 14h
Conselho de Classe da = Especifica 10 4,0 40
Categoria
Alfabetizado e Cursos de
Transporte Escolar e de = Portugués 05 3,0 15
Emergéncia; Possuir * Matematica 05 3,0 15
MOTORISTA 192881 01 0 Carteira  Nacional de 40h B4, C. Gerais 10 3,0 30 08h
Habilitagdo Categoria “D” * Especifica 10 4,0 40
0ou superior.
Ensino Superior ' Portugués 05 30 | 15
Completo. em Nutrig3o; * Informatica 05 3,0 15
NUTRICIONISTA 1.928,81 - 01 Registro profissional 30h 96,44 ) ! 14h
. = C. Gerais 10 3,0 30
ativo no Conselho de « Especifica 10 40 0
Classe da Categoria. !
Alfabetizado e Curso de = Portugués 05 3,0 15
Operador de Maquinas * Matematica 05 3,0 15 0sh
P Pesadas; Possuir Carteira = (. Gerais 10 3,0 30
OPERADOR DE MAQUINAS 192881 ) 01 Nacional de Habilitagdo 40h %44 |, Especifica 10 4,0 40
Categoria  "D" ou * Pratica - ; 100 13h
superior.
Ensino Medp C'ompleto + Portugués 05 3,0 15
. e Curso Tecnico em * Informatica 05 3,0 15
PROFESSOR DE INFORMATICA 1.523,58 - 01 Informatica reconhecido 40h 76,18 A ! 14h
pelo  Ministério  da " C Gerais 10 30 30
. * Especifica 10 4,0 40
Educagdo.
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Realizagdo:

QELO

2
N® de Vagas R itos (escolaridade, Valor da Provas
. Pessoas . .. Carga Pontos
‘Cargos Vencimento com Conc. categoria p.ro‘flssllonale Horaria .taxa.d_e —_— N2 de Hordrio de
(R$) n 3 outras exigéncias do inscricdo Disciplinas ~ Por Por -
Deficiéncia | Ampla Semanal questoes . Realizagdo
P cargo) (R$) Questdo | Prova
Ensino Superior Portugués 05 30 15
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL ) Informatica 05 3,0 15
PEBI 1.523,58 - 03 Ezr;zl::lc;lzr;p:reiz::gogw 25h 76,18 C. Gerais 10 3.0 30 14h
) Especifica 10 4,0 40
Diploma de Licenciatura
Plena  expedido  por
instituicbes de ensino
reconhecidas pela Portugués 05 3,0 15
PROFESSOR REGENTE DE AULAS Secretaria Estadual de Informatica 05 3,0 15
PEB2 - ARTE 22,44 h/a ) ol Educagdio  ou  pelo 25h/a 112,20 C. Gerais 10 3,0 30 14
Ministério da Educagdo Especifica 10 4,0 40
em PEB2 Arte -
Licenciatura Plena em
Artes Visuais.
Diploma de Licenciatura
Plena  expedido  por
instituicées de ensino
reconhecidas pela Portugués 05 3,0 15
PROFESSOR REGENTE DE AULAS Secretaria Estadual de Informatica 05 3,0 15
PEB2 — EDUCAGAO FiSICA 2,440/ ) 01 Educagdo  ou  pelo 25h/a 112,20 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Ministério da Educagdo Especifica 10 4,0 40
em PEB2 Educagdo Fisica
— Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica,
Diploma de Licenciatura
Plena  expedido  por
instituicbes de ensino
reconhecidas pela Portugués 05 3,0 15
PROFESSOR REGENTE DE AULAS Secretaria Estadual de Informética 05 3,0 15
PEB2 - ENSINO RELIGIOSO 22,44 0/a ; 00 | tducagio  ou  pelo| M | M2 | e 10 30 | 30 el
Ministério da Educagdo Especifica 10 4,0 40
em PEB2 Ensino Religioso
- Licenciatura Plena em
Ciéncias da Religido.
Diploma de Licenciatura
Plena  expedido  por
instituicbes de ensino
reconhecidas pela Portugués 05 3,0 15
PROFESSOR REGENTE DE AULAS Secretaria Estadual de Informatica 05 3,0 15
PEB2 - HISTORIA 2,440/ : 0 | tducagio  ou  pelo| M | 1220 | ¢ Gerais 10 30 | 30 14h
Ministério da Educagdo Especifica 10 4,0 40
em PEB2 Histéria -
Licenciatura Plena em
Historia.
Ensino ?upen’or Portugués 05 3,0 15
) Completo em Psicologia; Informética 05 30 15
PSICOLOGO 1.928,81 - 01 Registro profissional 30h 96,44 ) ! 14h
. C. Gerais 10 3,0 30
ativo no Conselho de Especifica 10 40 2
Classe da Categoria. !
Portugués 05 3,0 15
. - Matemética 05 3,0 15
RECEPCIONISTA 1.089,38 - 04 Ensino Médio Completo. 40h 54,47 C. Gerais 13 40 60 14h
Informética 05 2,0 10
Ensino Superior
Completo em Pedagogia
ou Normal Superior,
ambos com habilitagdo Portugués 05 30 15
SUPERVISOR ESCOLAR - . para  Supervisio e Informatica 05 3’0 1
ESPECIALISTA DE EDUCACAO 1.772,14 - 02 Orientagdo ou  Ensino 25h 88,61 ) ! 14h
BASICA Superior Completo em C,Ger,a.|s 10 3,0 30
) Especifica 10 4,0 40
Pedagogia ou Normal
Superior com
Especializagdo em
Supervisdo e Orientagdo.
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Realizagdo:

QE_LO

Ne de Vagas® Provas
£ R itos (escolaridade, Valor da
. Pessoas . .. Carga Pontos
. Vencimento categoria profissional e s taxa de L
Cargos com Conc. . Hordria | . . N Nede Horario de
(R$) n 3 outras exigéncias do inscricdo Disciplinas ~ Por Por -
Deficiéncia | Ampla Semanal questoes . Realizagdo
cargo) (R$) Questio | Prova
- PcD
C N | Nivel
ur59 orma .em. Ve Portugués 05 3,0 15
Médio — Magistério ou Informética 05 3,0 15
TECNICO EM EDUCAGAO INFANTIL 1.269,69 - 03 Superior Completo em 30h 63,48 ) ! 14h
Pedagogia ou Curso C. Gerais 10 30 30
gogia ¢ Especifica 10 a0 | 40
Normal Superior.
Ensino Médio Completo
e Curso Técnico em Portugués 05 3,0 15
TECNICO EM ENFERMAGEM 152358 . o |fnfermagem;  Registro| 0| g0 Informtica 0 3005 14h
profissional ~ ativo no C. Gerais 10 3,0 30
Conselho de Classe da Especifica 10 4,0 40
Categoria.
Ensino Médio Ci let
nsino ieclo °".1pe~° Portugués 05 3,0 15
e curso de atualizagdo Informética 05 30 15
TREINADOR ESPORTIVO 1.269,69 - 01 em Educagdo Fisica e 40h 63,48 ) ! 14h
Teoria do Futebol ou C. Gerais 10 30 30
Especifica 10 4,0 40
outro correlato a area.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos de datilografia, tais como: oficios, cartas, tabelas, quadros, folhas de pagamento, textos e demais formularios préprios do setor, observando
dentre outros, limpeza, estética, ortografia e pontuagdo; Receber, protocolar, expedir e distribuir a correspondéncia do Setor, analisando e classificando de acordo com o assunto e
importancia, conforme orientagdo superior ou na auséncia da secretdria; Zelar e conservar maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando manutengdo preventiva e
corretiva ao setor competente; Atender ao publico externo e interno que procura o setor, prestando informagGes que sejam de seu conhecimento ou encaminhando-se a outras pessoas ou
unidades; Manter arquivos de documentos e correspondéncias enviadas e recebidas, analisando e classificando-as de acordo com o assunto e importancia, conforme orientagdo superior
Controlar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando os documentos segundo os padrdes pré- fixados, para possibilitar controle dos mesmos; Controlar a movimentagdo e o
registro de todos os funcionarios da Prefeitura, anotando em fichas seus dados funcionais, visando ter informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas da unidade;
Controlar os bens patrimoniais, processando as aquisigdes, emplacamentos, aberturas de fichas, transferéncias, baixas e inventarios, utilizando de formularios apropriados, para assegurar-
se da real localizagdo dos mesmos; Coletar dados diversos, consultando tabelas e documentos e efetuar os calculos para obter as informagGes necessarias ao cumprimento das rotinas do
setor; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Fazer a ligagdo entre as familias e o servico de saude, visitando cada domicilio; BEstimular a comunidade para praticas que proporcionem melhores
condigdes de salide e de vida; BRealizar mapeamento de sua area; @Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Bldentificar individuos e familias expostos a situagbes
de risco; Bldentificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
quando necessario; Realizar agGes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a UBS a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Atribuicdes descritas pela Lei Federal n2 11.350, de 05 de
outubro de 2.006 e suas alteragGes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas, esquistossomose, etc.; Palestras, dedetizagdo, limpeza e exames; Realizar
pesquisa de triatomineos em domicilios em dreas endémicas; Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em iméveis; Implantar a
vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificagdo epidemioldgica para leishmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas focais; Realizar
pulverizagdo em domicilios para controle de triatomineos em drea endémica; Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames
coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em dreas endémicas; Participar de programas, mutirdes promogdes e eventos publicos de conscientizagdo, limpeza e
divulgagdo, promover e ministrar palestras, realizar visitas, notificar e autuar, Efetivar dedetizagdes dentro do combate e prevengdo a endemias; Realizar todos os atos e agdes ao combate
e prevengdo de endemias, segundo cronograma e determinagdo da administragdo; Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des atinentes ao exercicio do cargo, o cddigo de ética, estudar,
orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de interesse publico; Outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos
disponibilizados pela administragdo e por ela determinadas; Respeitar as normas internas e legislagdo especifica de regulamentagdo do vinculo laboral, além de toda aquela que vincula a
administragdo publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas e os usuarios; participar de capacitagdo, cursos e treinamento quando convocado.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA - GARI: Executar os servicos de limpeza urbana nas vias, logradouros e dependéncias de prédios publicos, de acordo com a necessidade e regras pré-
determinadas pela administragdo, fazendo a coleta e depdsito de lixo urbano e rural, se determinado, e segundo critério da administragdo; Fazer o uso correto do patrimdnio publico sob o
seu cuidado e para a execugdo do servico, zelando pela conservagdo e preservagdo do dito equipamento e patrimdnio; Executar todas as tarefas atinentes ao bom desemprenho do cargo,
tratando com urbanidade e respeito os colegas de trabalho, os superiores hierarquicos e o municipe; Atender as solicitagdes da administragdo em situagdes especiais e emergenciais de
aumento da demanda ou surgimento sazonal de servigos em épocas de festas, feriados e outros eventos; Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servigo publico.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Limpar dependéncias dos 6rgdos publicos municipais, varrendo e encerando pisos, paredes, janelas e moveis, utilizando materiais e produtos especificos,
visando preservar a higiene; Limpar banheiros e vestiarios, esfregando pisos, azulejos, visando a higiene e conservagdo; Entregar documentos e encomendas; Fazer e servir café e lanche
para funcionarios e visitantes; Executar servigos de vigildncia nas dependéncias dos drgdos publicos; Limpar e conservar o material utilizado na execugdo de suas tarefas; Coletar lixo nos
depdsitos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local apropriado; Executar servigos de limpeza nas dependéncias municipais; Pintar meios-fios, troncos de arvores e outros;
Conservar areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas inclusive nas vias publicas; Ajudar no
plantio de arvores, plantas e gramas; Desempenhar outras atribuigSes que, por suas caracteristicas, se inclua na sua esfera de competéncias; Transportar materiais para as obras em
construgdo ou em reforma, dentro das suas possibilidades; Arrumar e guardar equipamentos apds o servico, devidamente limpos e seguros; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Abrir e Fechar a cantina para atendimento dos alunos e professores; Preparar e servir alimentagdo gratuita aos alunos das escolas municipais; Efetuar a limpeza e
arrumagdo de todo material de uso da cantina; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato; Outras
demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servigo pablico.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS: Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadoria, materiais de construgdo e outros; Fazer mudangas; Proceder a
abertura de valas; Efetuar servigos de capina em geral; Auxiliar de recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; Aplicar
inseticidas e fungicidas; Cuidar de terrenos baldios e pragas; Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; Executar tarefas
afins e outras exigidas pelo superior. Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL: Executar e Coordenar todas as atividades, programas e politicas publicas da drea de assisténcia social do Municipio; @Participar e atender os programas de
atendimento a pessoas, familias ou grupos em situagdo de risco ou vulnerabilidade social; Organizar, planejar e executar programas, palestras, eventos e atividades de conscientizagdo,
orientagdo, prevengdo, educagdo e combate a situagdes de risco ou vulnerabilidade social; Participar, orientar e atuar em Conselhos Municipais, promovendo a efetivagdo das politicas
publicas de inclusdo e defesa dos segmentos especificos de cada Conselho; Priorizar as politicas e programas de atendimento e defesa aos interesses da crianga e adolescente; Atuar em
combate a qualquer forma de preconceito ou discriminagdo, interagindo com 6rgéos e repartigGes pUblicas ou privadas para a promogao da incluséo social; Propor a administragdo medidas

Pagina 21 de 36




PREFEITURA MUNICIPAL DE
CEDRO DO ABAETE/ MG QE.LO

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

para controle e eficiéncia do exercicio das fungbes dos cargos publicos; Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de eficiéncia das fungbes do
cargo; Trabalhar em parceria e harmonia com as demais repartigdes e servidores da administragdo; Promover medidas de orientagdo e informagdo aos servidores publicos, com relagdo aos
deveres de seu cargo; Exercer outras atividades correlatas. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes atinentes ao exercicio do cargo, o cddigo de ética, estudar, orientar, implantar, coordenar
e executar projetos e programas especiais de interesse publico; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos disponibilizados pela administragdo e por
ela determinadas; Respeitar as normas internas e legislagdo especifica de regulamentagdo do vinculo laboral, além de toda aquela que vincula a administragdo publica; tratar com
urbanidade e respeito os colegas e os usudrios; participar de capacitagdo, cursos e treinamento quando convocado. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CONTADOR: Planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentério; Supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; Inspecionar regularmente a
escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a
corregdo das operages contabeis; Proceder e orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Supervisionar os calculos
de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar
a aplicagdo correta das disposigdes legais pertinentes; Reorganizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; Preparar a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagdo que rege a matéria, par
apurar o valor do tributo devido; Elaborar relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer
os elementos contabeis necessarios ao relatdrio da diretoria; Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das
ciéncias e das praticas contdbeis, afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas einstrumentos de agdo nos referidos setores; Planejar o sistema de registros e operagGes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; Controlar e participar
dos trabalhos de anélise e conciliagdo de contas; Orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servios; Supervisionar os
calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagGes; Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as
normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do orgdo; Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e
financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; Alimentar a base de dados relativos as informagdes prestadas por meio eletronico ao TCE/MG e acompanhar a
execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial alertando formalmente o Prefeito e Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, sobre qualquer fato que revele desequilibrio
financeiro, ilegalidade ou prejuizo ao erario; Realizar todos os processos de empenhamento de despesas, bem como liquidagdo e baixa; Observar no exercicio das atribuigGes a disposi¢bes
da Lei Federal n. 4.320/64, Lei Complementar n. 101/2000, Lei Federal n. 8.666/93 e normas expedidas pelo TCE/MG; Manter e fazer cumprir o sigilo profissional; Cumprir as legislagdes
vigentes; Participar de comissdes; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO: Coordenar a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos érgdos e das entidades publicas da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvengdes e rentincia de receitas; Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e
a boa execugdo do orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; Realizar auditoria, vistoria, inspegdo, e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio; No exercicio do controle interno dos atos da administragdo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Cdmara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas; Avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentaria; Avaliar os resultados, quanto a
eficdcia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos drgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos
publicos, por entidades de direito privado; Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Fiscalizar o cumprimento do disposto na
Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessérios;
Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e auditoria na Administragdo Municipal; Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a
auditoria dos recursos do Municipio; Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos da Administragdo Publica
Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado; Promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orcamentérios, em qualquer érgdo da Administragdo Municipal; Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangOes cabiveis, conforme a
legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias; Sistematizar informagdes
com o fim de estabelecer a relacdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio; Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de
controle social da Administragdo Publica Municipal; Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos drgdos da Administragdo
Indireta; Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigGes; Implementar medidas de integragdo e controle social da Administragdo Municipal; Promover medidas de orientagdo
e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administragdo Publica Municipal; Participar dos Conselhos de Desenvolvimento
Municipal, de Satide, Educagdo e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada rgdo; Proceder, no dmbito do seu Orgo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada,
pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de Cedro do Abaeté/MG, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas; Implantar e formalizar no
Executivo Municipal, quando inexistente, o drgdo/sistema de controle interno com plano de agdo bem articulado e desenvolvido, inclusive o Plano Anual de Auditoria Interna, bem como os
atos normativos pertinentes ao mister; Exercer outras atividades correlatas. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des atinentes ao exercicio do cargo, o codigo de ética, estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de interesse publico, assessorando os gestores municipais quanto a aplicagdo e destinagdo dos recursos municipais; Outras
acles e atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos disponibilizados pela administragdo e por ela determinadas; Manter-se atualizado junto aos érgdos de controle
externo, seguindo normas e atos por eles publicados; Respeitar as normas internas e legislagdo especifica de regulamentagdo do vinculo laboral, além de toda aquela que vincula a
administragdo publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas e os usuarios; participar de capacitagdo, cursos e treinamento quando convocado.

DENTISTA: Participar na elaboragdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia
sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo; Atender o paciente e sua
salide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; Examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento
indicado; Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado; Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da
populagdo avaliando os resultados; Promover e participar do programa de educagdo e prevengdo das doengas da boca, esclarecendo a populagdo sobre métodos eficazes para evita-las;
Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia odontoldgica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade; Promover o incremento e
atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da defini¢do e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar
de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica; Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de
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atuacdo; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria; Desempenhar atividades correlatas a area de sua especialidade, com procedimentos de
maior complexidade, buscando a eficacia nos servigos prestados; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO: Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos centros de saide municipal; Promover palestras referentes aos diversos aspectos de satde para a produgdo; Orientar os
servigos de vacinagdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos; Proceder ao acompanhamento e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saude visando o adequado
atendimento a populagdo; Propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de salde, visando ao desenvolvimento profissional dos servidores da drea de satde; Coordenar e
acompanhar a realizagdo de campanhas de satide promovidas pelo Municipio ou por drgdos conveniados ou parceiros; Propor e desenvolver programas de satde publica de acordo com
diretrizes adotadas pelo Municipio; Realizar entrevista clinica e avaliagdo de eficacia das medidas que aliviam a dor; Utilizar-se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao
bom desempenho profissional; Inserir-se na estratégia da sadide da familia; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Participar de projetos de
treinamento e programas educativos; Classificar e codificar doengas; Manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua rea de competéncia; Aplicar vacinas e injegdes; responder
pela observancia de prescrigdo médica relativas a doentes; Ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e segurancga dos doentes; Supervisionar a esterilizagdo do material da sala de
operagGes; Atender casos urgentes no hospital, na via publica ou em domicilio; Auxiliar os médicos nas intervengGes cirtrgicas; Supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem
como das instalagdes; Promover o abastecimento de material de enfermagem; Orientar servicos de isolamento de doentes; Supervisionar os servigos dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem; Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

ENGENHEIRO CIVIL: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e acompanhar processos licitatorios dentro de sua drea de atuacdo; Elaborar cronogramas fisico-
financeiros, diagramas e gréficos relacionados a programagdo da execugdo de planos de obra; Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros;
Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares aplicando a legislagdo
pertinente; Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigcoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades administrativas da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO: Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional; Atuar em todos os niveis de atengdo a satide, integrando-se em programas de promog3o, manuteng3o,
prevengdo, protegdo e recuperagdo da saude, sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o; Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e
transdisciplinarmente com extrema produtividade na promogdo da satide baseado na convicgdo cientifica, de cidadania e de ética; Reconhecer a satide como direito e condi¢des dignas de
vida e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema; Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de participagdo e contribuido
social; Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva; Atuar na pesquisa, desenvolvimento, sele¢do, manipulagdo, produgdo, armazenamento e controle de qualidade de
insumos, farmacos, sintéticos, recombinantes e naturais, medicamentos, cosméticos, saneantes e domissaneantes e correlatos; Atuar na avaliagdo toxicoldgica de medicamentos,
cosméticos, saneantes, domissaneantes, correlatos e alimentos; Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por analises clinicolaboratoriais, incluindo
os exames hematologicos, citoldgicos, citopatoldgicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como analises toxicologicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranga;
Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises laboratoriais e toxicoldgicas; Avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em
exames laboratoriais; Avaliar as interagdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento; Exercer a farmacoepidemiologia; Exercer a dispensagdo e administragdo de nutracéuticos
e de alimentos de uso integral e parenteral; Atuar no planejamento, administragdo e gestdo de servigos farmacéuticos, incluindo registro, autorizagdo de produgdo, distribuicdo e
comercializagdo de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos; Atuar no desenvolvimento e operagdo de sistemas de informagdo farmacoldgica e toxicoldgica
para pacientes, equipes de salde, instituicdes e comunidades; Interpretar e avaliar prescri¢Ges; Atuar na dispensagdo de medicamentos e correlatos; Participar na formulagdo das politicas
de medicamentos e de assisténcia farmacéutica; Atuar na promogdo e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos, em todos os niveis do sistema de saude, tanto no dmbito
do setor publico; Desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos, processos e servigos onde atue o farmacéutico; Realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos
e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por analises de alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de uso enteral e parenteral, suplementos alimentares, desde a obtengdo das
matérias primas até o consumo; Exercer atengdo farmacéutica individual e coletiva na drea das analises clinicas e toxicoldgicas; Gerenciar laboratorios de analises clinicas e toxicoldgicas
(quando for o caso); Atuar na selegdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos, reagentes e equipamentos; Administrar e ser responsavel direto pelas
unidades da Farmdacia de Minas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: AgBes que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsergdo social,
combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de saude; Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salide que requeiram agdes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF; Desenvolver agdes de promogdo e protecdo a salide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e
da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura satde auditiva e vocal, habitos orais, amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agGes
para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando o acompanhamento das criangas que apresentam risco
para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agdes para prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitagdo, realizando orientagGes, atendimento, acompanhamento, de acordo com as necessidades dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver agGes de reabilitagdo,
priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais, existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para
orientagdes, adaptacdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as A¢des dos Agentes Comunitarios de Saude; Realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutar
terapéuticas conjuntas complementares; Desenvolver projetos e agGes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Satde sobre manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver agdes de reabilitagdo Baseada na comunidade — RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situagbes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessério; Realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicagGes e concessdes de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; Realizar agGes que
facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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FONOAUDIOLOGO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgso, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando
sua reabilitagdo; Orientar a equipe pedagogica, preparando informe e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-Ihe subsidios; Controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a
localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a
voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitagdo; Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua
area de atuagdo, competéncia e conhecimento.

MOTORISTA: Dirigir veiculos da prefeitura na cidade ou em viagens, acionando os comandos de marcha e dire¢do, observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais
determinados; Vistoriar o veiculo, verificando estado dos pneus, nivel do combustivel, agua e dleo do carter, lataria, funcionamento dos freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
boas condigGes de funcionamento e, sendo necessario, providenciar manutengdo requerida; Anotar a quilometragem percorrida, gastos de combustiveis e outras ocorréncias e despesas
com o veiculo, quando em viagem, utilizando formulario apropriado de controle para comunicagdo a chefia; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; Operar radio transceptor; Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutrigdo da comunidade escolar, dos usuarios e pacientes da sadde publica e
programas do Municipio; Articular-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagdgica da rede municipal de educagdo e da sadde, para o planejamento de atividades lidicas com o
contetido de alimentagdo e nutrigdo; Assessorar o Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, no que diz respeito a execugdo técnica do Programa de Alimentagdo Escolar — PAE/PNAE;
Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios a administragdo em geral, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos e quantitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; Elaborar fichas técnicas das
preparagdes que compdem o cardapio, ou alimentagdo especifica dos atendidos; Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; Colaborar na formagéo de profissionais na area de alimentagdo e
nutrigdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagdo; Avaliar as atividades pertinentes a sua area e nivel de atribuigdo; Avaliar as atividades
desenvolvidas fazendo as recomendag@es técnicas necessarias; Atender aos encaminhamentos referenciados pelas unidades basicas de satude; Executar outras tarefas que a administragdo
publica, juntamente com as secretarias municipais de satde, educagdo e assisténcia social Ihe conferir; Assessorar demais Conselhos Municipais, como de saude, prote¢do ao idoso, crianga
e adolescente, além dos programas e politicas publicas municipais, no que atine a nutri¢do e alimentagdo balanceada, proporcionando adequagdo dos hébitos alimentares de forma
preventiva e terapéutica; Participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e agdes das diversas unidades da
administracdo; Emitir laudos, pareceres, relatdrios, elaborar cardapios e programas alimentares, atestados, etc.; Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des atinentes ao exercicio do cargo, o
codigo de ética, estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de interesse publico; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com os
meios e recursos disponibilizados pela administragdo e por ela determinadas; Respeitar as normas internas e legislagdo especifica de regulamentagdo do vinculo laboral, além de toda
aquela que vincula a administragdo publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas e os usuarios; participar de capacitagdo, cursos e treinamento quando convocado.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar retroescavadeira, trator agricola e patrol; Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentacio de terras e preparacio de terrenos para fins
especificos; Operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios,
estradas e outras obras; Operar maquinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e dgua, manipulando os
comandos, regulando a rotagdo e tambor de mistura; Executar servigos de perfuragdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; Zelar pela manutengéo e
conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados
pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Participar de todos os médulos e atividades do curso da Rede Nacional de Formag3o para Inclusdo Digital; Promover o uso efetivo das tecnologias da
informagdo e comunicagdo no desenvolvimento local em suas mdltiplas dimensdes; Trabalhar ativamente para que toda a comunidade local, independentemente de grupo, filiagdo
partidaria ou religiosa, idade, escolaridade e outros elementos de diversidade, aproprie-se do espago do publico para inclusdo digital para seu uso e beneficio; Promover atividades de
formagdo junto aos usuarios; Incentivar a criagdo de projetos de desenvolvimento comunitario em diversas dimensdes, mediante regras preferencialmente definidas pela administragdo e
seus drgdos de assessoramento, conforme as especificidades locais; Zelar pelo funcionamento e eficiéncia do servigo de acordo com as diretrizes do Programa Nacional de Apoio a Inclusdo
Digital nas Comunidades — Tele centros BR, ou outros implementados pela administragdo; Apoiar e orientar os usudrios na navegagdo livre e assistida; Zelar pelas boas condi¢des dos
equipamentos disponiveis na unidade em que estiver lotado; Relatar para o gestor ou responsavel pela unidade sobre os eventuais problemas técnicos (software e hardware, etc.) que
acontegam; Elaborar o relatério individual mensal de atividades, de acordo com as orientages da Chefia e ou exigéncias do programa; Colaborar com as atividades de avaliagdo do projeto;
Registrar sistematicamente informagGes no sistema de monitoramento do Programa Tele centros. BR; ou segundo determinagdo da administragdo; Cadastrar usuarios e manter registro
atualizado dos atendimentos realizados; Trabalhar colaborativamente com o gestor, monitores e demais atores envolvidos no programa, servigo, ou atividade em todas as unidades; Cuidar
da organizagdo do laboratdrio de informatica e da manutengdo dos computadores, equipamentos e mobilidrio; Assessorar o uso pedagogico das TIC nos outros espagos pedagdgicos da
escola (bibliotecas, salas de aula, secretaria, etc.); Auxiliar o aluno e demais pessoas interessadas a utilizar os equipamentos, servigos e computadores, adquirindo habilidade de manuseio
das maquinas e seus programas, a realizar pesquisas na internet e buscar informagGes necessarias para a capacitagdo e conhecimento; Orientar professores e alunos sobre o uso dos
softwares disponiveis, de acordo com o contetdo das disciplinas e o objetivo das aulas; Incentivar projetos colaborativos envolvendo professores, alunos, escolas e comunidade (ex.:
Projovem, Escola Aberta), utilizando recursos variados (TV, video, livros, internet, visitas monitoradas, visitas de estudo, entrevistas, etc.); Planejar as aulas no laboratério de informatica
junto com o pedagogo e/ou os professores da escola; Incentivar a formagdo continuada individual e coletiva de professores no uso das novas tecnologias de informaggo na educagdo,
velando pelo bom uso dos bens publicos, cumprimento e obediéncia as normas internas e legislagdo aplicavel, inclusive pelos deveres do servidor publico, como urbanidade, eficiéncia,
probidade e respeito a hierarquia; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL PEB1: Docéncia ha educagio infantil, modalidade de creche/CMEI; Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicio e o Plano Municipal de
Educacdo; Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica de sua institui¢do; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexdo e
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o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientagdo do coordenador pedagégico e ou diretor de escola; Registrar a frequéncia didria das criangas e
encaminhar a pessoa responsavel; Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e o acolhimento na instituicdo; Receber
diariamente as criangas na entrada e acompanhé-las na saida da instituicdo proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; Acompanhar as tentativas das
criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipéteses sobre o mundo; Estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas; Ajudar as
criangas em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengdo, curiosidade e participagdo; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades; Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientagdes da instituigdo; Participar e
propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe; Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem-estar,
considerando a sua sadde fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessérias na ocorréncia de alteragGes; Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de
desenvolvimento da crianga, em diferentes espagos; Estimular as criangas na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais; Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;
Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢do de habitos de higiene e salde; Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que
envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da
elaboragdo do calendério escolar; Exercer atividade de coordenagdo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na elaboragdo e na implementagdo
de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e
atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional,
quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagdo profissional; Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR REGENTE DE AULAS PEB2 — ARTE; PROFESSOR REGENTE DE AULAS PEB2 - EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR REGENTE DE AULAS PEB2 - ENSINO RELIGIOSO; PROFESSOR
REGENTE DE AULAS PEB2 — HISTORIA: Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, nas séries do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental, em atendimento a Lei Federal
11.494/2007, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem dos alunos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagégica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos
conservatdrios de musica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, e avaliagdo do projeto
politicopedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboragdo do calendario escolar; Atuar na elaboragdo e na implementagdo de
projetos educativos e de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e
programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de
atividades complementares ao processo da sua formagdo profissional; Exercer outras atribuigGes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas
em regulamento da Secretaria Municipal de Educagdo e no regimento escolar e atividades correlatas; Participar de reunides com os pais de alunos; Ajudar nas comemoragdes civicas;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato; Tratar os alunos e colegas com respeito e acatar as decisées
das autoridades da Escola e do Ensino, zelando pelas disposi¢des das Leis; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e as outras atividades promovidas; Responder pela ordem na sala de
aula, colaborando com a limpeza, disciplina e pelo bom uso do material didatico e instrumentos de ensino; Respeitar as diferengas individuais dos alunos, considerando as possibilidades e
limitagdes de cada um; Ndo tratar de assuntos alheios ao que deverd lecionar na sala de aula, zelando pelo bom nome do estabelecimento de Ensino; Planejar os estudos de recuperagdo
dos alunos variando técnicas de aprendizagem; Substituir os regentes faltosos, trabalhar diariamente em horario preestabelecido e determinado pelo Diretor e Secretéria de Educagdo;
Confeccionar material para ilustragdo de aulas, ministrarem aulas de reforgo auxiliar os profissionais da drea educacional; Comparecer as reunides para as quais forem convocados, e se
colocar a disposigdo para os servigos de escrituragdo escolar. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO: Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicoldgicos e a realizagio de entrevistas complementares de interesse da administrag3o;
Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional, realizando sintese e diagndstico; Orientar a coleta de dados
estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sua interpretagdo para fins cientificos; Realizar sintese e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e
vital; Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos encaminhados; Realizar sintese de exames de processos de selegdo; Diagnosticar e orientar criangas e
adolescentes com problemas no ambiente escolar; Participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e experimentos; Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua
aplicagdo; Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selegdo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; Realizar fun¢des
administrativas correlatas; Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins; Participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e
auxiliando no desenvolvimento de programas e agdes das diversas unidades da administragdo; Emitir laudos, pareceres, relatérios, programas, atestados, etc.; Cumprir e fazer cumprir as
disposicdes atinentes ao exercicio do cargo, o codigo de ética, estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de interesse publico; Outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos disponibilizados pela administragdo e por ela determinadas; Respeitar as normas internas e legislagdo especifica de
regulamentagdo do vinculo laboral, além de toda aquela que vincula a administragdo publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas e os usuarios; participar de capacitagdo, cursos e
treinamento quando convocado.

RECEPCIONISTA: Organizar e executar atividades administrativas e de apoio aos servigos das reparti¢Ses a que servir; Intermediar as relagGes entre servidor prestador do servigo pablico e o
usuario, armazenar dados e cadastros, elaborar relatérios e ocorréncias e demais expedientes internos inerentes as atividades da reparticdo; Manter atualizado e em dia o servigo,
desempenhando com zelo as atribuigGes do cargo, tratando com respeito e urbanidade o usuario do servigo publico, bem como os colegas e superiores hierarquicos, velando pela
conservagdo e preservagdo do patrimdnio publico; Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho dos servigos da reparticdo a que servir, e que for determinado pela
administracdo; Proceder a digitagdo de documentos, recebimento, postagem e distribuicdo de correspondéncias, documentos, contratos e servigos correlatos; Receber, conferir e organizar
o material de expediente, providenciando a forma de acondicionamento, distribuicdo dos mesmos para a chefia imediatamente superior; Desenvolver atividade rotineira de recepgdo de
autoridades e ao publico em geral, encaminhando-os aos setores competentes, anotando solicitagdes ou recados; Operar mesa telefonica, efetuando ligagdes, transmitindo ou recebendo
mensagens e prestando informagdes solicitadas; Atuar no apoio a Administragdo da reparticdo, nos servigos como limpeza, manutengdo e conservagdo de livros e demais materiais
pertinentes a repartigdo; Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servigo publico.

SUPERVISOR ESCOLAR - ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA: Coordenar o planejamento e a implantacdo do projeto pedagdgico na escola, tendo em vista as diretrizes definidas no plano
de desenvolvimento da escola; Participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola; Delinear com os professores, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola; Coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; Assessorar os professores na escolha e
utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares; Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os
métodos e materiais de ensino; Participar da elaboragdo do calendério escolar; Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico pedagdgico da escola,
definindo suas atribuigbes especificas; Identificar as manifestagdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola; Coordenar o programa de
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capacitacdo do pessoal da escola; Realizar a avaliagdo de desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de treinamento e capacitagdo dos docentes da escola;
Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes da escola; Manter intercambio com instituiges educacionais e/ou pessoas visando sua participagdo nas
atividades de capacitagdo da escola; Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem; Realizar a orientagdo
dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo; Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; Orientar os professores sobre
as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico; Encaminhar as institui¢Ges especializadas os alunos com dificuldades que
necessitam de um atendimento terapéutico; Promover a integragdo do aluno no mundo do trabalho, através de informacdo profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses
profissionais dos alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social; Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agGes nas escolas; Proceder, com auxilio dos
professores, ao levantamento das caracteristicas socioeconémicas e de linguistica do aluno e sua familia; Utilizar os resultados do levantamento como diretrizes para as diversas atividades
de planejamento do trabalho escolar; Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessério, para a obtengdo de melhores resultados; Oferecer
apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO EM EDUCAGAO INFANTIL: Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; Auxiliar as criangas na higiene
pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagdo da creche; Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros
e fronhas, para maior conforto das criangas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apés o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar; Fazer a
limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo; Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horérios pré-estabelecidos, de acordo com o cardépio
estipulado por faixa etdria; Cuidar da higienizagdo das criangas visando a satde e bem-estar; Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras,
visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotag¢des nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as mées informadas; Auxiliar nas atividades
pedagogicas de acordo com a orientagdo da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar a admissdo do paciente conforme o protocolo estabelecido pela instituicdio, assegurando sua identificacio e o registro dos dados; Realizar o
acolhimento ao paciente e seus familiares, considerando os preceitos da assisténcia médicohospitalar integral humanizada e prestar informagGes no seu nivel de competéncia; Executar
procedimentos assistenciais e administrativos, conforme rotinas setoriais pertinentes a drea, que levem a organizacdo dos processos de trabalho na enfermagem, para garantir a seguranga
do paciente; Promover a interlocugdo com as equipes dos setores de trabalho, de forma a garantir a prestagdo de assisténcia de enfermagem segura e integral ao paciente, e comunicar as
intercorréncias ao enfermeiro e médico responsaveis; Preparar o paciente para exames, avaliagdes e tratamentos especializados, auxiliar na sua execugdo e acompanhar seu transporte
internamente e externamente, quando necessario; Realizar os cuidados basicos de enfermagem, tais como: aferigdo de dados vitais; administragdo de medicamentos e solugdes por
cateteres e sondas; mudangas de declbito com posicionamento adequado e seguro do paciente; higienizagdo corporal de pacientes acamados e auxilio aos ndo acamados, para que
possam promover a prdpria higienizagdo; administragdo de dietas por via oral e enteral; curativos simples, controle hidrico; oxigenoterapia; nebulizagdo; edemas; assisténcia pré, trans e
pés-operatéria; observagdo, reconhecimento e descrigdo de sinais e sintomas; auxilio no atendimento a pacientes graves, com risco de vida; Realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagndsticos; Executar atividades referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; Participar de atividades terapéuticas multidisciplinares, com os pacientes; Manter a ordem
fisica do posto de enfermagem, dos ambulatdrios e enfermarias sob sua responsabilidade, bem como efetuar o descarte adequado de materiais perfuro-cortantes e coleta seletiva do lixo
hospitalar; Conferir prontudrios dos pacientes, organizando-os de forma a assegurar o seu correto manuseio e arquivamento; Conferir aparelhos, instrumentos e equipamentos, de forma a
garantir sua disponibilidade para uso seguro e comunicar ao enfermeiro a necessidade de manutengdo preventiva ou corretiva; Conferir medicamentos prescritos e carrinhos de
emergéncia, de modo a assegurar seu pronto uso nos locais onde se fizerem necessarios; Executar a lavagem e a esterilizagdo de materiais e equipamentos; Realizar testes bioldgicos para a
comprovagdo da eficacia da esterilizagdo; Executar a desinfecgdo de leitos, mobiliario e equipamentos, especialmente apds a alta ou obito do paciente; Zelar pelo patriménio publico,
comunicando ao enfermeiro responsavel avarias na area fisica e danos nos equipamentos; Fazer uso de equipamentos de protegdo individual — EPI, zelando por sua guarda e desinfecgdo;
Participar dos procedimentos pds-morte, identificando o corpo, procedendo ao registro de dados e encaminhando ao necrotério; Auxiliar na enucleagdo de drgdos para transplante e
providenciar o transporte seguro dos mesmos; Passar plantdo presencialmente, por meio escrito e oral; Registrar no prontuario do paciente a assisténcia prestada, com énfase no
cumprimento das prescrigdes, mediante uso de sistema informatizado; Executar atividades delegadas pelo enfermeiro, conforme as diretrizes e normas institucionais voltadas para a
qualificagdo técnica e o cumprimento dos principios éticos e de biosseguranga que envolvem a profissdo. Executar outras atividades correlatas em sua drea de atuagdo.

TREINADOR ESPORTIVO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informagdo que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢do e sadde juntamente com as
ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo
Permanente; Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a
ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitadormonitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover agbes
ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territrio; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satide da populagdo; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n® 01/2019-PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE/MG

Candidato

N2 de Inscrigéio

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital D Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscri¢do
D Inscrigées (erro na grafia do nome) D Inscrigées (omissdo do nome)
D Inscrigbes (Erro no n2 de inscrigdo) D Inscrigbes (erro no n? da identidade)
D Inscri¢bes (erro na nomenclatura do cargo) D Inscrigbes (indeferimento de inscrigdo)

D Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou hordrio)
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha e Prdtica)

D Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS: ALFABETIZADO
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA — GARI; AGENTE DE SERVICOS GERAIS; AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; DivisGo sildbica; Silaba ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos,
pronome, preposicéo, verbo, advérbio...) e suas flexes, classificacdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA

Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e interse¢do). Numeros naturais. Operagbes (adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Sistema de numeragdo decimal. Sistema monetdrio brasileiro. Sentengas matematicas. FragGes. Niumeros
decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, satide,
esporte, gastronomia...). Histdria e Geografia da Cidade de Cedro do Abaeté/MG. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolGgicas. Meio ambiente.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA

Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogbes bdsicas de: mecdnica, operacdo e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condicbes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e
conservagdo do veiculo; Codigo de Trdnsito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagio Complementar; Resolugdes do
CONTRAN.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS:

Legislagdo de Trdnsito; Sinalizagdo; Dire¢Go Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogbes Bdsicas de
Mecdnica, Operagio e Manutengio Preventiva dos Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, Pd Carregadeira e
Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de
Agua, Condicdes de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

CARGOS: ENSINO MEDIO/SUPERIOR

AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; ASSISTENTE SOCIAL; CONTADOR; CONTROLADOR
INTERNO; DENTISTA; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO CIVIL; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; NUTRICIONISTA; PROFESSOR DE
INFORMATICA; PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL PEB1; REGENTE DE AULAS PEB2 — ARTE; PROFESSOR REGENTE DE AULAS PEB2 — EDUCACAO FiSICA;
PROFESSOR REGENTE DE AULAS PEB2 — ENSINO RELIGIOSO; PROFESSOR REGENTE DE AULAS PEB2 — HISTORIA; PSICOLOGO; RECEPCIONISTA;
SUPERVISOR ESCOLAR - ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA; TECNICO EM EDUCAGAO INFANTIL; TECNICO EM ENFERMAGEM; TREINADOR ESPORTIVO.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios,
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reportagens, contos, fabulas, antncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e emprego); Pontuagdo (classificagdo e
emprego); Frase (classificacbes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragdo); Periodos compostos por coordenagéo e
subordinagdo (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem;
Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA:

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; operagbes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade;
mdximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. Nimeros fraciondrios: operagbes com nimeros fraciondrios; resolugées de problemas. Fragbes e numeros
decimais: Operagbes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrildteros,
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugGes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugéo
de equagdes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgdes. DivisGo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagbes com
polinémios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incognitas. Equagdes do 22 grau. Resolugio de problemas. Relagbes
métricas e trigonométricas nos tridngulos retdngulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras. Fungbes: Fungdo do 19 grau. Fung¢do quadrdtica. Fungdo
exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagéo, satde, esporte, gastronomia...).
Histdria e Geografia da cidade de Cedro do Abaeté/MG. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

INFORMATICA:

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protegiio e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagiio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de
seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

GESTAO E LEGISLAGAO EM SAUDE PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Organizagdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes e controle social. Organizagio da gestéo, financiamento e
legislagdo do SUS. Satde complementar. Planejamento e programagdo local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengto
Bdsica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Satde. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informagdo em Sadde. Vigildncia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsdria. Educagdo em satde.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissio do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que séo estabelecidas pelo Servigo
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pés-reconceituagdo. O espago sdcio-
ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengéo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervenglo e a elaboragdo de
planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servi¢o Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo
da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da inféncia e juventude,
mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc.

ESPECIFICA PARA CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contdbeis; Patrimdnio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Bdsicos: plano de contas, fatos
contdbeis, langamentos e escrituragiio; Demonstragbes Contdbeis de que trata a Lei Federal no a Lei 6.404/76 e suas alteragdes posteriores: Balango
Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragéio
do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA; Ciclo Or¢camentdrio; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios
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Orgamentdrios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragio; Demonstragbes Contdbeis de que trata a Lei Federal no
4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificagbes Orcamentdrias: classificagiio legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificacdo
institucional, funcional-programdtica e econémica; Receita e Despesa extra-or¢camentdrias; Execuglo Orgamentdria: fases da receita - previséo, lancamento,
arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa - programagdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa;
Controle Interno e Externo da Administragio Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder
Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal no 101/2000 e suas alteragdes posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e
suas alteracBes posteriores - Lei de LicitagBes. Lei Federal n® 10.520/2002 - Institui no dmbito da Administragéio Publica a modalidade de licitacdo
denominada pregéo. Etica profissional.

ESPECiFICA PARA CONTROLADOR INTERNO.

Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contdbeis. Balango Or¢camentdrio, Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos
contdbeis: espécies, finalidades. Elaboragdo e relacionamento entre balancetes e demonstrativos contdbeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime
juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administragdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico.
Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragio publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da
administragdo. Administragdo Financeira, Orcamentdria e Responsabilidade Fiscal: Orgamento publico, principios orgamentadrios, diretrizes orgcamentdrias,
processo orgamentdrio, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do or¢amento publico, fontes, classificagdo, estdgios e execugdo da receita e da
despesa orcamentdria. Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos de transparéncia. Controle Interno: Regras Constitucionais sobre o Controle
Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno.
Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: ConceituagGo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execugdo e planejamento
dos trabalhos de auditoria. Documentagéo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. Legislagéio: Lei 4320/64 — Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei 101/00). - Lei 8666/93 (Lei de LicitagBes) e suas alteragdes. Lei 10520/02. Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992; Lei Federal n® 8.429, de 02
de junho de 1992. Constituicio da Republica Federativa do Brasil com as Emendas Constitucionais: (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 13, Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da
Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

ESPECIFICA PARA DENTISTA.

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria
e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentdria. Procedimentos Clinicos-
Integrados.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO:

Administracdo em Enfermagem de Satde Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Mulher no Ciclo
Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratdrias agudas.
Controle das doengas diarréicas e prevengdo a acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo.
programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes; instalagBes elétricas e hidrosanitdrias — elaboragdo de termos de
referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,prevengdo contra incéndio —
compatibilizagdo de projetos. Especificaglio de materiais e servicos. Planejamento e programagdo de obras: orcamento e composicdo de custos unitdrios,
parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de méo-de-
obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.Organizag¢do do canteiro de obras — execugdo de fundagdes ;
alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagio, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (dgua,
esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servigos, tragos e consumos de materiais. NogGes de pavimentagdo
de vias, terraplanagem e drenagem, hidrdulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. LicitagGes e contratos: legislagdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboragio de orgamentos. Nogdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas
(incluindo NBRs atinentes a drea) e de sequranca aplicadas ao trabalho da respectiva drea.
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ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO:

Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugio do conceito de mediagdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores
pré e pos-sindpticos, interagdo droga receptor, mensageiro secunddrio. Farmacocinética: via de administragdo de drogas, absorgdo, biodisponibilidade,
meia-vida das drogas, distribuigdo, biotransformagdo, excre¢io. Farmacodindmica: mecanismo de agdo das drogas, interagéo droga-receptor, relagdo dose-
efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficdcia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso
auténomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipndticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais);
drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineopldsicos. Drogas que atuam no sistema gastro-intestinal: fdrmacos
que controlam a acidez gdstrica. Fdrmacos utilizados nas afecgbes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitdrias: anti-helminticos. Drogas
antimicrobianas e antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoliveis e lipossoluveis. Interagbes farmacoldgicas: interagdo
medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Andlise Farmacéutica. Cdlculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol.
Concentragdo de solucdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados,
cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxiredugdo, precipitaco e complexagdo. Preparagbes Farmacéuticas e suas Elaboragdes.
Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de
administragdo. Vigildncia Sanitdria: LegislagGes relacionadas a farmdcias e drogarias (Biosseguranga, Boas prdticas de dispensagdo e manipulagdo,
Medicamentos de uso controlado).

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; AvaliagGo e conduta fisioterapéutica para as
disfunges cardiovasculares (afeccdes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumolégicas (doenga
pulmonar obstrutiva crénica, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica,
traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lipus eritematoso sistémico),
geridtricas (osteoporose, alteragdes fisiologicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral,
fraturas, luxagdes, lesGes de partes moles, lesdes articulares, complicagbes osteoarticulares pds-traumdticas: rigidez, distrofia simpdtico-reflexa, sindrome
compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesées de nervos
periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pés-operatorio de cirurgias tordcicas,
abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho
locomotor e do sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo, nogdes de assisténcia ventilatéria, monitorizagdo respiratdria e desmame; Fisioterapia Geral -
cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO:
Prevengdes, promogdes, avaliagdes, diagndsticos e reabilitagbes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragdes vocais,
orientagdes escolares em relagdo a inclusdo e aos disturbios de aprendizagem, entre outros.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA:

Principios Bdsicos de Nutrigdo: digestdo, absor¢do e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutri¢io nas diferentes fases do ciclo vital: gestagdo,
aleitamento materno, lactagdo, infdncia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescrigio Dietética: Planejamento de carddpios e Adequagdo Nutricional.
Dietoterapia em condigdes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestdrio, cdncer, AIDS. Aten¢do ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do
estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional.
Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar.
Administracdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizagbes e Rotinas. Dimensionamento,
Recrutamento, Selegio e Capacitagio de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cdrie
dental) e doengas crénicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengdes. Programas de Assisténcia a Saude da Crianga e
da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutrigdo na promogdo da satde. Politicas e programas de alimentagdo e nutrigdo: Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigo, Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional. Nutri¢do e sua relagio com a saude da
Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educagdo Nutricional.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL PEB1 E TECNICO EM EDUCAGAO INFANTIL:
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1. Breve histérico da educagdo infantil no Brasil. 2. Perfil do profissional da educagdo infantil. 3. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. 3.1 A
importdncia do brincar para o desenvolvimento da crianga 3.2. A intervengdo do adulto mediando as relagées socioafetivas na infancia 4. A proposta
pedagdgica na educagdo infantil. 4.1 Aprendizagem significativa. 4.2 Parceria com a familia. 4.3 O periodo de adaptagdo. 4.4 A educagdo inclusiva.
5. Avaliagdo na educagdo infantil. 6. NogGes de higiene e sadide.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE INFORMATICA:

Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padréo PC: Processador (CPU). Memdria: RAM, Cache, ROM. Barramentos: Clock, Reset. Memdria
de Massa (secunddria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios Bdsicos de Armazenamento de Dados: Formatagdo, Sistema FAT, Particionamento,
Boot. Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores). Softwares - Software Bdsico: Conceitos Bdsicos, FungGes, Caracteristicas e Estrutura de um
Sistema Operacional. Microsoft Windows 2000 e XP: Instalagdo e Manutengdo do Windows; Instalagdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou ndo);
Instalagdo de Programas no Windows: Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licengas de Software, Versoes e Registro de
Software. Configuragdo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer). Utilitdrios: Softwares para Recuperagio de Dados,
Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco, Softwares de Backup. Administragio de servidores, servidor proxy, servidor de e-mail,
gerenciamento de rede distribuida, firewall e mascaramento. Aplicativos (MS Office 2003) - Processadores de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas;
Edigdo de texto; Formatagdo a nivel de caractere, pardgrafo e documento. Outros Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de rodapé e figuras; Planilhas
Eletrdnicas: Barra de menu e barra de ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos de Células, Formulas, FungGes e Grdficos; Banco de Dados: Conceitos Bdsicos
e Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas, Tabelas, Formuldrios, Consultas e Relatdrios. Linguagens de Programagdo: Linguagem de Baixo
Nivel; Linguagem de Alto Nivel; Interpretadores e Compiladores. Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distdncia: Topologias; Cabeamento (tipos de
cabo, utilizagdo dos cabos, cabeamento estruturado); Equipamentos de rede (Placas, Hub, Switch, Roteador e Modem), Padrdes e protocolos para Redes de
Longa Distdncia; Padrdes IEEE para Redes Locais: Ethernet — IEEE802.3, Fast Ethernet — IEEE802.3u, Gigabit Ethernet — IEEE802.3z; Arquitetura de protocolos
TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de Transporte TCP e UDP, Servigos de Aplicagdo; DNS, SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP; Conceitos Bdsicos de Internet e
Intranet; Sequran¢a em rede de computadores.

ESPECiFICA PARA PROFESSOR REGENTE DE AULAS PEB2 — ARTE:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como drea de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do
ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percep¢do visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e
continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Mdsica e do Teatro. Educagdo artistica e educagdo estética. A construgio do conhecimento
em arte.

ESPECiFICA PARA PROFESSOR REGENTE DE AULAS PEB2 — EDUCACAO FiSICA E TREINADOR ESPORTIVO:

Meétodos e técnicas da Educagdo Fisica. Diddtica especifica da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As
novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR REGENTE DE AULAS PEB2 — ENSINO RELIGIOSO:
Conceitos de: Ser Humano, Sociedade, Escola e o Professor. Espiritualidade, fé, mito e rito. Fenémenos Religiosos a partir de trés questbes bdsicas: "De onde
venho?", "Quem sou eu?", "Pra Onde Vou?".

ESPECIFICA PARA PROFESSOR REGENTE DE AULAS PEB2 — HISTORIA:

Aspectos metodoldgicos do ensino da historia. A histéria como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a apropriagdo da terra, a
apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagcdo econémica e as formas de trabalho,
a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no
Final do Sec. XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espago social
brasileiro independente: a colonizagcdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagdo do Estado Brasileiro,
movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes sécio-econémicas no Brasil. O Brasil no
século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democrdtica no Brasil - Deposi¢do de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura
democrdtica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e diferengas),
a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas. A modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil,
Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagGes. As novas relagbes econémicas e
politicas - a Globalizaglio e o Mercosul, as manifestagbes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgdo do Brasil contempordneo na ordem

Pagina 32 de 36




- Realizagdo:
o 2

T PREFEITURA MUNICIPAL DE
=1 CEDRO DO ABAETE/ MG QE.LO

i CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

internacional: transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do
Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no
Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO:

Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢do, avaliagdo e interpretacdo dos resultados.
Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na prdtica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico,
cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de satude mental. Saude mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de
saude mental.

ESPECIFICA PARA SUPERVISOR ESCOLAR - ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA:

Estrutura/Organizagdo: Educagdo Escolar. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educagdo e Legislagdo). Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educagdo (LDB) n.2 9394/96. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educagio — FUNDEB. Diddtica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.
Projetos de trabalho na prdtica educativa. Construgéo do projeto-politico pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgéio
Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estdgios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagdo Continua do Profissional
da Educagdo:

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicagdo, contra-indicages, doses, vias de administragdo,
efeitos colaterais), conservagéio de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigildncia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengéo do Cancer
cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no
controle das doengas diarréicas, no controle das infecgGes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das vias aéreas superiores), no
controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento
materno e orientagio para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratdrio:
asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e tlceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizaglo dos niveis
de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos
bdsicos de enfermagem: verificacGo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de
medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a
pratica profissional.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Cargo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico - Edital n® 01/2019 — Prefeitura Municipal de Cedro do Abaeté

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO, venho apresentar documentos que
atestam minhas qualificagdes, dando margem & contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital n2 01/2019.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregéo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha
Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

~

I (N UL [A~N]|W|N

~
(=]

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente constituido, acompanhado
de copia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
Prefeitura Municipal de Cedro do Abaeté — Edital n2 01/2019

Candidato

N2 de Inscrigdo

Cargo

DECLARACAO
ASSINALE UMA DAS OPCOES ABAIXO:

( ) Declaro, para efeito de concessdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para provimento de vagas
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE, sob as penas da lei, que estou INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n2 6.135/2007.

() Declaro, para efeito de concessdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para provimento de vagas
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, e: ndo possuo vinculo
empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ndo possuo vinculo estatutario com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal; ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
auténoma.

Local e data: i / /

Assinatura:
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Realizagdo:

QE.LO

ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br,
sendo que aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd
30/09/2019 9h ds 22h00 do dia | Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de | disponibilizado acesso no Telecentro Comunitario Dr. Marcelo
30/09/2019 inscrigdo. Guimardes (antigo prédio da prefeitura municipal), situado a Rua Coronel
Antonio Ribeiro de Andrade, 732, Centro, Cedro do Abaeté/MG - CEP
35.624, no horario de 08h as 11h e 12h &s 16h.
Ultimo d.|a para post'agem d'os dEJCUmentos exigidos no item 5- 5 Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR
01/10/2019 - deste Edital para pedido de isen¢do de pagamento do valor da taxa ) -
o (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem).
de inscrigdo
18/10/2019 15h Divulgagdo do r'esult'ac~|o dos pedidos de isen¢do de pagamento do Nos termos do item 1-6 deste Edital.
valor da taxa de inscri¢do
Através do endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br,
15h do dia sendo que aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd
18/10/2019 as 22h00 | Inscrigbes dos Candidatos no Concurso Publico dlSPOnIlzthadO ) aten(%lnlwento no lTeIecentrf)- Comu-nltarlo‘ Dr. Marcelo
do dia 17/11/2019 Guimardes (antigo prédio da prefeitura municipal), situado a Rua Coronel
18/10/2019a Antonio Ribeiro de Andrade, 732, Centro, Cedro do Abaeté/MG - CEP
17/11/2019 35.624-000, no horario de 08h ds 11h e 12h 4s 16h
08h s 11h Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como | Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE, situada a Rua
deficiente. Coronel José Lobato, 879, Centro, Cedro do Abaeté/MG - CEP 35.624-000
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR
concorrer como deficiente. (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem)
18/11/2019 -
-~ . L L Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e das
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (boleto bancario) R . e
transages financeiras de cada instituigdo.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI de
Até 09/12/2019 15h todos os candidatos, divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, | \ o o jtem 1.6 deste Edital.
dos locais de realizagdo das Provas e confirmagdo de data e horarios
de prova.
Conforme previsto Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha e Pratica para | A divulgar, até a data e hordrio constante do evento anterior, nos termos
15/12/2019 no ANEXO | deste . . "
Edital Operador de Maquinas. do item 1-6 deste Edital.
15/12/2019 22h Divulgagdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.
Divulgagio do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo | Nos termos do item 1-6 deste Edital.
recursal e emitidos os respectivos pareceres; Divulgagdo do Resultado
10/01/2020 - - h
Geral (em ordem de classificagdo, contemplando todos os candidatos
envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e ausentes).
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem) ou
Até 15/01/2020 15h Entrega dos titulos dos candidatos Aprovados Protocolando na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO
ABAETE, situada a Rua Coronel José Lobato, 879, Centro, Cedro do
Abaeté/MG - CEP 35.624-000, no horario de 08h s 11h e 12h 4s 16h.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo,
Até 22/01/2020 15h contgmplando sorT\ente os candidatos cIa55|lea!dos e excedent-es),
depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos
pareceres.
No prazo maximo de Nos termos do item 1-6 deste Edital.
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas 15h Homologagao do resultado final.

todas as etapas
editalicias
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