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LEI MUNICIPAL N° 407, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

“Institui os servigos especializados no dmbito da Prote¢do
Social Especial de Média Complexidade, executados por
meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social — CREAS, no municipio de Cedro do Abaeté e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL, faz saber que o Povo do Municipio de Cedro
do Abaeté, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei tem por finalidade instituir o Servico Especializado no
Ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, a ser executado pelo
CREAS - Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social, no ambito
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Previdéncia Social em Cedro do Abaeté.

§1°. O CREAS conjunto de servigos, programas € projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitdrios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des e a protecdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situagdes de violacdo de direitos.

§2°. O CREAS constitui-se numa Unidade Publica Estatal de Prestacdo de Servicos
Especializados e Continuados a individuos e familias que estejam em situacdo de
risco pessoal ou violagdo de direitos;

§3°. Oferta e referenciamento de servigo (s) especializado (s), conforme defini¢dao
do 6rgdo gestor.

§4°. Devera promover a integracdo de esfor¢os, recursos e meios para fortalecer as
Ac¢des Comunitdrias envolvendo um conjunto de profissionais e metodologias de
trabalhos para apoio e acompanhamento coletivo e individualizado especializado.

Art. 2°. O CREAS de Cedro do Abaeté/MG realizard as seguintes agoes:

I. Servigco de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de
seus membros em situacao de risco pessoal e violagdo de direitos

II. Prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente;

III. Trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a
incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes,
situacdo de rua, dentre outras;
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IV. Promocgdo de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia
e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacOes agravadas
por violacdes de direito;

V. Acolhida e escuta qualificada voltada para a identificacdo de necessidades de
individuos e familias;

VI. Producdo de materiais educativos como suporte aos servigos;

VII. Realizacdo de cursos de capacitacdo para equipes multiprofissionais

VIII. Acompanhamento e controle da efetividade dos encaminhamentos realizados
IX. Realizacao de visitas domiciliares;

X. Atendimento socio-familiar;

XI. Trabalho social com familias, atendimento psicossocial aos usudrios e familias
referenciadas;

XII. Encaminhamentos e orientacdo junto aos Orgdos de Defesa de Direitos
(Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judicidrio, Defensoria Publica,
Delegacias Especializadas);

XIII. Articulacdo junto a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais e dos
Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios (PETI, Bolsa Familia, Beneficio
de Prestacdo Continuada - BPC);

Art. 3°. O CREAS de Cedro do Abaeté / MG tera como usuarios:

I. Criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de qualquer tipo de
violagdes em seus direitos;

II. Criancas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica (violéncia fisica,
psicoldgica, sexual, negligéncia);

III. Familias inseridas no Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, que
apresentem dificuldades no cumprimento das condicionalidades nas areas; Saude e
Educacao;

IV. Adolescentes em conflito com a lei.

Art. 4°. O CREAS de Cedro do Abaeté/ MG atenderd aos Programas,
Projetos/ Servigos/ Beneficios:

I. Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFT;

II. Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacao de Servigos a Comunidade;
III. Servico Especializado em Abordagem Social;

IV. Servico de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias;

V. Programa de Enfrentamento a Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual contra
crianga e adolescente;

VI. Servico de Orientacdo e Apoio Especializado a Criangas, Adolescentes e
Familias;

VII. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETIL.
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Paragrafo Unico. Ficam inclusos todos os Programas, Projetos, Beneficios e

Servigos vinculados a Protecao Social Especial — PSE, no CREAS, que porventura
venham a ser implantados.

Art. 5° O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS
ora instituido serd composto pelos seguintes profissionais: 1(um) Coordenador, 1
(um) Assistente Social, 1 (um) Psic6logo, 1 (um) Advogado, 1 (um) recepcionista e
1 (um) Orientador Social.

Art. 6°. Para compor o CREAS, ficam criadas as func¢des publicas abaixo
descritas, a serem providas mediante Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado:

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CARGOS VAGA | VENCIMENTO GRADUACAO CARGA
HORARIA

Coordenador do CREAS 01 R$2.464,65 Ensino Superior Completo 40 horas

Assistente Social 01 R$2.682,54 Ensino Superior Completo/ 30 horas
Habilitado

Psicélogo 01 R$2.682,54 Ensino Superior Completo/ 30 horas
Habilitado

Advogado 01 R$2.682,54 Ensino Superior Completo/ 20 horas
Habilitado

Orientador Social 01 R$ 1.518,00 Ensino Médio Completo 40 horas

Recepcionista 01 R$1.518,00 Ensino Médio Completo 40 horas

Paragrafo Unico. O provimento do cargo de Coordenador do CREAS seré feito por
livre nomeacao.

Art. 7°. Fica assegurado ao contratado:
I. revisdo salarial anual, sempre na mesma data e no mesmo indice dos servidores
publicos do municipio;
II. décimo terceiro salério;
III. férias anuais;
IV. recolhimento da contribui¢ao social para o INSS.

Art. 8°. A carga hordria é a definida no Quadro de cargos e saldrios
constante desta lei.

Art. 9°. O contrato Administrativo terd vigéncia enquanto durar o Programa,
Convénio ou Credenciamento.

Art. 10. O contrato Administrativo ndo cria vinculo empregaticio
permanente.

Art. 11. O saldrio para fung¢do publica criada por esta Lei poderd vir a sofrer,
proporcionalmente, alteracdes em razao de reducdo de repasse de recursos.
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Art. 12. S6 poderio ser contratados nos termos desta Lei, os interessados que
comprovarem 0s seguintes requisitos:
I. Ser brasileiro;
II. Ter completado dezoito anos de idade;
III. Estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as obrigacdes militares;
IV. Possuir conduta ilibada e idoneidade moral compativel com o exercicio da
funcdo publica;
v. Gozar de saude fisica e mental compativel com o desempenho das atribuicdes do
cargo, conforme avaliacdo médica, resguardados os direitos das pessoas com
defici€éncia, nos termos da legislacdo vigente;
VII. Possuir o grau de escolaridade e/ou formacado profissional exigido para o cargo
ou funcdo pretendida, de acordo com as normas especificas da politica de
assisténcia social e demais legislacdes vigentes.

Art. 13. Os recursos humanos constituem elemento fundamental para a
efetividade do trabalho e para a qualidade dos servicos prestados pelo CREAS. A
vinculacdo dos profissionais com a familia/individuo constitui um dos principais
elementos que qualificam a oferta do trabalho social especializado. A partir dos
parametros previstos na NOB-RH/SUAS (2006) relativos a equipe de referéncia do
CREAS.

Art. 14. Ao Coordenador do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social) compete:

I. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CREAS e seu (s)
servigo (s), quando for o caso;

II. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

III. Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulacdes
necessdrias;

IV. Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da drea de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

V. Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia;

VI. Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na
sua drea de abrangéncia

VII. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas
e os orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do Orgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

VIII. Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

IX. Discutir com a equipe técnica a adog¢do de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
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X. Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

XI. Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

XII. Coordenar a execucdo das acodes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usudrios;

XIII. Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliacdo das a¢des desenvolvidas;
XIV. Coordenar a alimentacdo dos registros de informag¢do e monitorar o envio
regular de informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-
os ao Orgao gestor;

XV. Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS;

XVI. Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;
XVII. Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacao
da equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

XVIII. Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Paragrafo Unico. O Coordenador do CREAS deve possuir Perfil profissional:

I. Escolaridade: Ensino superior Completo de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Resolugdo do CNAS n° 17/2011;

II. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacoes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

III. Conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, das demais politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos, do territério;

IV. Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediacdo de conflitos,
organizacdo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de
Servicos.

V. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CREAS e seu (s)
servigo (s), quando for o caso;

VI. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

VII. Participar da elabora¢do, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulacdes
necessdarias; VII

VIII. Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

IX. Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia;

X. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na
sua area de abrangéncia;
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XI. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas
e orgaos de defesa de direitos, recorrendo o apoio do 6rgao gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

XII. Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

XIII. Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

XIV. Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados pelo CREAS;

XV. Coordenar o processo com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos do CREAS;

XVI. Coordenar a execucdo das acgdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usudrios;

XVII. Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliacdo das a¢des desenvolvidas;

XVIII. Coordenar a alimentacdo dos registros de informa¢do e monitorar o envio
regular de informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-
os ao Orgao gestor;

XIX. Contribuir para avaliacdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS;

XX. Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, encaminhando-os ao
orgdo gestor;

XXI. Identificar as necessidades de ampliacio do RH da Unidade e/ou capacitacao
da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

XXII. Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Art. 15. Perfil e principais atribui¢des dos profissionais técnicos de Nivel
Superior do CREAS (Assistente Social, Psic6logo e Advogado):

I. Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Servi¢co Social,
Psicologia, Direito;

II. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacOes relacionadas a segmentos especificos (criancgas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

III. Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de
defesa de direitos;

IV. Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagio de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em
grupo);

V. Conhecimentos e desejdvel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal
e social, por violacdo de direitos;

VI. Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.
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VII. Trabalhar em equipe interdisciplinar;

VIII. Alimentar registros e sistemas de informacao sobre as a¢des, desenvolvidas;
IX. Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho;

X. Participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatadas;

XI. Participar das reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das ac¢Oes a serem desenvolvidas; para definicdo de fluxos; institui¢do
de rotina de atendimento e acompanhamento de usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag¢des e procedimentos.

Art. 16. Orientador Social compete o seguinte perfil e atribuicoes:

I. Escolaridade minima: Ensino médio completo;

II. Conhecimento bdsico sobre a legislacdo referente a politica de Assisténcia
Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;

III. Conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulacdo do
CREAS;

IV. Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;

V. Conhecimento e experiéncia no trabalho social com familias e individuos em
situagdo de risco. Principais Atribuicdes

VI. Recepgdo e oferta de informagdes as familias do CREAS;

VII. Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

VIII. Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;

IX. Participacdo das atividades de capacitacao e formagao continuada da equipe do
CREAS

Art.17. O recepcionista devera atender ao perfil e as atribui¢des:

I. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo;

II. Organizar e executar atividades administrativas e de apoio aos servicos das
reparticdes a que servir;

III. Intermediar as relagdes entre servidor prestador do servico publico e o usudrio,
armazenar dados e cadastros, elaborar relatérios e ocorréncias e demais expedientes
internos inerentes as atividades da repartic¢do;

IV. Manter atualizado e em dia o servi¢o, desempenhando com zelo as atribui¢des
do cargo, tratando com respeito e urbanidade o usudrio do servico publico, bem
como os colegas e superiores hierdrquicos, velando pela conservagdo e preservagao
do patrimonio publico;

V. Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho dos servicos da
reparticdo a que servir, e que for determinado pela administracao;

VI. Proceder a digitagdo de documentos, recebimento, postagem e distribui¢cao de
correspondéncias, documentos, contratos e servigos correlatos;
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VII. Receber, conferir e organizar o material de expediente, providenciando a forma
de acondicionamento, distribuicdo dos mesmos para a chefia imediatamente
superior;

VIIIL. Desenvolver atividade rotineira de recep¢do de autoridades e ao publico em
geral, encaminhando-os aos setores competentes, anotando solicitagdes ou recados;
IX. Operar mesa telefonica, efetuando ligacOes, transmitindo ou recebendo
mensagens e prestando informacdes solicitadas;

X. Atuar no apoio a Administracdo da reparticdo, nos servicos como limpeza,
manutencdo e conservagao de livros e demais materiais pertinentes a reparticao;

XI. Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servigo publico.

Art. 18. Para o desenvolvimento dos Programas, Projetos, Beneficios e
Servigos, poderd o municipio firmar convénios com institui¢des publicas de nivel
federal, estadual e/ou entidades privadas sem fins lucrativos.

Art. 19. Fica autorizada a contratacdo temporaria dos cargos criados por esta
Lei, pelo prazo de 1 (um ano), podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 01
(um) ano, nos termos do art. 37, IX, da Constituicio da Republica e Legislacdao
Municipal, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
até a efetiva realizacdo de processo seletivo regular.

Paragrafo Unico. A contratacdo inicial deverd ser precedida de chamada
publica com exigéncia minima curricular.

Art. 20. As despesas criadas por esta Lei ndo afetardo as metas de resultados
fiscais previstas pela Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a estimativa de impacto
or¢camentario financeiro.

Art. 21. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cedro do Abaeté-MG, 29 de outubro de 2025.
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