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EDITAL DE LICTTACRAO
PROCESSO LICTTATCRIO N2 00084 Pregdio Presencial Ne: 000023

O Municipio de Cedro do Abaeté/ M5, can endereco a Rua Coronel José Laokato
n°® 879, CNPJ n° 18.296.657/0001-03, isento de inscricdo estadual, atraveés
da Camnissdo Permanente de Licitagdo, torna publico a abertura do Processo
Licitatdrio n? 00084, na modalidade Pregdo Presencial n° 000023 do tipo
Menor Prego, regido pela ILei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei
10.520/2002, e pelas damais condigdes fixadas neste edital. O Pregao
Presencial sera conduzido pela Pregoeira, auxiliada pela CPL, coconforme

ENTREGA DOS ENVEILOPES ”DOCUMENIA@O" E ““PROPOSTA COMERCIAL':

ILOCAL: Setor de Cormpras / Licitacdo — Prefeitura Municipal de Cedro do Abaeté
/ MG.

DIA e HORARIO: 01/08/2023 09:00 hs

INICTIO DA ABERTURA DOS ENVEILCOPES ”DOCUMENIACAO”:

LOCAL: Setor de Corpras / Licitacdo — Prefeitura Municipal de Cedro do Alaeté
/ MG.

DIA e HORARIO: 01/08/2023 09:00 hs

1 — DO CGBJETO

1.1 — Contratacdo de enpresa para prestagcao de servicos técnicos
especializados de Engenharia de Seguranca do Tralalho, Medicina do trakalho
e de Saude Ocupacional de acordo com a Legislacdo Nacional, as Normas
Regulamentadoras e outras legislacdes pertinentes, na Prefeitura Municipal
de Cedro do Alkaeteé, conforme especificagdes e gquantitativos estalbelecidos
no edital e seus anexos , conforme anexos:

1.1 — Anexo I — Ttens do Processo;

1.2 — Anexo II — Modelo de Carta de Credenciamento;

1.3 — ZAnexo IITI — Modelo de Declaragéo de que a proponente Curpre os
requisitos de habilitacao;

1.1.4 — Anexo IV — Minuta de Ata de Registro de Precgos.

e

1.2 — Justificativa: A contratacéo do cbjeto em questdo & justificada em
virtude da inmpreterivel necessidade da Prefeitura Municipal de Cedro do
Dlaeté, garantir e preservar a sadde e integridade dos servidores desta
Municipalidade e ainda manter as diretrizes atinentes as acdes destinadas a
praomogdo da saltde ocupacional, a prevencdo de riscos e doencas referentes
ao trabkalho, como também de acidentes amn servigo, sendo para 1isso
necessaria a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR/GRO;
Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional — PQMSO; Atestado de
Satde Ocupacional — ASO e Exames Médicos Periddicos, LTCAT — Laudo Técnico
das condigdes ambientais do Trakalho, AET — Andlise Ergondmica do Trabkalho,
PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio e ainda cumerir as clrigagdes
referentes ao envio das informacdes relacionadas ao e-Social ligadas ao
SST.

As Normas Regulamentadoras n°4, n°7/, n°9, n°l5, n°lé e n° 17 do
Ministério do Tralkalho e Enmprego, aprovada pela portaria n° 3.214 de 08 de
Jjunho de 1978, cdbrigam as enpresas a elaborarem anualmente un Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, e sampore gue houver modificagcdo no ambiente
de trabkalho que alterem as condicdes de riscos, se faz necessario elaborar
o Laudo Técnico de Insalubridade e Laudo Técnico de Periculosidade. Deve—se
atender a Portaria n° 3.311, de 29 de novarbro de 1989, para a elaboracao
dos laudos, com a finalidade de estabelecer diretrizes atinentes a

implementacdo de acdes direcionadas a promogdo de sadde ocupacional, a
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prevengcao de riscos e doencas referentes ao tralbalho, como tamkém a
ocorréncia de acidentes em servico dos servidores.

Por fim, proporcionar assisténcia ao quadro de pessoal em relacao
a avaliacédo de satde para o trabkalho, a fim de mitigar doencas ocupacionais
e, consequentemente, o albsenteismo lalboral.

1.2.1 Faz—se necessario a realizacdo de contratagcdes dgque tenham por
finalidade garantir a readequagao dos departamentos, visando a
operacionalizagdo integral das atividades finalisticas, de forma continua e
eficiente, lbem como dbter a conciliagdo entre os menores custos possiveis e
o atendimento das necessidades da administracdo. Portanto, estda contratacdo
visa atender a necessidade de reformulacdo do espago de trakalho dos
departamentos administrativos, a fim de permitir melhores condigdes de
tralalho e conforto.

1.3 — A contratada deverda dorigatoriamente manter uma unidade/lase no
municipio de Cedro do Abaeté, ou an outro Municipio com até 40Km de
distancia, aem local onde tenha transporte puiblico coletivo regular, a fim
de prestar Iinformagdes aos servidores, efetuar avaliacdo clinica e
honologacéo de atestados (pericias médicas), inclusive com encaminhamento
ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, a partir do 16° (décimo
sexto) dia de afastamento, nas situacdes relacionadas aos servidores
contribuintes do RGPS, além de receler processos da Prefeitura Municipal de
Cedro do Alaeté relacionados aos pedidos e laudos de readaptacao de
servidores e atender a outros assuntos correlacionados a satde ocupacional.

1.4 — Este PREGAO PRESENCIAL & do tipo menor preco por item.
2 — IOCAL REQUISTTANTE

Poder Executivo

2.1 — As despesas decorrentes da presente aquisicao, correrao por conta da
dotacdo orcamentaria consignada no orcamento nunicipal sob a rubrica.

= — == = —

02.01.02.03.122.0003.2007.33903500 |Manutencao Secretaria Geral

3 — DAS OONDIGLES E RESTRICCES DE PARTICIPAGCAO
3.1 — DAS OONDICCES [E PARTICIPACAO

Poderao participar deste pregao os interessados do ramo de atividade
rertinente ao dbjeto da agquisicido que atenderem a todas as exigéncias
constantes neste Edital e seus anexos.

3.1.1 — Das restrigdes

3.1.1.2 — ndo poderad participar da presente licitacdo a ampresa:

3.1.1.3 — ampresas estrangeiras que nao funcionem no pais;

3.1.1.4 — de consdrcio de enpresas, dgqualquer que seja sua forma de
constituicao;

3.1.1.5 — declarada inidénea de acordo com o previsto no inciso IV do art.
87 da Lei Federal N° 8.666/93 e que ndo tenha restakelecido sua
inidoneidade;

3.1.1.6 — com irregularidade decretada Jjunto ao Jdrgaos Municipal e
Estadual;
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3.1.1.7 — que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolugao e Liquidacao;
3.1.1.8 — que ainda nao possui Nota Fiscal Eletrdnica;

3.1.1.9 — cujo dbjeto social nao seja cormpativel con o objeto desta
licitacao;
3..1.1.10 — engquadrada nas vedagdles previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666/93;
3.2 — A cdbservancia das vedacdes do item anterior & de inteira

responsabilidade do licitante dgque, pelo descurprimento se sujeita as
enalidades cabiveis.

4 — DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

4.1 — Os docurentos de habilitacdo poderao ser apresentados em original,
ror cdpias simples, autenticadas por cartdrio caompetente, ou por servidor
da Administragiao, ou por meio de publicagdo em drgao da imprensa oficial,
inclusive expedidos via internet.

Certidao Negativa de Débito com a Receita Federal

&mmmmmum@ommmEl:PmmummsEDom
Z:HXII\IN'I(B]IHABJIIE@)

5.1 — Os envelopes, respectivamente Proposta Financeira (enveloee 1) e
Docurentos de habilitacdo (envelope 2) deverdo ser entregues a Comissdo
Permanente de Licitagdes, até 01/08/2023 09:00 hs, sendo apresentados em
envelopes distintos, indevassaveis e colados, contendo am sua parte
externa, além da razdo social e enderego do licitante, os seguintes
dizeres:

"PROPOSTA COMERCIAL — ENVEILCOPE 1"
PROCESSO LICITATORIO N° 00084
Pregao Presencial N° 000023
Departamento de Administracdo — Setor de Compras / Licitacdo
DATA E HORARIO DA ABRERTURA: 01/08/2023 09:00 hs

"DOCUMENTOS DE HABILITACAO — ENVELCOPE 2"
PROCESSO LICITATORIO N° 00084 Pregdo Presencial N° 000023
Departamento de Administracido — Setor de Corpras / Licitacdo
DATA E HORARIO DA ABERTURA: 01/08/2023 09:00 hs

5.2 — Os docurmentos constantes dos envelcopes deverao ser apresentados em
ura Unica via, regida com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressdes técnicas de uso corrente, sam rasuras ou entrelinhas gue
prejudiquem sua andlise, numeradas, sendo a proposta datada e assinada na
tltima folha e rubricadas nas daemais, pelo representante legal ou pelo
procurador, Jjuntando—se a procuragao.

5.2.1 — A apresentacédo dos docurentos integrantes do ENVELOPE PROPOSTA
obedecera também os comandos contaemplados nos subitens 5.3, 5.3.1, 5.3.1.1,
5.3.1.2, e 5.3.3.

5.2.2 — A Proponente somente podera apresentar uma Unica PROPOSTA para cada
item que cotar.

5.3 — Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO (envelcpe n° 2) poderdo ser apresentados
em original, por c<odolas simples, <cdpias autenticadas por cartdrio
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comeetente, ou por servidor da Administragao, ou por meio de publicagao am
orgao da Imprensa Oficial, inclusive expedidos via internet.

5.3.1. — A aceitacdo de docurentacdo por cdpia simples ficara condicionada
a apresentacao do original a PREGOEIRA, por ocasido de abertura do envelcope
HARILITACAO, para a devida autenticacao.

5.3.1.2 — Os docurentos expedidos via internet e, inclusive, agqueles outros
apresentados terdo, sampre que necessario, suas autenticidades/validades
canmprovadas por parte do PREGOETIRO.

5.3.2 — Os docurentos apresentados por qualdquer proponente, se expressos am
lingua estrangeira, deverao ser autenticados por autoridades brasileira no
rais de origam e traduzidos para o portugués por tradutor pldblico
Juramentado.

5.3.3 — Inexistindo prazo de validade nas certiddes, serdao aceitas, aguelas
cujas expedicdes/emissdes ndo ultrapassem 90 (noventa) dias da data final
rara a entrega dos envelopes.

6 — OONTEXIDO DA PROPOSTA— ENVEICPE 1
6.1. - A PROPOSTA devera conter:

a)— O ntmero do PROCESSO e numero deste PREGAO;

b)— A razado social da proponente, CNPJ, enderego coanpleto, telefone, fax e
enderego eletrénico (email), este Gltimo se houver, para contato;

c)— DMpresentar a descricdo do item do PREGAO, em conformidade com as
especificagdes contidas no ANEXO I, sam alternativa de pregos ou gqualguer
outra condigao que induza o Julgamento a ter mais de un resultado por itam.

d) — Prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos a contar
de data de sua apresentacao.
e)— Apresentar precos unitario e total do item com até 02 (duas) casas

depois da virgula, expresso an moeda corrente nacional, em algarismo, fixo
e irreajustavel, apurado a data da apresentacdo da proposta, sem inclusdo
de qualguer encargo financeiro ou previsdo inflaciondria; em caso de
divergéncia entre os valores unitdarios e totais, serdo considerados o de
menor valor efetivo do item unitario.

f) — Conter data e a assinatura da proponente.
g) — Conter descricao do servigo ofertado.
6.2 — Nos pregos propostos estardo previstos, além do lucro, todos os

custos diretos e indiretos relativos ao cumprimento integral do cbjeto do
PREGAO, envolvendo, entre outas despesas, trilbutos de qualguer natureza.
6.3 — A anissao do prazo de validade na proposta apresentada e apresentagao
de prazo inferior a 60 (sessenta) dias, implicara na aceitagdo do prazo
constante no subitem d.

6.4 — Nao poderao constar das propostas, redugdes, descontos e ou ofertas
especiais e nem procostas alternativas.

6.5 — A CPL poderd, no julgamento das propostas, desconsiderar evidentes
falhas formais sandveis e gque nado afetem o seu contetdo.

6.6 — Recebidas as propostas, nao sao admitidas retificacdes de pregos ou
alteracdes nas condigdes estalbelecidas.

6.7 — A participagcdo na licitagao implica automaticamente na aceitagao
integral e irretratavel dos termos e conteldos deste edital e seus anexos,
na observancia dos preceitos legais e regulamentos aen vigor e a
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagdes dos
docurentos apresentados em qualquer fase do processo.

7—cnqmbonosnoa1mlosuamsmm@o—moz
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7.1 — Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO pertinentes ao ramo do cbjeto do PREGRO
sao os seguintes:

I — HABILITACAO JURIDICA:
a) — Registro camercial, no caso de arpresa individual;

) — Ato constituitivo, em vigor, devidamente registrado, para as
sociedades corerciais e, no caso de sociedade por agdes, acompanhados dos
documentos comprolbatdrio de eleicao de seus administradores, caso nao seja
entregue por ocasido do credenciamento;

c) — decreto de autorizagcao, em se tratando de ampresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ocu autorizacdo para
funcionamento expedido por Jdrgao competente, quando a atividade assim o
exigir.

Cos: Estes docurentos nao precisaraoc constar do enveloce Docurentos de
Habilitagao, se tiveram sido apresentados para o credenciamento no ato da
sessao.

IT — REGULARTIDADE. F'TSCAL:

a)— Prova de inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ;

b)— Prova de regularidade relativa a seguridade social — INSS, por meio da
certidao, e relativa ao Fundo de Garantia por Tenpo de Servico — FGIS ou do
docurento denaminado "Situacao de Regularidade do Enmpregador", com prazo de
validade an vigor na data de encerramento do prazo de entrega dos
envelopes.

c)— Certidao negativa de débitos perante a Fazenda Nacional, relativos a
trilbutos e contrilbuicdes federais.

d)— Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, relativo ao IAVS.
e)— Prova de regular situagdo perante a Fazenda Pdblica Municipal do
domicilio ocu sede da licitante.

f)Certidao Negativa de Débitos Tralalhistas.

IV — QUALTFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

a) — Certidao negativa de faléncia e concordata expedida pelo cartdrio
distrilbuidor da comarca da sede da pessoa juridica ou de execucao de pessoa
fisica, a no méaximo 90 dias da data prevista para a entrega dos envelopes,
de acordo com o inciso II, do art 31 da Iei 8666/93.

V — OUTRAS DECLARACCES:

a) Declaragao da licitante de que tomou conhecimento de todas informacdes e
condigdes para o cumporimento das cbrigagdes do objeto da licitagao. A nao
apresentacdo desta declaragdo sera entendida pelo PREGOEIRO cano
concordancia can o teor do Edital e seus anexos.

b) Declaracdo de que nao amnporega menores de 18 (dezoito) anos aem trabalhos
noturnos e menores de 16 (dezesseis) anos em qualguer tralkalho, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Iei n°
9.854/99.

c) Declaragdo de inidoneidade e auséncia de fato impeditivo para licitar
com o Poder PuUblico.

d) O licitante que apresentar declaracdo falsa responderd por seus atos,
civil, penal e administrativamente.

Nota 1: O Pregoeiro no ato da sessdo podera solicitar docurmentos
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carplementares ou solicitar apresentagido de docurentos carprobatdrios de
regularidade ocu qualgquer outro.

VI — QUALIFICACAO TECNICA

® As arpresas deverao executar seus servigos por meio de profissional
conmpetente para elaboracao dos Planos e Programas descritos no Termo de
Referéncia, conforme segue:

a) PEGR — Programa de Gerenciamento de Riscos: Engenheiro de Seguranca do
Trabalho ocu Médico do Tralalho;

b) PAMSO — Programa de Controle Madico e Saude Ocupacional: Médico do
Tralalho;

c) LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Tralalho: Médico do
Tralalho ou Engenheiro de Seguranca do Trakalho;

d) ASO — Atestados de Saude Ocupacional: Médico do Trakalho;

e) PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio: Engenheiro de Seguranca do
Trakalho ou Médico do Trakalho;

e ANALISE ERGONCMICA DO TRARAIHO: Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Médico do Tralalho, Fisioterapeuta com especializacido e conhecimento em
ergonomia, ou outro profissional que realmente tenha a especializacdo, a
habilitacdo e a capacitacdo para fazer essa andlise técnica.

® Para fins de comprovagao de corpo técnico profissional:

a) A ampresa devera apresentar Declaracdo de que possul corpo técnico
suficiente e devidamente capacitado para prestar os servigos previstos no
Termo de Referéncia.

b) A arpresa poderd prestar os servicos por meio de profissional que seja
sécio, enmpregado ou profissional contratado por contrato particular ou
convénio de prestacdo de servigos, devendo apresentar a docurentacao no
prazo de 10 (dez) dias apds o ato da assinatura do contrato, contendo o
Registro no CRM ou CREA, apresentar cdpia da carteira do conselho de classe
ou certiddo emitida pelo conselho de classe. Devera relacionar o
profissional competente por cada Plano e Programa descrito no Termo de
Referéncia.

Para fins de comprovacao da experiéncia e técnica da aempresa Contratada,
serda exigido:

d) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por Pessoa Juridica de Direito
Pliblico ou Empresa Privada, conprovando que a licitante ja prestou os
servicos descritos no Termo de Referéncia;

® O Atestado deve mencionar quais foram os Programas desenvolvidos pela
Licitante; o pericdo eaen gque foram realizados; a gquantidade de
funcionarios/servidores da Contratante; a localidade; o nare e os dados
da enmpresa ocu ente pdblico, tais como CNPJ, endereco, telefone; lem como
assinatura do representante legal.

® Registro da Ermpresa Jjunto ao CRM Medico do Trabkalho) e/ou
CREA (Engenheiro de Seguranca do Tralalho), nos termos do art. 1° da lLei
Federal 6.839/80 e art. 59 da lei Federal 5.194/66, respectivamente.
Ppresentar certidao emitida pelo conselho de classe.
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7.2) A apresentagao do CERITIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL, can validade,
emitido pela Prefeitura Municipal de Cedro do Albaeté substitui os
docurentos elencados neste itaem, obrigando ainda a parte a declarar sob as
renalidades cabiveis a superveniéncia de fato impeditivo a habilitagdo. Os
documentos de HABILITACAO JURIDICA poderdo ser apresentados por ocasido do
credenciamento.

7.2.1 — Qualquer docurento indispensdavel para obtencdo do CERTIFCADO DE
REGISTRO CADASTRAL, com prazo de validade vencido deverd ser regularizado.

7.2.2 — A regularidade da docurentacdo podera ser levada a efeito na
prdoria sessdo, cuja certidao/docurmento utilizada para a finalidade devera
dbservar as previsdes contidas nos subitens 5.3, 5.3.1, 5.3.1.1 e 5.3.1.2.

7.2.3 — A apresentacio do Certificado de Registro Cadastral nao dispensa a
apresentacao do ato constitutivo, estatuto ocu contrato social e alteragdes
aem vigor, devidamente registrado, ou instrumento pdblico ou particular de
procuragdo, ou Carta de Credenciamento, <con vistas a conferéncia da
assinatura do representante legal aposta nos docurentos.

7.2.4 — No caso de nao constar no Certificado de Registro Cadastral da
Prefeitura Municipal de Cedro do Alkaeté quaisquer docurentos exigidos no
item 7, o licitante deverd conmplementar a documentacdo exigida.

7.3) Scb pena de inabilitacdo, todos os docurentos apresentados para
habilitacdo deverao estar em nore do licitante e, preferencialmente, c<can
nimero do CNPJ e enderego respectivo, dbservando—se que:

7.3.1 — se o licitante for a matriz, todos os docurentos deverao estar am
nome da matriz;

7.3.2 — se o licitante for a filial, todos os docurentos deverao estar am
nome da filial;

7.3.3 — se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, a
docurentacido devera ser apresentada com CNPJ da matriz e da filial,
simultaneamente;

7.3.4 — serao dispensados da filial agueles docurentos que, pela prdoria
natureza, conmporovadamente, forem emitidos sormente em nome da matriz.

7.4) O licitante gque curnorir os requisitos legais para qualificacdo como
Microempresa (ME)ou Enmpresa de Pequeno Porte (EPP), art. 3° da Lei
Carmplementar n.° 123/2006, e gque ndo esteja sujeito a dgquaisquer dos
impedimentos do § 4° deste artigo, caso tenha interesse am usufruir do
tratamento favorecido estalbelecido nos arts. 42 a 49 da lei citada, devera
comorovar sua condicao de ME ou EPP, por meio de declaracao.

7.4.1 — As microampresas ou arpresas de pequenco porte, como condicdo para
participacdo no certame, deverao apresentar toda a documentacado exigida
para efeito de corprovacao de regularidade fiscal, mesmo que contenha
alguma restricido, conforme disposto na Iei Corplementar n°© 147/2014.

7.4.2 — Caso a Micro Erpresa ou a Empresa de Pequeno Porte apresente alguma
restricdo na cornprovaciao da regularidade fiscal, terda o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados do morento em que foi declarada vencedora do certame,
prorrogaveis por mais 5 (cinco) dias Uteis, a pedido da licitante e a
critério da Administracdo, para a regularizagao da documentacdo, conforme
disposto na ILei Cormplementar n°© 147/2014.

7.4.3 — A prova de condicdo de MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
comeete ao licitante. A nado regularizacdo fiscal ou sua canorovagao,
implica na decadéncia do direito a contratacdo, com aplicacdo das sancdes
previstas neste edital, sendo facultado a Administracdo convocar os
licitantes reaemanescentes, na ordem de classificacdo, para negociar nos
termos dispostos no art. 4°, inciso XXIII, da lLei Federal n° 10.520 de 17
Jjulho de 2006.

8 — CONSULTA, DIVULGACAO E ENTREGA DO EDITAL
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8.1 — O EDITAL podera ser consultado por qualguer interessado na Avenida
Coronel José ILokato 879, no setor de licitacdes da Prefeitura Municipal de
Cedro do 2Abaeté/Ms nos horarios de 08:00 as 16:00 horas, até a data
aprazada para recebimento dos docurentos e dos envelopes "PRCPOSTA E
DOCUMENTACAO", ou solicitar através do amil:

8.2 — O aviso do Edital sera publicado no Imprensa Oficial de Minas Gerais.

8.3 — O Edital serd entregue a qualquer interessado até o dia da sessdo na
Prefeitura de Cedro do DAbaetée /MG ou or meio de e—mail;
licitacoes@cedrodoalbasete .mg.gov.lor ocu pelo site;

9 — ESCIARECIMENTOS DO EDITAL

9.1 — E facultado a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de
esclarecimentos sobre o ato convocatdrio do pregao e seus anexos, podendo
até mesmo envolver a solicitacdo de cdpias da legislacdo disciplinadora do
procedimento, cujo custo da reproducdo grafica serd cobrado, dobservado,
para tanto, o prazo de até 2 (dois) dias uteis anteriores a data fixada
para recebimento das propostas.

9.1.1 — A pretensao preterida no subitem 9.1 pode ser formalizada por meio
de requerimento enderecado a autoridade subscritora do Edital, devidamente
protocolado no endereco e hordrio constantes do subitem 8.1. Também sera
aceito pedido de esclarecimento encaminhado por meio do amil:
licitacces@cedrodoalaste.mg.gov.or ou fax—smile, através do telefone (37)
3544-1136 cujos docurentos originais correspondentes deverao ser entregues
no prazo indicado no subitem 9.1.

9.1.2 — As davidas a seraem equacionadas por telefone serao somente agquelas
de carater estritamente informal.

9.1.3 — Os esclarecimentos deverdo ser prestados no prazo de 1 (um) dia
util, a contar do recebimento da solicitacdo por parte da autoridade do
edital, passando a integrar os autos do PREGAO, dando—se ciéncia as demais
licitantes.

10 — PROVIDENCIAS/IMPUGNACAO

10.1 — E facultado a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de
providéncias ou de impugnacao ao ato convocatdrio do pregao e seus anexos,
cbservado, para tanto, o prazo de até 2 (dois) dias Uteis anteriores & data
fixada para recebimento das propostas.

10.1.1 — As medidas referidas no subitem 10.1 poderao ser formalizados por
meio de regquerimento enderecado a autoridade subscritora do Edital,
devidamente protocolado no endereco e horario constantes do subitem 8.1.
Tamoém serd aceito pedido de providéncias ou de impugnacdo encaminhado por
meio deo email: licitacoes@cedrodoalacete.mg.gov.br ou fac—smile, através
do telefone : (37) 3544-1136, cujos docurentos originais deverao ser
entregues no prazo indicado tamlém no subitem 10.1.

10.1.2 — A decisdo scbre o pedido de providéncias ou de impugnacdo serda
proferida pela autoridade subscritora do ato convocatdrio do pregao no
prazo de 1 (un) Gtil, a contar do recebimento da peca indicada por parte da
autoridade referida, que, além de corportar divulgacdo, deverda também ser
Juntada aos autos do Pregao e divulgado no mural da Prefeitura de Cedro do
Alaete/Ms.
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10.1.3 — O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnacao exige,
desde que inplique em modificacdo (Ses) do ato convocatdrio do Pregao, além
da (s) alteracdo (&es) decorrente (s), divulgacao pela mesma forma que se
deu o texto original e designagao de nova data para a realizagdo do
certame.

11 — CREDENCTIAMENTO

11.1 — Aberta a fase para CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes do
Pregao, consocante previsao estalbelecida no subitaem 11.2 deste Edital, o
representante da proponente entregarda ao Pregoeiro documento que o
credencie para participar do aludido procedimento, respondendo por sua
autenticidade e legitimidade, devendo, ainda, identificar-se e exigir a
Carteira de Identidade ou ocutro docurento equivalente, can fotografia:

11.2 — O credenciamento far—-se—a por meio de instrurmento pldblico de
procuracao ou instrumento particular, com poderes especificos para, além de
representar a proponente em todas as etapas/fases do Pregdo, formular
verbalmente lances ou ofertas na (s) etapa (s) de lances, desistir
verbalmente de formular lances ou ofertas na (s) etapa (s) de lance (s),
negociar a reducado do preco, desistir expressamente da itnencdo de interpor
recurso administrativo ao final da sessao, manifestar—se imediata e
motivadamente sobre a intengado de interpor recurso administrativo ao final
da sessao, assinar a ata da sessao, prestar todos os esclarecimentos
solicitados pelo Pregoeiro, enfim, participar todos os demais atos
rertinentes ao certame.

11.2.1 — Na hipdtese de apresentacdo de procuracdo por Iinstrurento
particular a mesma devera vir acarnpanhada do Ato constituitivo da
Proponente ou de outro documento, onde esteja expressa a

capacidade/competéncia do ocutorgante para constituir mandatario.

11.2.2 — O ndo credenciamento ou sua nao aceitagdo implica em desisténcia
da fdrmulacéo de lances e de recursos, nao impedindo, todavia, a
participacdo do licitante.

11.3 — Se o representante da proponente ostentar a condicao de sdécio,
proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, ao invés de
instrumento paclico de procuragcdo ou instrumento particular, devera
apresentar ofpia do respectivo Estatuto/Contrato Social ou documento
equivalente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assunir obrigacdes am decorréncia de tal investidura.

11.3.1 — E admitido samente um representante por proponente.

11.3.2 — A auséncia da documentacao referida neste item ou a apresentaciao
em desconformidade com as exigéncias previstas impossibilitara  a
participacdo da proponente neste Pregao, exclusivamente no tocante a
formulacéo de lances e damis atos, inclusive recurso.

11.3.3 — Desenvolvido o Credenciamento das proponentes que carnpareceram, O
Pregoeiro declarard encerrada esta etapa/fase iniciando—se o procedimento
seguinte consistente no recebimento/conferéncia da declaracdo exigida neste
Edital.

12 - REKJEBDENIO[A[ECLARA@D[EQJEAPMN]E(I}PRE%REQJISIKEIE
WEWMMEWMW

12.1 — A etapa/fase para reoebj_nlento da DECIARACAO DE QUE A PROPCNENTE
CUMPRE. OS REQUISTTOS DE HABIT.ITTACAO E DOS ENVEILOPES PROPOSTA E DOCUMENTOS
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DE HABILITACAO serd levada a efeito tdo logo se encerre a fase de
Credenciamento.

12.1.1 — A Declaragdo de gque a Proponenete ampre os requisitos de
habilitacdo ndo deve integrar os Enwvelopes Proposta de Pregos e Documerntos
de habilitacdo, constituindo—se en DOOMENTO a ser fomecido separadamente;

12.2 — Iniciada esta etapa/fase, o Pregoeiro recelherd e examinara a
Declaracao de que a Proponente cumpre os requisitos de habilitacado.

12.2.1 — A auséncia da referida declaragdo ou agpresentagcao an
desconformidade com a exigéncia prevista inviabilizarda a participacdo da
Proponente neste Pregao, impossibilitando, em consequéncia, o recebimento
dos ENVELCPES PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO, no entanto, é
permitido o preenchimento na prdoria sessado.

12.2.2 — O atendimento desta exigéncia & condigdo para que a proponente
continue participando do Pregdo, devendo proceder, am seguida, a entrega
dos Envelcopees Proposta de Precos e Docurentos de Halbilitacao.

13 — ABERTURA DOS ENVELCPES PRCPOSTA:

13.1 — Compete ao Pregoeiro proceder a abertura dos Envelopes Proposta de
Precos, conservando j/_ntactos os Envelopes Docurentos de Habilitacgéo e sob a
guarda do Pregoeiro/Orgao Licitante.

14—EXPNE‘.ECLASSIE'I@C_.§DPREILIMINARDASPMES:

14.1 — O Pregoeiro examinara as Prgpostas senmpre levando em conta as
exigéncias fixadas no item 6.

14.1.1 — O exame envolvendo o dbjeto ofertado implicard na constatacdo da
conformidade do mesmo com as especificagdes estalbelecidas no Edital e seus
anexos, para atendimento das necessidades do drgao licitante. O Pregoeiro
senmpre decidira em favor da disputa.

14.2 — Definidas as Propostas que atendam as exigéncias retro, envolvendo o
objeto, o Pregoeiro elaborara a classificacdo preliminar das mesmas, sanpre
em obediéncia ao critério do menor prego por item, constando da Ata o
motivo das gque, eventualmente, neste morento, foraem preliminarmente
desclassificadas.

15 — EESZLASSIE'I@@D DAS PROPOSTAS:
15.1 — Sera desclassificada a Proposta que:

a) deixar de atender dJguaisquer das exigéncias preconizadas para a
correspondente apresentacao;

b) apresentar rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua andalise;

c) oferecer vantagem nao prevista neste Edital, inclusive financiamentos
subsidios ou a fundo perdido, ou ainda vantagem laseada nas ofertas das
demais proconentes;

d) apresentar item com preco manifestadamente inexequivel;

e) apresentar item com preco simobdlico, valor zero.

16—M@DMSPMWJESPARA(IMEIMVERBAIS:

16.1 — Para efeito de Oferecimento de Lances Verlbais, o Pregoeiro
selecionarad, sampre com lbase na classificacdo preliminar, a proponente que
tenha apresentado a proposta de menor prego e todas aguelas gque hajam
oferecido procostas aem valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por
cento) dessa.
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16.1.1 — Nao havendo, pelo menos, 3 (trés) propostas em conformidades com a
previsao estabelecida no subitem 16.1, o© Pregoeiro sampre con lbase na
classificacdo provisdria, selecionara, a melhor proposta e as duas
propostas  imediatamente  superiores, quando  houver, rara gque suas
Proponentes participem dos lances guaisquer gue tenham sido os precos
oferecidos nas propostas escritas, doservada a previsao estampada no
subitem 16.1.2.

16.1.2 — Em caso de ampate entre duas ou mais propostas, dobservar—se—ao,
tamloém para efeito da definicdo das prooonentes que poderdao oferecer
lances, as seguintes regras:

a)proposta de menor prego e todas as outras cujos valores sejam superiores
até 10% (dez por cento) aquela de menor prego, devendo existir, nesta
situacdo, no minimo, 3 (trés) propostas validas para a etapa de lances,
conforme previsto no subitem 16.1; ou

b) todas as procostas coincidentes com um dos 3 (trés) menores valores
ofertados, se houver.

16.1.3 — Na hipdtese da ocorréncia das previsdes relacionadas no subitem
16.1.2, letras "a" e "b" para efeito do estabelecimento da ordem da
classificacdo provisdria das proponentes ampatadas, a correspondente

definicdo serd levada a efeito por meio de sorteio; cabe a vencedora do
sorteio definir no momento em que oferecera oferta/lance.

16.1.4 — Havendo uma Unica proponente ou tdo samente urma proposta valida, o
Pregoeiro podera decidir, Jjustificadamente, pela suspensdo do Pregao,
inclusive para melhor avaliacdo das regras editalicias, das limitagdes de
mercado, envolvendo quaisquer outros aspectos pertinentes e o prdorio preco
cotado, ou pela repeticdo do Pregao ou, ainda, dar prosseguimento ao
Pregdo, hipdtese que cbrigatoriamente devera decidir motivadamente pela
negociacdo, condicionado, em todas as hipdteses, a Iinexisténcia de
prejuizos ao drgao licitante.

16.2 — Apds o encerramento da etapa caneetitiva, havendo propostas ou
lances, conforme o caso, de microampresa ou anpresa de pequeno porte, com
intervalo de até 5% (cinco por cento) superior a licitante originalmente
melhor classificada no certame, serao essas consideradas anpatadas, com
direito a preferéncia pela ordem de classificacdo, nos termos do art. 44,
da Iei Complementar n° 123, de 14 de dezambro de 2006, para oferecer
rroposta.

16.3 — Nao sendo exercido o direito de preferéncia com apresentacao de
proposta/lance inferior pela microarpresa ou arpresa de pequeno porte,
conforme o caso, no prazo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento de
lances a contar da convocagdo do Pregoeiro, ocorrera a preclusdo e a
contratacdo da proposta originalmente mais lbem classificada, ou revogagao
do certame.

17 — CFERECIMENTO/INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS

17.1 — Definidos os aspectos pertinentes as proponentes que poderdao
oferecer ofertas/lances verbais, dar—se—a inicio ao CFERECIMENTO DE LANCES
VERBATS, que deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes.

17.2 — O Pregoeiro convidara individualmente as proponentes classificadas
prara COFERECIMENTO DE IANCES VERBATS, de forma sequencial, a partir da
Proponente da proposta de Maior preco e as damais amn ordem decrescente de
valor, sendo que a proponente da proposta de menor prego sera a ultima a
CEFERECER I ANCE. VERRAL..
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17.3— Na prdoia sessdo ou no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
vencedor da licitacdo podera apresentar panilha compatilbilizando os precgos
dos itens com o lance vencedor.

17.4— Quando convocado pelo Pregoeiro, a desisténcia da proponente de
apresentar lance verlal implicara na exlusdo da etapa de lances verlais,
ficando sua ultima proposta registrada para classificacdo final.

17.5— A etapa de oferecimento de lances verbais tera prosseguimento
enquando houver disponibilidade para tanto por parte das prooonentes.

17.6— o encerramento da etapa de oferecimento de lances verbails ocorrera
quando todas as proponentes declinarem da correspondente formulacao.

17.7— Declarada encerrada a etapa de oferecimento de lances e classificadas
as proposta na ordam crescente de valor, incluindo aguelas que declinaram
do oferecimento de lance, sanpre can lbase no ultimo preco/lance
apresentado, © pregoeiro examinara a aceitabilidade do valor daguela de
menor, preco ou seja, da primeira classificada, decidindo motivadamente a
respeito. Quando convocado pelo preogeiro, na prdoria sessao pudblica, o
licitante devera carmprovar as condigdes de exequibilidade financeira de sua
proposta/lance.

17.8 — O Pregoeiro decidirda motivadamente pela negociacdo com a proponente
de menor valor, para que obtido preco melhor.

17.9 — Na hipdtese de ndo realizagdo de lances verlbais, o Pregoeiro
verificara a conformidade entre a proposta escrita de menor preco e o valor
estimado a contratacao.

17.10 — Ocorrendo a previsao delineada anteriormente e depois do exame da
aceitabilidade do odbjeto e do prego, tamkém & facultado ao Pregoeiro
negociar camn a proponente da proposta de menor prego, para que seja dbtido
rrego melhor.

17.11 — O Pregoeiro deverd cormparar oS pregos apresentados can atuais
praticados no mercado ocu até mesmo propostos em licitagdes anteriores,
utilizando—se da pesquisa realizada, gque serd juntada aos autos por ocasido
do Jjulgamento, e/ou de todos os meios possiveis para a correspondente
verificacado.

17.12 — O Pregoeiro podera solicitar a demonstracdo da exequililidade dos
precos propostos apds o término da fase compeetitiva e, ao mesmo tanmpo, o
proponente de menor preco tem o dever de portar informagdes acerca dos
custos (planilhas e damonstrativos) em que incorrerd para o atendimento do
dbjeto do Pregao, suficientes para justificar a proposta escrita de menor
Preco ou o lance verlal de menor prego que apresentar.

17.13 — A nao apresentacao dos elarentos referidos no subitem anterior ocu a
apresentagaoc de elamentos insuficientes para justificar a proposta escrita
de menor prego ou o lance vwverlal de menor prego acarretara  a
desclassificacao do proconente, nos termos do item 15, salvo rasuras que
naoc conmpraretam partes esséncias.

17.14 — N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando—se o
licitante desistente as penalidades constante deste edital.

17.15 — Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o
envelope contendo os DOCUMENTOS DE  HABILITACAO da sua proponente,
facultando—lhe o saneamento de falhas formails relativas a docurentacdo na
prdoria sessdo, inclusive juntada de docurmento.
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17.16 — Para efeito do saneamento a gque se refere o subitem 17.15, a
correcgdo das falhas formais poderd ser desencadeada durante a realizacdo da
prdoria sessao plblica, com a apresentacao, encaminhamento de documentos,
ou com a verificacdo desenvolvida por meio eletrdnico, fac—smile, ocu ainda,
por qualguer outro método que venha produzir os efeitos indispensaveis.

17.17 — Constando o atendimento das exigéncias habilitatdrias previstas no
Edital, a proponente serda declarada vencedora.

17.18 — Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a proponente desatender as
exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro examinarda a oferta subsequente de
menor preco, decidindo scbre sua aceitabilidade quanto ao prego, no caso de
oferecimento de lances, ou gquanto ao objeto e preco, na hipdtese de nao
realizagao de lances verbais, observadas as previsdes estamoadas nos
subitens antecedentes.

17.19 — Sendo a proposta aceitavel, o Pregoeiro verificard as condigdes de
habilitacédo da proconente, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma
oferta aceitavel cuja proponente atenda aocs requisitos de habilitacdo, caso
em gque serda declarada vencedora; observando—se Iigualmente as previsdes
estampadas nos subitens antecedentes.

18 — RECURSO ADMINISTRATIVO

18.1 — Por ocasido do final da sessdo, apds a declaracdo do vencedor pelo
pregoeiro e a disponibilizacdo dos autos do procedimento, as licitantes que
participaram do Pregao ou gque tenham sido impedidas de fazé-los, se
presentes a sessdo, deverdo manifestar imediata e motivadamente as
intengcdes de recorrer.

18.2 — Havendo intencdo de interposicdo de recurso contra gqualguer
etapa/fase/procedimento do Pregdo, a proponente interessada devera motivar
a respeito, procedendo—se, inclusive, o registro das razdes an ata,
Juntando memorial no prazo de 3 (trés) dias, a contar da ocorréncia.

18.3 — As demais proponentes ficam, desde logo, intimadas para apresentar
contra—razdes em igual narero de dias, que caregarao a correr no término do
razo do Recorrente.

18.4 — Apds as apresentacao das contra—razdes ou do decurso do prazo
estabelecido para tanto, o Pregoeiro examinard o recurso, podendo reformar
sua decisdo ou encaminha—lo, devidamente informado, a autoridade carpetente
rara decisao.

18.5 — 0Os autos do Pregao permanecerac com vista franqueados aos
interessados, no endereco e horarios previstos no subitem 8.1 deste Edital.

18.6 — O recurso tera efeito suspensivo, sendo gque seu acolhimento
importara na invalidacdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

19 — ADJUDICACAO:

19.1 — A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencao de interpor
recurso, por parte das proponentes, Iinmportarda na decadéncia do direito de
recurso, conpetindo ao Pregoeiro adjudicar o dbjeto do certame a proponente
vencedora.

19.2 — Existindo recursos e constatada a regularidade dos atos praticados e
apds a decisao dos mesmos, a autoridade conmpetente deve praticar o ato de
adjudicacdo do cbjeto do certame a proponente vencedora.

20 — EKMOLOGACAO
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20.1 — Compete a autoridade competente homologar o Preg&o.
21 — DIVUT.@@D DO RESULTADO FINAL DO PREGAO

21.1 — O resultado final do Pregdo sera publicado no Quadro de Aviso da
Prefeitura de Cedro do Albaete/MG.

22 — OONTRATACAO

22.1 — Os itens, odbjeto deste Pregao serao registrados em Contrato. Nao
sendo assinado o Contrato, podera o drgado licitante convocar a outra
prooonente classificada, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital,
observada a ampla defesa e o contraditdrio.

22.2 — A proponente adjudicataria deverd corparecer para assinatura do
Contrato no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, contatos a partir da data de
homnologagcaéo do processo.

22..3— Para assinatura do contrato ou para retirada das notas de empoenho, a
proponente adjudicataria devera indicar o representante legal ou Procurador
constituindo para tanto, acamnpanhado dos documentos correspndentes.

22.4— A recusa injustificada de assinar o contrato ou aceitar/ retirar o
instrurento equivalente dela decorrente, odbservado o prazo estalelecido,
caracteriza o descurprimento total da odbrigagao assumida por parte da
proponente adjudicatarias, sujeitando—a as sancdes previstas no item 26
deste Edital.

22.5— O Contrato regular—se—a, no que concerne a sua alteracdo, Iinexecucdo
ou rescisdo, pelas disposicdes da Ieli n° 8.666/93 dbservadas suas
alteracdes posteriores, pelas disposicdes do Edital e pelos preceitos do
direito pdblico.

22.6— O Contrato poderda, con lbase nos preceitos de direito pdblico, ser
rescindido pelo Municipio a todo e qualgquer taempo, Iindependentemente de
interpelacao judicial ou extrajudicial, mediante simples aviso, observadas
as disposigdes legais pertinentes.

22.7— Farao parte integrante do contrato as condigdes previstas no Edital e
na proposta apresentada pelo adjudicatario.

22.8— A licitante vencedora deverda manter durante a execucdo do contrato,
aem carncatilbilidade con as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de
habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacao.

22.9— A juizo do Municipio de Cedro do Akaeté, qualguer licitante em vias
de ser Jjulgado vencedor, ou Jja declarado vencedor da licitacdo, ou ja
convidado a assinar o instrumento contratual, poderda perder sua condigdo
para fazé-lo se o Municipio de Cedro do Akaeté/MG vier a ter conhecimento
de fato superveniente, comprovado, dque o desalbone.

22.10— O Contrato ndo doriga o Municipio a realizar qualguer pagamento sem
a devida prestacao do servigo, devidamente carprovada.

22.11- A Administracdo poderda efetuar diligéncia para verificar as
condigdes da Contratada.

22.12— O Contrato podera ser cancelado ou suspenso, mediante comunicagcio
formalizada por correspondéncia com aviso de recebimento ou mediante
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, assegurado o contraditdrio e da
anpla defesa, nos seguintes casos:
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a) o fornecedor ndo curprir as exigéncias do instrumento convocatdrio que
deu origem ao Contrato;

b) o fornecedor ndo formalizar contrato decorrente ou nao retirar o
instrurento equivalente no prazo estabelecido, salvo se aceita sua
Justificativa;

c)em gquaisquer das hipdteses de inexecugdo total ou parcial do contrato
decorrente do processo licitatdrio;

d) o fornecedor nao aceitar reduzir os precos na hipdtese de se tornarem
suoeriores aos praticados pelo mercado; e,

e) por razdes de interesse plblico.

22..13— Durante o prazo de validade do Contrato, sua detentora fica corigada
a prestar os servigos solicitados pelo Departamento de Compras aem cada
“Ordem de Fornecimento’.

23 — DA PRESTACAO DO SERVIQO CBRIETO DO PREGAO

23.1 — O cbjeto desta licitacdo devera ser executado nos locais indicados
no Anexo I, correndo por conta da Contratada as despesas de seguros,
transporte, trilbbutos, encargos talkalhistas e previdencidarios decorrentes da
execucao do dbjeto do contrato.

23.2 — Todos os equipamentos e servigos necessarios para instalacdo serdo
fornecidos pela Contratada.

23.3 — O licitante vencedor devera garantir o sigilo e a inviolabilidade
das Iinformacdes que possa ter acesso, durante os procedimentos de
instalacéo e manutencao dos seus equipamentos, lbam como durante a operacao
do servigo.

23.4 — Instalado os equipamentos necessarios, equipe corposta de técnicos e
can apoio de técnicos do licitante wvencedor efetuara os testes de
conformidade e verificacao final.

23.5 — Fornecer umn numero de telefone para pronto—atendimento aos chamados
do CONTRATANTE, além do numero do telefone celular do técnico especifico
designado para o atendimento das emergéncias do CONIRATANIE.

23.6 — Garantia para solugiao de defeitos em até 24 (vinte e gquatro) horas a
partir da abertura do chamado técnico.

23.7 — Disponibilizar manutencao e gerenciamento dos equipamentos e da rede

envolvida.
24— DA PRESTACAO DO SERVIQO:
24.1 — O servico serd prestado e realizado cono descrito no Termo de
Referéncia.
24.2 — O servico serd executado nos locais indicados devendo a eaenpresa

vencedora fornecer o produto/material e proceder can O reparo ou  a
instalacao.

24.3 — A enpresa vencedora informarda o Responsavel Técnico pelo servico,
prodendo ser enpregado da contratada ou gualguer outro devidamente
informado.

24.4 — Todo o servigo sorente serd aceito apds declaracdo de recebimento,
assinado por servidor do quadro de pessoal da contratante, de que o servico
estd de acordo com o estipulado no Termo de Referéncia deste edital.
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25.1 — O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, mediante
apresentacao de Nota Fiscal, ligquidacdo das despesas e apresentacao dos
conprovantes de regularidades perante INSS e FGIS, rodendo essas
regularidades ser confirmadas por via eletrdnica pela Contratante.

25.2 — Se o término do prazo para pagamento ocorrer am dia saem expediente
no dérgao licitante, o pagamento deverd ser efetuado no primeiro dia Gtil
subsequente.

25.3 — O pagamento sera efetuado por meio de depdsito em conta corrente do
contratado, ou ocutro procedimento a critério da Administragio.

26 — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSCES E SANCCES ADMINISTRATIVAS

26.1. A quantidade inicialmente contratada podera ser acrescida ou
suprimida dentro dos limites previstos no paragrafo 1° do artigo 65, da lei
n.° 8.666/93, podendo a supressdo exceder tal limite, nos termos do
paragrafo 2°, inciso II do mesmo artigo, conforme redacdo introduzida pela
Iei n.° 9.648, de 27 de maio de 1998.

26.2 Ficarda impedido de licitar e contratar com a Prefeitura de Cedro do
Aaeteé, pelo prazo de dois anos, ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigido, a pessoca juridica gque praticar qualguer dos atos
contamplados no art. 7° da lLei Federal n©10.520, de 17/07/2002 publicada no
DOU. de 18/07/2002.

26.3 Independente da aplicacdo das penalidades retro indicadas, a
proponente ficara sujeita, ainda, a recomposicido das perdas e danos
causados a Administracdo e decorrentes de sua adinmpléncia, lem cono arcara
com a correspondente diferenca de pregos verificada em nova contratada
relos mesmos precos e prazos fixados pela inadimpléncia.

26.4 Para efeito de aplicacio qualquer penalidade, sera precedida do devido
processo legal, anmpla defesa e contraditdrio.

26.5 Qualguer penalidade aplicada deverda ser registrada, tratando—se de
renalidade que implique no impedimento de licitar e contatar con o
municipio ou declaracdo de inidoneidade, serda cbrigatdria a comnicacdo do
ato ao Trilbunal de Contas do Estado.

26.6 O descurprimento do prazo de entrega sujeitard a contratada as
seguintes sangdes:

a) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) do valor de cada
redido, a cada dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento) de cada
fornecimento;

b) Multa de 10% (dez por cento) do wvalor do fornecimento rescisdo do
presente contrato, sem prejuizo de cancelamento do Contrato;

c) Impedimento de contratar com o municipio de Cedro do Abaeté/MG pelo
reriocdo de até 5 (cinco) anos,caso a rescisdo decorra de qualguer das
situacdes previstas no Edital e na Ata de Registro de Pregos.

27— DISI?(BIQfIS GERATS

27.1 — Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

® Ttens do processo;

® Modelo de Carta de Credenciamento;

® Mxdelo de Declaracdo de gque a Proponente curpre os requisitos de
habilitacao;

® Mxdelo de Declaracéo de idoneidade e auséncia de fato impeditivo para
licitar com o Poder PUblico;
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® Modelo de Declaracao de aceitacao das condicdes de licitacado e sulnissao
as disposicdes legais;

® Mxdelo de Declaracdo de Condicao de ME ou EPP;

® Mdelo de Declaracao de Enmpregador Pessoa Juridica;

® Minuta de Ata de Registro de Pregos.

27.2 As nonmas disciplinadoras deste Pregao serao interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, cdcbservada a igualdade de oportunidade entre as
proponentes, sem carpranetimento do interesse piblico.

27.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Pregdo, excluir—se—a o dia
do inicio e incluir-se-a o do wvencimento, e considerar-se—ao os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario. Sé
se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo an dia de expediente

no érgao ou na entidade.

27.4 Nao havendo expediente no drgao Licitante ou ocorrendo gualguer
ato/fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada,
a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no hordario e local estalbelecidos neste Edital, desde que haja

camunicacdo do Pregoeiro em sentido contrario.

27.5 A autoridade competente para determinar a contratacdo poderda revogar
a licitacédo por razdes de interesse pUblico superveniente, devendo
invalida—la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de gqualquer
ressoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que cailba direito a

qualguer indenizacdo.

27.6 O desentedimento de exigéncias formais ndo essenciais deixarda de
importar no afastamento da proponente, desde que possiveis a exata
conpreensao de sua prooosta e a afericdo da sua qualificacdo, durante a
realizacao da sessdo pdblica do pregao.

27.7 As prooonentes assuram OS Ccustos para preparacao e aoresentacao de
suas propostas, sendo que o orgao licitantes ndo se responsabilizarda, am
qualguer hipdtese, por estas despesas, independentemente da conducdo ocu do
resultado do pregao, sendo que a apresentacao da propostas de pregos
implicara na aceitacdo, por parte da proponente, das condigdes previstas
neste edital e seus anexos.

27.8 A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade da
informagdes e dos docurentos colacionados em qualquer fase do pregao.

27.9 Os casos aomissos neste Edital de pregao serao solucionados pelo
pregoeiro, com lbase na legislacdo Municipal e, subsidiarimente, nos termos
da legislacédo federal e principios gerais de direito.

27.10 Sera caompetente o foro da caomarca de Abaeté, com rendncia expressa a
qualguer outro, Por mais previlegiado que seja, para solucao de questdes

oriundas deste pregao.

Cedro do Abaeté — MG, vCAssinal.

Presidente da CPL

ANEXO I
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—

Unidade de
Formecimento

00028244

Contratagao de arpresa para
prestagcao de servigos
técnicos especializados de
engenharia de seguranca do Unidade
trabalho,
tralalho e de sadde
ocupacional .

medicina do

1, 0000

00028255

Exames carplarentares
ocupacionais/clinico (ACIDO Unidade
HTPURTICO — URINA)

31, 0000

00028256

Exames corplarentares
ocupacionais/clinico (ACIDO Unidade
METTIL, HTPURTCO — URINA)

31, 0000

00028247

Exames carplarentares
ocupacionais/clinico Unidade
(ACUIDADE, VISUAL)

37,0000

00028250

Exames corplarentares
ocupacionais/clinico Unidade
(AUDIOVETRTA)

51, 0000

00028251

Exames corplarentares
ocugacionais/clinico Unidade
(CLINICO ASO)

240, 0000

00028245

Exames carplarentares
ocupacionais/clinico (ECG)

Unidade

55, 0000

00028246

Exames corplarentares
ocupacionais/clinico (EEG)

Unidade

42,0000

00028248

Exames corplarentares
ocupacionais/clinico Unidade
(ESPTROVETRTA)

50, 0000

00028252

Exames caorplarentares
ocupacionais/clinico Unidade
(GLICOSE)

40, 0000

00028253

Exames corplarentares
ocupacionais/clinico Unidade
(HEMOGRAMA COVPLETO)

40, 0000

00028257

Exames corplarentares
ocupacionais/clinico Unidade
(METANOL, — URINA E SANGUE)

37,0000

00028249

Exames carplarentares
ocupacionais/clinico Unidade
(PSICOLOGA)

29, 0000

00028254

Exames corplarentares
ocupacionais/clinico (RATO Unidade

35, 0000

TERMD DE REFERENCIA

Pregdo Presencial n° 23/2023
Processo Licitatdrio n° 84/2023

1 — GBJETO

1.1- Contratacao de ampresa para prestacao de servigos técnicos
especializados de Engenharia de Seguranca do Trabalho, Medicina
do trakalho e de Satde Ocupacional de acordo com a lLegislacao

Nacional, as Normas Regulamentadoras e outras

legislagdes
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pertinentes, na Prefeitura Mmicipal de Cedro do Alaets,
conforme especificacbes e gquantitativos estabelecidos no edital
e seus anexos

1.2— Dentre as atividades a serem realizadas pela contratada destacam—se:
Program de Gerenciamento de Riscos e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGR e GRO — Portaria ne 6.730/2020 (NR1l) e Portaria n° 6.735/2020 (NR9),

Andlise Ergondmica do Trabalho — AET (NR17); ILaudo Técnico de Cadicdes
Anbientais do Trabalho (LICAT — IN INSS 77/2015, NR 15 e 16), Program de
Catrole Médico e Saide Ocupaciconal (POMSO — NR 7). Os programas deverdo
contamplar:

a) Avaliacao, elaboracao, implantacao, coordenacao, assisténcia técnica ao
desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PER) e elaboracao
dos Mapas de Riscos para os diversos setores laborais;

) Planejamento, elaloragao, implantacdo, coordenacdo e assisténcia técnica
ao desenvolvimento e aemissdo do relatdrio anual do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PQMSO;

c) Assessoria an Medicina e Seguranga Ocupacional, can revisao e
atualizacdo do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Tralalho — LTCAT;

d) Elaboracdo e amissdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario,
com lase, principalmente, no Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), expedido pelo médico do trakalho ou pelo engenheiro de
seguranca do trabalho. O PPP & o resultado da elalboracao, principalmente,
do LTCAT, mas oriundo tamlbém do PGR e POMSO;

e) Elaboracdo, revisdo e atualizacdo da Andlise Ergondmica do Trabalho;

f) Realizacao de exames médicos pré—admissionais, periddicos, demissionais,
de mudanca de funcéo e, de retorno ao trakalho;

g) Emissdo de Atestado de Satude Ocupacional — ASO;

h) Realizacdo de pericias médicas, para atender as demandas especificas de
salide ocupacional, com encaminhamentos ao Setor de Pericias Médicas do
INSS, a partir do 16° dia de afastamento;

i) Avaliacao e controle de atestados médicos;

j) Pericia médica com honmologacédo de licenga para tratamento de satde com
afastamentos de até 15 dias;

k) Realizacdo de avaliagdbes para readaptacdo funcional ou restricdes as
atividades de tralbalho dos servidores ocupantes de cargos efetivos
municipais e;

1) Assessorar, amitir e enviar os arquivos de todos os eventos relacionados
ao SST — Seguranca e Saude no Trakalho para o e-Social, destacando—se os
eventos cam os co&digos: S—2210; 52220 e S—2240 e outros gque possam ser
contamplados pela legislagao posteriormente;

m) Assessorar o Departamento de Recursos Humanos nos assuntos relativos a
Satde e Seguranca do Trakalho.

2 — DA QUANTTDADE ESTIMADA

2.1. Para os itens de narero 02 ao 14 a gquantidade & estimada, podendo cu
nao ser utilizado na sua totalidade.
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2.2. O dbjetivo & possilbilitar a avaliagdo das condigdes de tralkalho em
todas as dependéncias da Prefeitura Municipal de Cedro do Abaeté, com
identificacdo das exposicdes ocupacionais aos riscos, e implementacao das
respectivas medidas de prevencdo e controle, de modo a atender
aproximadamente a 200 (duzentos) servidores an atividade na Prefeitura
Municipal de Cedro do Alaeté. Oobjetiva ainda apontar as areas insalubres e
oS riscos ocupacionais nos ambientes do exercicio das funcdes e dar suporte
a MU no atendimento as obrigatoriedades determinadas pelas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trakalho, a hormwlogacdo de atestados e na
avaliacédo clinica dos servidores desta Municipalidade lem como, © previsto
nas leis e normativas vigentes.

3 — DA CERIGATCORIEDADE DE UNIDADE/BASE NO MINICIPIO DE CEDRO DO ARAETE/MG

3.1 — A contratada devera obrigatoriamente manter uma unidade/lase no
municipio de Cedro do Abaeté, ou aen outro Municipio com até 40Km de
distincia, em local onde tenha transporte plblico coletivo regular, a fim

de prestar informagdes aos servidores, efetuar avaliacdo clinica e
horologacéo de atestados (pericias médicas), inclusive com encaminhamento
ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, a partir do 16° (décimo
sexto) dia de afastamento, nas situacdes relacionadas aos servidores
contrilbuintes do RGPS, além de recelber processos da Prefeitura Municipal de
Cedro do 2Alaeté relacionados aos pedidos e laudos de readaptacao de
servidores e atender a outros assuntos correlacionados a satde ocupacional.

4 — JUSTIFICATIVA

A contratacdo do dbjeto em questdo € justificada em virtude da impreterivel
necessidade da Prefeitura Minicipal de Cedro do Abaeté, garantir e
preservar a saude e integridade dos servidores desta Municipalidade e ainda
manter as diretrizes atinentes as acdes destinadas a pramocido da sautde
ocupacional, a prevencdo de riscos e doencas referentes ao trakalho, cono
tamlém de acidentes aem servico, sendo para isso necessaria a elaboragido do
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR/GRO; Programa de Controle de
Medicina e Satde Ocupaciocnal — POMSO; Atestado de Satde Ocupacional — ASO e
Exames Madicos Periddicos, LTCAT — Laudo Técnico das condigdes ambientais
do Tralkalho, AET — 2Andlise FErgondmica do Trakalho, PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio e ainda cumerir as dbrigagdes referentes ao
envio das informagdes relacionadas ao e-Social ligadas ao SST.

As Normas Regulamentadoras n©4, n°7, n°9, n°l5, n°lé e n° 17 do Ministério
do Tralalho e Emprego, aprovada pela portaria n° 3.214 de 08 de junho de
1978, obrigam as amoresas a elalborarem anualmente un Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, e sampre gque houver modificagcdo no ambiente
de trakalho que alterem as condicdes de riscos, se faz necessario elaborar
o Laudo Técnico de Insalubridade e Laudo Técnico de Periculosidade. Deve—se
atender a Portaria n° 3.311, de 29 de novarbro de 1989, para a elaboragao
dos laudos, com a finalidade de estabelecer diretrizes atinentes a
implementacdo de acgdes direcionadas a promogdo de sadde ocupacional,
prevencao de riscos e doencas referentes ao tralkalho, como tamloém
ocorréncia de acidentes em servico dos servidores.

a
a

Por fim, prooorcionar assisténcia ao quadro de pessocal aem relagdo a
avaliacdo de satde para o trakalho, a fim de mitigar doencas ocucacionais

e, consequentemente, o albsenteismo lalboral.
5 — DA DESCRIGCAO DOS SERVIQOS A SEREM EXECUTADOS

5.1. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO — PGR E DO GERENCTIAMENTO DE RISCO
OCUPACIONAL: — GRO
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5.1.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos tem por principal objetivo
evitar que acidentes ambientais ocorram e que possam vir prejudicar a vida
de colaboradores, a prooriedade privada e também o meio ambiente. Ou seja,
O programa visa a utilizar técnicas eficazes que nao permitam a ocorréncia
de un acidente. Para que isso seja possivel, o PGR precisa ser estruturado
sob un escopo que contample requisitos necessarios que venham a prevenir
rossiveis acidentes ambientais. Contudo, caso ocorram acidentes, é
necessario adotar agdes para a minimizacido dos danos/impactos a curto,
médio e longo prazo. A NR 09 estalelece os requisitos para a avaliacdo das
exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, gquimicos e bioldgicos guando
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos — PER, previsto na
NR-1, e subsidida—lo gquanto as medidas de prevencido para oS riscos
ocupacionais.

5.1.2. A Contratada & responsavel por fazer cumprir os requisitos da NR 01,
no dmbito da Prefeitura Municipal, camno:

a) Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trakalho.
) Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a sadde.
c) Avaliar os riscos ocucacionais indicando o nivel de risco.

d) Classificar os riscos ocucacionais para determinar a necessidade de
adocao de medidas de prevencao.

e) Implementar medidas de prevencao, de acordo com a classificacao de risco
e na ordem de prioridade estabelecida na alinea ““‘g” do subitem 1.4.1 da NR
O1.

f) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

g) Coordenar a implementacdo do PGR direcionando ao Responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos, todas as medidas que se fizeraem
necessarias para garantir seu fiel cumprimento.

h) Informar aos tralalhadores os riscos ambientais gque possam originar—se
nos locais de tralkalho, os meios necessarios para prevenir ou limitar tais

riscos e para proteger—se dos mesnos.

i) Programar e aplicar treinamentos com objetivo de instruir os ampregados
expostos.

J) Propor solugdes para eliminar / reduzir a exposicido aos riscos.

K) Contribuir com informagdes técnicas e de organizacdo do tralalho scbre
os riscos a satde dos tralalhadores que podem ser causados por expoosicao
aos agentes de risco.

5.1.3. A contratacao deste item inclui:

a) Inventdario de riscos e plano de acdo cam todos os dados necessarios.

) Contemplar riscos fisicos, gquimicos e bioldgicos, investigacdo e analise
de acidentes do tralkalho.

c) Ergonomia e organizacao do tralalho, equipamento de protecao individual
de uso ocbrigatdrio, se for o caso.

d) Riscos ambientais, que incluem todos adqueles com potencial para gerar
acidentes no trakalho.

e) Em consondncia can o PGER, o desenvolvimento do PAMSO seguira as
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orientagdes da Norma Regulamentadora 7 (NR-7) e tera como lase o Inventario
de Risco desenvolvido no PGR e damais normas regulamentadoras. O objetivo
do programa inclui o rastreamento e o diagndstico precoce dos agravos a
satde relacionados ao tralalho, a deteccao de exposicdes a agentes nocivos
ocupacionais, a analise epidemioldgica dos agravos a sadde, além de
subsidiar decisdes relacionadas a saude do trabalhador.

f) A elaboracdo do PGR devera obedecer aos dispositivos da nova NR-01
(Portaria SEPRT no 6.730/2020) e futuras atualizagdes, e, no gque for
aplicavel, a NR 09 (Portaria no 6.735/2020) .

g) O PGR devera contarmplar ou estar integrado com planos, programas e
outros docurentos previstos na legislacao de SST.

h) O PGR devera ser estruturado em software ou plataforma WEB de gestdo de
SST, gque permita acessar informagdes de forma individualizada por
tralbalhador, aemitir relatdrios, lbaem como conter elementos compativeis com a
elaboracao do LTICAT, de forma a subsidiar a elaboracao do PPP, além da
transferéncia de dados (envio dos eventos) conforme exigéncias do e—Social.

i) A elaboracdo dos docurentos técnicos que irdo corpor o PGR devera ser
realizada por equipe técnica especializada, multidisciplinar, compoosta, no
minimo, por trés profissionais: necessariamente um Engenheiro de Seguranca
do Tralalho, preferencialmente can experiéncia em higiene ocupaciocnal, e um
Médico do Trakalho, podendo o terceiro ser um Técnico de Seguranga do
Trabalho ou outro profissional de nivel superior com especializacio na area
de Seguranca e Saude no Trakalho (SST) .

Jj) O PGR devera ser elaborado e inmplementado na sede da Prefeitura
Municipal, contamplando todos os ambientes onde atuam os servidores
efetivos e comissionados, assessoria parlamentar, e eventuais servidores
cedidos de ocutros drgaos.

k) O PGR deve conter, no minimo: odbjetivo, diretrizes kasicas, metas,
prioridades, estratégia e metodologia de acao — para reconhecimento e
avaliacdo — estabelecimento do nivel de acido/monitoramento, registro e
divulgagao dos dados, vigéncia, responsabilidades, cronograma anual de
metas e agdes, avaliacido do desenvolvimento do PGR e renovacao do PGR, além
de todas as exigéncias constantes da NR 01 e da NR 09, quando cabivel.

1) A Contratada deverd realizar visitas técnicas de reconhecimento das
caracteristicas das atividades desampenhadas pela Prefeitura Municipal de
Cedro do 2Rbaeté e para elaboragcdo da primeira Versdo do Inventario de
Riscos ocupacionais (levantamento preliminar de perigos) .

m) As visitas técnicas realizadas pela Contratada serdo monitoradas pela
Prefeitura Municipal, laseando—se no cronograma de visitas construido em
conjunto, apds a assinatura do contrato.

n) A Primeira wversdo do Inventario de Risco terda enfoque gqualitativo,
contarplando a identificacdo e descricao dos perigos e a avaliacao dos
riscos ocupacionais (fisicos, guimicos, bioldgicos e ergondmicos), lem como
a indicacdo dos grucos de tralkalhadores sujeitos aos riscos.

o) Deverda ser adotada a matriz de risco camno ferramenta de avaliacdo de
riscos.

p) Para a avaliacdo ergondmica preliminar, a Contratada devera documentar
as condigdes de tralalho inadequadas com fotografias, nas quais apareca o
tralalhador executando as atividades consideradas de alta exigéncia.

Q) Apds a etapa descrita no item anterior, a Contratada devera elalborar um
Plano de Acdo de carater amergencial, apontando situagdes nas quais as
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medidas preventivas poderao ser adotadas diretamente, e ainda:

g.l) ZAporesentar o Plano de Acdo por meio de reunides na modalidade
presencial ou virtual com a Prefeitura Municipal de Cedro do Abaete,
indicando as formas de eliminacao dos riscos identificados e os
procedimentos e investimentos de adequacdes necessarios (ambiente fisico,
legislagdes e padronizacao de materiais), dentre outros.

d.2) Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e
treinamentos, o© uso consciente dos Eguipamentos de Protegao Individuais
(EP1I’s), gquando for o caso.

g.3) Orientar os tralbalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e
limitagdes das medidas de prevencao.

g.4) Indicar os locais an que serd necessario realizar avaliagdes de risco
aprofundadas.

r) A segunda versdo do Inventario de Risco devera ser elakborada caso se
verifique a necessidade de avaliagdes detalhadas e mensuracdes dos riscos
indicados na primeira versado do Inventario de Risco.

s) Devam integrar o Inventario de Risco Ocupacional, nesse caso, além das
informagdes ja previstas da nova NR-01, o certificado de calibracdo dos
aparelhos utilizados e a norma cuja metodologia foi utilizada na mensuracao
do agente nocivo.

t) Deverd ser indicado ainda: Instrumentos utilizados: Tipo do equipamento,
Marca, Modelo; Calibracdo: Inicial e Final; Hordarios: Inicial ((h), Final
(h); Metodologia; Tipo de Exposigao: Habitual e Permanente (Sazonal),
Habitual e Intermitente (Eventual); Tempo de Exposicdo: Diario (h), Samanal
(dia), Mensal (samana); Dose (%), Valor Medido; Limite de Tolerancia; Nivel
de Acdo; Possiveis danos a saude; Fonte geradora; Trajetdria e meio de
propagacao.

u) O Inventario de Risco e o Plano de Acdo deverdo ser avaliados de forma
continua, devendo a Contratada apresentar relatdrio gerencial bimestral,
com a indicacao das alteragdes previstas e implementadas.

v) O Relatdrio de Gestdo devera conter informacdes relativas a eficacia das
medidas preventivas adotadas, o curprimento de etapas previstas no Plano de
Acao, as visitas presenciais realizadas, avaliacao de risco, o
monitoramento e a adequacdo dos ambientes de tralalho, dentre ocutras agdes
previstas no Plano de Acg3o.

5.1.4. Ao final do contrato, a Contratada deverd apresentar umn relatdrio
final compilando todas as informagdes de gestao do PGR.

5.1.5. Para fins do Gerenciamento de Risco Ocupacional, a Contratada
prestara informagdes a Prefeitura Municipal de Cedro do Abaeté quanto a
assuntos especializados vinculados a SST.

5.1.6. A Contratada devera redigir os documentos do PGR atendendo aos itens
cbrigatérios da nova NR-01, aos requisitos do e—Social, no gque tange as
informagdes dos eventos de SST, fornecendo os dados em meio eletrdnico,
conforme exigidos pelos drgacs fiscalizadores.

5.1.7. O PGR devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apds a
solicitacdo da Prefeitura Muinicipal de Cedro do Akbaeté, amn arquivo
eletronico em formato editavel e em PDF. Devera ser entregue 01 (uma) cdoia
impressa, devidamente assinada e encadernada e c<con capa de BPC
transparente.

5.1.8. A Contratada devera disponibilizar acesso ao software ou plataforma
WEB de SST para a Prefeitura Municipal, para fins de gestdo do contrato.
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5.1.9. Os docurentos previstos nas NRs deverao ser anitidos e armazenados
em meio digital con certificacdo digital eaemitida no ambito da
Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira (ICPBrasil), normatizada por
lei especifica.

5.2.Im—INm1fDII(DDASCO\IDI§I~ISHB]mmISEE'JRABMIDEIJP—
IAIDO DE INSAIUERTIDADE: E DE PERTCULOSTIDADE

5.2.1. O LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes 2Ambientais de Trabalho,
incluindo o Laudo de insalubridade e o Laudo de Periculosidade, serda o
docurento que avaliarda qualitativa e qguantitativamente os riscos
ambientais, bam cono estalbelecendo o enquadramento das atividades ams:
salubres, insalubres, periculosas e aposentadoria especial.

5.2.2. As agdes do LICAT contamplam os seguintes servigos:

5.2.2.1. levantamento e elalboracao do LTCAT e LIP, relativamente aos cerca
de 200 (duzentos) servidores ativos desta Prefeitura Municipal, de forma a
caracterizar as atividades cormo Iinsalubres e/ocu perigosas com efetiva
exposicao a agente nocivos gquimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de
agentes prejudiciais a sadde ou a integridade fisica devendo ser elaborado
de acordo com a legislagéo pertinente do objeto deste servico, contendo:

a) Identificacdo da instituicao; razado social; CNPJ; endereco contido no
CNPJ; Classificacado Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; ramo de
atividade de acordo com o quadro I da NR 4; narero de servidores e sua
distribuicao por sexo;

b) A identificacdo do fator de risco: Riscos Fisicos: ruidos, vibracdes,
radiacdes, frio, calor, umidade, pressdes anormais. Riscos Quimicos:
poeiras, gases, vapores, fumos, neblinas e névoas. Riscos Bioldgicos:
virus, bactérias, fungos, parasitas, protozoarios e bacilos;

c) A determinacéo e localizacado das possiveis fontes geradoras;

d) A identificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagacao dos
agentes no ambiente de tralbalho;

e) A identificacdo das funcdes e determinacédo do ndmero de tralbalhadores
expostos;

f) A caracterizacdo das atividades e do tipo da exposicao aos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, lem como, aos agentes perigosos;

g) A dbtengdo de dados existentes na armpresa, indicativos de possivel
carprarmetimento da satde decorrente do tralkalho;

h) Os possiveis danos a sadde, relacionados aos riscos identificados,
disponiveis na literatura técnica;

i) A descrigdo das medidas de controle ja existentes e a seram implantadas;
j) A caracterizacdo das atividades como insalubres e/ou  perigosas,
determinando os graus para efeito do pagamento e preenchimento do PPP;

k) Descricdo das avaliacdes qualitativas e gquantitativas con os métodos,
andlise e resultados das medicdes;

1) O LICAT devera conter ainda, os detalhamentos das andlises dos Riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos.

m) Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LICAT e assinatura do
responsavel pelas informagdes fornecidas pela enmpresa;

n) Nore e identificacdo do profissional responsavel pela elaboracdo do
laudo, numero de registro no respectivo conselho de classe.

5.2.2.2. Com a identificacdo de riscos e medidas de controle pertinentes,
esses podem ser eliminados ocu controlados, permitindo a manutencdo da sadde
dos servidores e arpregados, por meio da prevencao da ocorréncia de
acidentes em servico e doengas ocucacionais, além de contribuir com a
protecao do meio ambiente. Com a preservagao da saude e do meio ambiente,
ha melhora da satisfacéo pessoal e dos servicos prestados, con reflexos
positivos na qualidade de vida.

5.2.2.3. O LTCAT devera ser entregue, no Maximo, até 90 (noventa) dias apds
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a solicitagéo da Prefeitura Municipal DE Cedro do Abaeté, am arquivo
eletrdnico em formato editavel e em PDF. Devera ser entregue 01 (uma) cdpia
impressa, devidamente assinada e encadernada e c<con capa de BPIC
transparente.

5.2.2.3.1. O conteddo do LTICAT deverda atender as exigéncias legais do
Ministério do Tralalho e Enprego MIE) e do Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) e outras legislacdes pertinentes.

5.2.2.3.2. Sorente apds andlise e aprovagcdo do LTCAT pela Prefeitura
Municipal de Cedro do Abaeté a nota fiscal serda atestada para pagamento do
servigo prestado.

5.3. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAIDE OCUPACIONAL (PQMSO) .

5.3.1. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Tralkalho e
Emorego — NR no 7, o PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a
ropulacéo de empregados, fornecendo os elementos para estudo da correlacao
entre este adoecimento e as condicdes e os processos de tralkalho
existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores
desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de acao
e prevencao que garantam a promocaco a satde e integridade dos servidores da
Prefeitura Municipal de Cedro do Alaeté.

5.3.2. As agdes do POMSO contaemplam os seguintes servigos:

5.3.2.1. Planejamento, avaliacdo, elaboracdo, implantacéo, coordenacao,
assisténcia técnica ao desenvolvimento e amissao do relatdrio anual do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PQMSO;

5.3.2.2. Confeccionar o PQMSO, com descricao de agdes preventivas,
descricdo dos EPI ‘s a serem utilizados (se for o caso), aem atendimento as
normas da NR-7, com descricao cormpleta das atividades desenvolvidas, e
ainda elaboragédo do Quadro IIT proposto na NR-7;

5.3.2.3. Programagcao anual de treinamentos (palestras, cursos) para
prevencao de doencas relacionadas ao tralalho:

5.2.3.1. Deve ocorrer a realizagdo de 01 (uma) palestra educativa por ano a
ser realizada pela Contratada na Sede da Prefeitura Municipal de Cedro do
Pbaeté, can carga horaria minima de 02 (duas) horas, versando scbre temas
ligados a: Seguranca do Trakalho, Nogdes de Riscos Ocupacionais e uso de
Equipamentos de Protegao Individual — EPI, Nogdes de Primeiros Socorros ou
outro tema definido pelas partes e planejadas con lbase nos problemas de
maior frequéncia, verificados nas avaliagdes dos ambientes de trakalho.
Devera ser utilizada 1lista de presenca, na qual dorigatoriamente os
enpregados deverdo assinar. A Contratada deverd apresentar o contetdo e
programacao, antes da palestra, para avaliacdo da Prefeitura Municipal de
Cedro do Abacté.

5.3.2.2. A avaliacdo e encaminhamento para exames do POMSO visando a
emissdo dos Atestados de Satde Ocupacional — ASOs. E de responsabilidade da
Contratada a aemissdo das guias de todos exames ocupacionais.

5.3.2.3. Realizagdo de campanhas preventivas de cardater educativo com a
inclusdo de taemas considerados relevantes e/ocu de interesse ocupacional e
de melhoria da satde dos aempregados e programas de vacinagdo, orientando a
selecao dos perfis beneficiados e o tipo de vacina a ser aplicada para
prevenir moléstias transmissiveis:

5.3.2.3.1. Realizagao de 1 (uma) palestra educativa, anualmente, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas, a ser realizadas nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Cedro do 2Abaeté. Deverda ser utilizada lista de
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presenca, na dqual oobrigatoriamente os eaenpregados deverao assinar. A
Contratada deverda apresentar o contetdo e programacdo, antes da palestra,
rara avaliacao da Prefeitura Municipal de Cedro do Akaeté.

5.3.2.6. O m&dico do trakalho deverda proceder as consultas: inicial
(anamese e solicitacdo de exames) e final (andlise de exames e amissdo de
ASO), conforme os exames indicados no PCMSO.

5.3.2.7. O docurento PMSO) a ser entregue devera conter as seguintes
informacdes:

I- Indicagcdo de exames admissionais a seram realizados por cargo € setor de
tralkalho;

IT- Indicagdo de exames periddicos a seraem realizados considerando a
atividade que realiza, o agente de exposicao, a idade, entre outros;

ITT- Indicagao de exames damissionais a seram realizados considerando o
cargo e atividade desempenhada;

IV— Indicacdo de exames de retorno ao tralkalho e de mudanca de cargo/funcio
a serem realizados;

V— Assinatura do relatdrio efetuado pelo médico do trabalho responsavel.

5.3.2.8. O PAMSO devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apds
solicitagédo da Prefeitura Municipal de Cedro do 2Alaete, an arquivo
eletrénico (elaborado an editor de texto editdvel e an PDF. Deverda ser
entregue, 01 (uma) cdpia inmpressa, devidamente assinado e encadernada e com
capa de PVC transparente.

5.3.2.8.1. O conteddo do PAMSO devera atender as exigéncias legais do
Ministério do Tralalho e Enprego MIE) e do Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) e outras legislacgdes pertinentes.

5.3.2.9. O docurentotoase do PMSO sera avalizado e aprovado pela
Prefeitura Municipal de Cedro do Abaeté. Somente apds a aprovacao da VU
sera dado o aceite na Nota Fiscal para a realizagdo do pagamento.

5.3.2.10. A Contratada, ao homwlogar o atestado médico dos arpregados,
informarda se este possul correlacdo can outros atestados entregues pelo
mesmo arpregado nos 60 (sessenta) dias anteriores, para controle do Setor
de Recursos Humanos quanto ao encaminhamento ao INSS.

5.3.2.11. Os exames lalboratoriais de qualguer natureza que porventura sejam
indicados, inerentes aos Programas e aos Exames Periddicos, relativamente
aos aproximados 200 (duzentos) servidores, serdo realizados nos locais
determinados pela CONTRATADA e por esta custeados.

5.4. EMISSAO DE ATESTADOS DE SAIDE OCUPACICNAL — ASOs

5.4.1. O Atestado de Saude Ocupacional — ASO € a declaracdo médica que ira
indicar se o examinado estda apto ou inapto para realizar as atribuicdes
profissionais que lhe forem conferidas. Os Atestados de Satde Ocupacional
serdo emitidos para os atuais e novos servidores da Prefeitura Municipal de
Cedro do Akaeté em conformidade com a legislagcéo pertinente e as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Tralalho e Enprego (atual Secretaria do
Trabalho) . Tal docurento € disciplinado pela Norma Regulamentadora — NR 7,
e deve conter no minimo:

a) nore corpleto do tralalhador, o narero de registro de sua identificacao
(matricula) e sua funcdo/cargo;

) os riscos ocupacionais especificos existentes, ocu a auséncia deles, na
atividade do empregado;

c) o nare do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRVj;

d) definicdo de apto ou inapto para o cargo/funcdo especifica que o
trakalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

e) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
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nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

5.4.2. O Atestado de Saitde Ocupacional — ASO serda emitido nas seguintes
situacdes, nos termos do art. 7.4.1 da NR7:

5.4.2.1. Admissionais: antes que o armpregado assura suas atividades. Caso o
arpregado tenha ASO emitido até 03 meses antes da admissao (na prdoria
Prefeitura Municipal de Cedro do Alkaeté), este wvalera cono o ASO
admissional.

5.4.2.2. Periddicos: de todos os anmpregados, anualmente, de acordo com os
exames indicados no PAMSO, quando necessdarios e solicitados pelo Médico do
Tralalho e previstos nos normativos internos, inclusive os exames relativos
ao Estagio Probatdrio que deverdo ser realizados durante os 03  (trés)
primeiros anos da admissao dos servidores ocupantes de cargo efetivo, que
tenham sido admitidos através de concurso plblico.

5.4.2.3. Retorno ao Tralalho: ocbrigatoriamente no primeiro dia de volta ao
tralbalho, por motivos de afastamento ou licencga, inclusive maternidade, por
pericdo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos, exceto férias.

5.4.2.4. Mudanca de Funcao: gquando alterar a funcao que também mude o risco
de atividade do aempregado, quando for detectada a necessidade do empregado
alterar a fungdo por salde ou por necessidade da Prefeitura Municipal.

5.4.2.5. Damissionais: sampore que o enpregado se desligar ou for exonerado
(rescisdo contratual). Caso o arpregado tenha ASO emitido até 03 meses
antes da rescisdo, este valerd cano o ASO demissional.

5.4.2.6. Emissdo de relatdrio mensal com as listas atualizadas contendo os
nores, matriculas, tipo, data dos ASOs e validade dos exames ocucacionais
clinicos e camplamentares previstos nos normativos internos.

5.4.2.7. Execugiao e amissao de guias dos exames médicos ocupacionais.

5.4.2.8. Deverdo ser realizados exames médicos iniciais amn todos os
servidores da Prefeitura Minicipal de Cedro do 2ZAkaeté, para fins de
elalboracéo do POMSO, visando a promcdo da sadde e integridade dos
servidores, considerando os cargos/fungdes ocupadas, a tarefa executada, a
exposicio acs agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis.

5.4.2.9. Os exames serao realizados na clinica da licitante wvencedora do
certame, em dia e hordario marcado.

5.4.2.10. Na realizacdo dos exames admissionais, devera ser considerado o
cargo e a atividade desampenhada, conforme consta nas lLeis Municipais
vigentes, ressalvando—se exporessamente a ilegalidade do respectivo custeio
ao tralkalhador.

5.4.2.11. A realizacdo dos exames periddicos considerard a atividade que o
servidor realiza, gqueixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita

de IFR/DORT, ndo se limitando aocs critérios de idade, entre outros.

5.4.2.12. A realizacdo dos exames damissionais considerarda o cargo/funcdo e
a atividade desampenhada.

5.4.2.13. O Atestado de Saude Ocupacional deverd ser assinado por Médico do
Tralalho.

5.4.2.14. A CONTRATADA devera realizar avaliacdo e validacdo de atestado
médico por licencas médicas.

5.4.2.15. O exame clinico para hormwlogacao de atestados (albsenteismo)
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ocorrera quando o servidor apresentar atestado médico superior a 03 (trés)
dias ou conforme definido pela Contratante, por motivo de doenga e acidente
de natureza ocupacional ocu nao.

5.4.2.16. O médico responsavel devera apds o exame manifestar—se através de
laudo a ser anexado ao processo e encaminhado em seguida ao Departamento de
Recursos Humanos.

5.4.2.17. O Atestado de Sadde Ocupacional (ASO) rara os exares
admissionais, periddicos, damissionais, mudanca de funcao, estagio
prooatdério devera ser emitido em 03 (trés) vias, devendo uma via ser
entregue ao colaborador, uma via ser entregue no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cedro do Akaeté e uma via para arguivo
da erpresa vencedora. O (ASO) devera ainda ser digitalizado em Portable
Docurent Format (PDE) e encaminhado até 01 (um) dia (s) util (eis) apds a
realizacao do exame rara o endereco eletrdénico:
licitacoes@cedrodoalacte.mg.gov.or.

5.4.2.18. A CONIRATADA devera amitir relatdrio mensal de controle dos
vencimentos dos exames medicos.

5.4.2.19. A CONIRATADA devera amitir relatdrios gerenciais, apresentados
mensalmente e/ocu  quando solicitados, constando: nore do servidor,
funcédo/cargo, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do
Proximo exame periddico.

5.4.2.20. Em relagédo as pericias médicas gque, porventura, exigirem
especialidades, ficard ao exclusivo encargo (incluido os custos) do médico
rerito da Contratada e da prdoria contratada as providéncias dos exames,
laudos, avaliacdes, etc., Jjunto aos profissionais médicos especialistas,
devendo tais atendimentos ocorrerem no prazo maximo de 10 (dez) dias para o
agendamento e realizagio das pericias.

5.4.2.21. A realizacdo da consulta médica e aemissdo do ASO (admissional,
demissional e de retorno ao trakalho) serda feito amn no maximo 03 (trés)
dias contados da solicitacao por parte da Prefeitura Municipal de Cedro do
Rlaetée.

5.4.2.22. Caso o servidor esteja impossilbilitado de se deslocar até a
arpresa prestadora dos servigos, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds
o inicio do afastamento, este podera encaminhar o atestado médico original,
através de email ou por terceiros, Jjuntamente con exames realizados que
atestem a doenca e/ou relatdrio médico que ateste a sua impossibilidade de
locamover—se.

5.4.2.23. Caso o profissional de satde entenda gque os docurentos
apresentados nao sdo suficientes para homwlogar a licenca, a arpresa
prestadora dos servigos deverd realizar visita médica ao servidor afastado,
an sua residéncia ou estalbelecimento médico em gque estiver internado,
dentro dos limites do municipio de Cedro do Abaeté, saem nenhun custo para a
Contratante.

5.5. ANALISE ERGONCMICA DO TRABALHO — AET, de acordo cam a NR — 17.

5.5.1. As agdes do AET contampolam:

5.5.1.1. Planeijar, elalborar e prrestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da Analise Ergondmica do Tralalho em todos os postos de
tralbalho da Prefeitura Municipal de Cedro do Abaeteé, contendo corpleta
descricido das agdes preventivas, am odbservancia as prescrigdes normativas
discriminadas na NR-17 e seus Anexos I e II, can a previsao das agdes de
pranogao das condigdes anmbientais de tralalho devendo envolver, no minimo,
as seguintes etapas:
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5.5.1.1.1. Fotografias e andalises, principalmente, das situagdes que
apresentam problemas de esforgo estatico ou dindmico para os servidores,
tais como movimentos repetitivos, tralbalhos exigindo postura fixa, grande
atencdo e se ha casos ou queixas de dores musculares, tendo como método
asico:

a) caracterizacgdo bdsica da atividade do posto scb andlise;

b) wvisita para conhecimento dos postos de trabkalho e projeto de
intervencao;

Cc) entrevistas com o pessoal envolvido; d) aplicacdo de gquestionario a ser
preenchido pelos servidores, se julgar necessario; e) estudo do mobiliario
e equipamentos dos postos de tralkalho; e £f) condigdes ambientais.

5.5.1.1.2. A AET deverda ser entregue de acordo com as especificagdes
realizadas para o Relatdrio Anual de PGER.

5.6. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

5.6.1. O Perfil Profissiografico Previdencidario — PPP tem como finalidade:
a) Cormprovar as condigdes para obtencao do direito aos beneficios e
servicos previdencidarios;

) Fornecer aos tralkalhadores meios de prova produzidos pelo ampregador
rerante a Previdéncia, a outros drgaos plblicos e aos sindicatos, de forma
a garantir todo direito decorrente da relagcdo de trakalho, seja ele
individual, ou difuso e coletivo;

c) Fornecer a armpresa meios de prova produzidos em tampo real, de modo a
organizar e a individualizar as informacdes contidas em seus diversos
setores ao longo dos anos, possibilitando que a anpresa evite acgdes
Jjudiciais indevidas relativas a seus tralbalhadores;

d) Possibilitar aos administradores plblicos acessos a lbases de informacgdes
fidedignas, como fonte primaria de informacédo estatistica, rara
desenvolvimento de vigiléncia sanitaria e egpidaemioldgica, kem como
definicdo de politicas aem sadde coletiva.

5.6.2. Constitui—se aen un documento histdrico—lalboral do trakalhador dgue
retne, entre outras informacdes, dados administrativos, registros
ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica, durante todo o periocdo em
que este exerceu suas atividades na Prefeitura Minicipal de Cedro do
Dlacte.

5.6.3. Os dados constantes do PPP devamn ser revisados e atualizados
anualmente.

5.6.4. O PPP deverd ser amitido para todos os atuais e novos servidores da
Prefeitura Municipal de Cedro do Alaeteé, tendo por lkbase o disposto na
Instrucdo Normativa n° 128/2022 do Ministério da Previdéncia Social, am
especial aos artigos 264 a 268.

5.6.5. O PPP deve ser elaborado com kase nas informacdes do LTCAT, PER e
PQMVISO.

6—[2;VIG§I~CIA[D@]RA’IO/A’EEEREGIS]R)EEPREQB

6.1 — O prazo de vigéncia do/a presente contrato/ata de registro de prego
serda de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura.

7 — DOS PRAZOS DE ENTREGA

7.1. Iniciar os trabkalhos em até 05 (cinco) dias a partir da assinatura do
contrato/ata de registro de precos.
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7.2. Ppds a assinatura do contrato, deverda ser realizada reunido de
abertura dos trabkalhos, onde devera estar presente o Prefeito Municipal, os
Secretarios, os Diretores dos Departamentos, © Responsavel pelo Setor de
Recursos Humanos, sendo que nesta reunido a CONTRATANTE deverad apresentar o
cronograma de atividades para o periocdo de 90 (noventa) dias.

7.3. DMpods a assinatura do contrato de prestacdo de servigos a enpresa
responsavel pela elaboracido do PGR/GRO — Programa de Gerenciamento de
Riscos e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e LTCAT — Laudo Técnico de
Condicdes Anbientais do Trakalho, terda o prazo de 90 (noventa) dias para
conclusao dos trakalhos.

7.4. O prazo para a entrega do PAMSO — Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional, serda de 30 (trinta) dias uUteis apds a elaboracdo do PGR/GRO —
Programa de Gerenciamento de Riscos e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

7.5. Os prazos de vigéncia do PGR/GRO, PQMSO, LTCAT, AET e PPP deverdo se
iniciar apds aprovacado dos mesmos pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Cedro do Albaeté.

7.6. Caso seja necessaria prorrogagcédo do prazo, a contratada devera
comumnicar o Diretor do Departamento de Recursos Humanos (Gestor do
Contrato) com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes do término do
Prazo contratual.

8 — CERIGACCES DA CONTRATANTE

8.1. Fornecer lista campleta e atualizada contendo os nores de todos os
servidores, can suas respectivas lotagdes, lbam como o cargo(s) ocupados (s),
com as respectivas atribuicdes, a seraem enviadas no maorento da celebracao
do contrato.

8.2. Atender segundo as condigdes da CONIRATANTE, apds regquerimento da
CONTRATADA, devidamente Justificado e damonstrada a necessidade, as
solicitactes e informacdes dgque se fizeram necessarias a execugdo dos
servigos.

8.3. Suspender a contagam do prazo de entrega dos programas, nos Casos amn
que houver falha ou atraso no envio dos docurentos sucracitados.

8.4. Autorizar a entrada dos profissionais da CONTRATADA nas dependéncias
de todas as unidades, secdes, departamentos, gabinetes para realizar as
medigdes e avaliacdes necessarias a execugdo dos servigos.

8.5. Notificar, formal e tenmpestivamente, a CONIRATADA scbre as
irregularidades observadas no curperimento deste contrato.

8.6. Atestar a execucao dos servigos.
8.7. Efetuar o pagamento na forma estalbelecida entre as partes.

8.8. Pramover o pagamento pela prestacao do servigco conforme descrito neste
Termo de Referéncia.

8.9. Atentar para que durante a vigéncia do presente contrato seja mantida
a situacdo de regularidade relativa a seguridade social (INSS), ao Fundo de
Garantia por Tampo de Servigo (FGIS) e a Fazenda Federal da CONIRATADA, baem
assim a sua compatibilidade com as dorigacdes assumidas pela CONTRATADA.

8.10. Apds a assinatura do contrato, deverda ser realizada reunido de
abertura dos tralkalhos, onde deverd estar presente o Prefeito Municipal, os
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Secretarios, os Diretores dos Departamentos, o© Responsavel pelo Setor de
Recursos Humanos, sendo que nesta reunido a CONTRATANTE deverd apresentar o
cronograma de atividades para o periocdo de 90 (noventa) dias.

9 — DAS (]SRI@QI'VIS DA CONTRATADA:

9.1. Iniciar os servigos em até 05 (cinco) dias a partir da assinatura do
contrato.

9.2. Garantir a seguranca e a idoneidade das avaliagdes. As avaliacdes
quantitativas gque apresentaraem resultados 100% acima do limite de
tolerdncia deverdo ser refeitas com acompanhamento do engenheiro técnico
responsavel pelo laudo, durante o tampo de duracdo da medicdo, sendo
escolhido outro empregado para servir de apoio ao monitoramento.

9.3. Dispor dos profissionais necessarios a execugdo dos servigos
descritos, prevendo substitutos, no caso de possiveis auséncias.

9.4. Responsabilizar—se por fornecer aos seus colaboradores que executarao
os objetos desse Termo, condicdes de satde e seguranga do tralkalho,
incluindo fornecimento de EPT e meios de protecdo, lbem como assisténcia em
eventual acidente, isentando a Prefeitura Municipal de Cedro do Albaeteé de
qualguer responsabilidade.

9.5. Para a elaboracdo do PGR, deverdao ser indicados, no minimo, um
Engenheiro de Seguranca e un Técnico de Seguranga do Trakalho.

9.6. Para a elaboracéo do PAMSO deverad ser indicado um Médico do Trakalho
Coordenador .

9.7. Para a elaboracdo do PER, PMSO, LTICAT, PPP, 2AET deverao ser
realizadas visitas em todas as unidades, secgdes, departamentos, gabinetes
para a realizacdo das inspegdes e medigdes indicadas.

9.8. Para a elaboracido do PAMSO, o Médico do Tralalho Coordenador deverda se
lasear nas informacdes apresentadas pelo PEGR atualizado, sendo entao
elalborado/atualizado apenas apds a execucao deste.

9.9. A elaboracdo do LTCAT deverda ser feita com a avaliacdo das atividades
devidamente exercidas pelos funciondrios em seu local de trabalho eam
deediéncia as orientacdes nas Normas Regulamentadoras vigentes.

9.10. Emitir Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados.

9.11. Manter, durante toda a execucao do contrato, em cormpatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas.

9.12. Zelar pela perfeita execucao dos servigos.

9.13. Prover, realizar, manter e priorizar todas as agdes necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contidas neste Termo de Referéncia.

9.14. Prestar os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo—os
sempre em perfeita ordem.

9.15. Commnicar ao CONIRANIE, por escrito, qualgquer anormalidade, lem como
atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados.

9.16. Responsabilizar—se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais
cano: salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trakalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras que
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foram devidas aos seus amporegados no desamcenho dos servigos dbjeto do
contrato, ficando a CONTRATANIE isenta e qualguer vinculo emporegaticio com
OS Mesos .

9.17. Entregar os servigos nos prazos e condicgdes especificados.

9.18. Emitir relatdrios gerenciais, apresentados mensalmente e/ocu quando
solicitados.

9.19. Emitir relatdrio mensal de controle dos wvencimentos dos exames
medicos.

9.20. Realizar homwologacao de Atestados Médicos.

9.21. Providenciar a imediata correcido das deficiéncias, falhas ou
irregularidades apontadas pela CONIRATANIE.

9.22. Instruir a sua equipe scbre as normas do CONITRATANIE.

9.23. Indicar, entre seus profissionais, un Preposto, o qual ficara
responsavel pela comnicacido can o Gestor do Contrato da Prefeitura
Municipal de Cedro do Abaete, lbaem como pela entrega de toda documentacao
referente ao Contrato, tais cono: Laudos, Relatdrios, Notas Fiscais,
Certiddes Negativas, etc.

9.24. A Contratada se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos
praticados pelos seus enpregados na execucao do contrato.

9.25. Os servigos deverdo ser realizados can estrita observancia da
legislacdo e das disposigdes regulamentares aplicaveis, devendo odbservar
ainda, absoluto sigilo em relacdo as informagcdes e docurentos a que o
prestador tiver acesso aem decorréncia de seus servicos.

9.26. O sigilo de que trata o jitem anterior deverd ser curprido em relagdo
a todas as informagdes obtidas da Contratante, dos docurentos manipulados
ou produzidos no cumprimento das cbrigagdes assumidas, lbam como colocadas a
disposicao da Contratada, conforme solicitacdo, os docurentos, relatdrios,
controles, sistemas e quaisquer outras informagdes obtidas ou produzidas,
indicando especial atengcédo a sua guarda, Jguando for o caso e manter
prontuario médico arquivado por no minimo 20 (vinte) anos.

9.27. Realizar, as suas expensas, deslocamentos dquantas vezes forem
necessarias para a correta e total execucdo dos servigos contratados.

9.28. Fornecer aem tempo habil todas as condigdes de acesso baem cano os
arquivos necessarios ao envio dos eventos referentes ao SST ligados ao
e-Social, permitindo a transmissdo dos dados de forma correta, conforme

exigéncias legais. A transmissdo dos dados ficara a cargo da CONTRATADA.
10— DO PAGAMENTO

10.1. Pelos servigos a seram prestados, a Prefeitura Municipal de Cedro do
Alaeté pagara a CONTRATADA o valor ofertado na licitacdo, ja inclusos os
impostos, taxas, encargos sociais e administrativos até o quinto dia util
apds a entrega e aprovacao de cada un do (s) PGR/GRO, POMSO, LTICAT (Laudos
Técnicos de Insalubridade e Periculosidade), PPP e AET — Andlise Ergondmica
do Trakalho e o atesto da Nota Fiscal pelo Gestor da Contratacdo.

10.2. Para os servigos, o pagamento sera realizado até o quinto dia util do
més subsequente da prestacao de servigo, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal correspondente e o recebimento dos servicos pelo Gestor da
Contratacao.



Prefeitura Municipal de Cedro do Abaeté
Estado de Minas Gerais

10.3. Para os servigos estimados, itens 02 a 14, o pagamento serd realizado
conforme a utilizacdo e até o gquinto dia Gtil apds a apresentacéo da Nota
Fiscal correspondente e o recebimento dos servicos pelo Gestor da
Contratacao.

10.4. O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta corrente da
CONTRATADA.

10.5. O fiscal do contrato devera conferir os valores constantes da fatura
e confirméa—la ou rejeitéd—la em, no maximo 05 (cinco) dias, apds o
recebimento da mesma.

10.6. A nota fiscal e fatura gque nao estiveram corretamente formuladas
deverdo ser devolvidas dentro do prazo de suas conferéncias ao contratado,
e o seu tampo de tramitacéo desconsiderado.

10.7. Nao serao efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia
de liquidacdo de dbrigacdes, an virtude de penalidades impostas a

CONTRATADA, ou inadinmpléncia contratual.
11 — DA GESTAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

11.1 — A fiscalizacdo ficarda a cargo do Responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos, que terda autonomia para determinar toda e qualquer acao
de orientagao geral, controle e fiscalizagdo dos servigos contidos neste
Termo de Referéncia.

11.2 — A fiscalizacao exercida nao inclui e nem reduz a responsabilidade da
arpresa contratada, inclusive rerante terceiros, POor qualguer
irregularidade e, na sua ocorréncia, nao implica am corresponsabilidade do
roder pdblico ou de seus agentes e prepostos, salvo quanto a estes, se
decorrente de acao ou amissao funcional, apurada na forma da legislacao
vigente.

11.3 — Exigir da CONIRATADA o curorimento rigoroso das obrigagdes
assunidas.

12—DASDISP(BI§fIS(IMIS

12.1. Para as situagdes laborativas nao previstas na legislacao, e,
portanto, omissas, o© Engenheiro de Segurangca do Trakalho ou outro
responsavel pelo PGR, deverd indicar quais as medidas de protecdo coletiva
e individuais necessarias a eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos, caso
identifique, por exarplo, substancias que estdo sendo usadas e gue seus
limites de tolerdncia ndo estejam estalbelecidos nas leis, normas e manuais
aceitos como referéncia pelo Ministério do Tralkalho e Emprego.

12.2. Os prazos de vigéncia do PGR, PAMSO, LICAT, AET e PPP deverao se
iniciar apds aprovacado dos mesmos pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Cedro do Albaeté.

12.3. A contratada devera manter, durante toda a execucao do contrato, em
compatibilidade can as dorigagdes assunidas, todas as condigdes de
halbilitagdo e qualificacdo apresentadas na licitagao.

12.4. Os laudos e relatdrios serao confeccionados na sede da arpresa
contratada. A realizacido das consultas para emissdo de ASO e as Pericias
Médicas serdao realizadas em consultdrio indicado pela Contratada.

12.5. Todos os custos con a elaboracao dos Laudos e Programas previstos
neste Termo de Referéncia correrdo por conta da aempresa CONTRATADA.
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12.6. A CONTRATADA devera atender as orientacdes e as determinacdes do
fiscal do contrato.

12.7. Realizar visitas técnicas: wverificacdo de extintores, verificacao
rara possiveis alteracdes em PGR, LTCAT

12.8. Para efeito de interpretacado de divergéncias entre os docurentos
contratuais, fica estalbelecido que:

12.9. Em caso de divergéncia entre o Termo de Referéncia e as Normas da
ABNT, Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, prevalecerao senpre estas
tltimas.

12.10. Em caso de davidas quanto a interpretacdo de qualguer documentacdo e
das prescricdes contidas no presente Termo de Referéncia, serda consultada a
Comissao Permanente de Licitagdes.

12.11. Nao cakera a Empresa contratada alegacdo de desconhecimento ou
anissdes aem orgamento.

12.12. E de responsabilidade da detentora da Ata o cumprimento integral das
condigdes estabelecidas, sujeitando—se a toda fiscalizacdo necessaria lem
cano prestar quaisguer esclarecimentos necessarios a Administracido sob pena
de incidir nas sancgdes previstas neste Edital e damais anexos.

Cedro do Abaeté — M5, vCAssinal.



