PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

LEI COMPLEMENTAR N° 030, DE 05 DE JUNHO DE 2019

“Unifica as Leis Municipais de Criacdo, Ampliacdo,
Renomeacdo e Extincdo de Cargos, Altera
Nomenclatura e Nivel, Adéqua e Institui o Quadro
Geral de Cargos e Saldrios do Executivo Municipal e dd
outras providéncias...”.

O Prefeito Municipal de Cedro do Abaeté/MG, no exercicio de suas atribuicdes, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° — Esta lei visa unificar todas as Leis Ordindrias e Leis Complementares do Executivo
Municipal, que tratam da Estrutura Administrativa do Executivo Municipal, inclusive plano de cargos,
carreira, remuneracio e vencimentos.

§ 1° — Os cargos criados, ampliados, renomeados e/ou extintos, permanecem cOmMo
estabelecido por suas leis origindrias ou complementares, e, quando necessario, adequados conforme os
principios da eficiéncia e da legalidade administrativa.

§ 2° - Os eventuais ocupantes de cargos extintos permanecerdo no exercicio regular destes até
a passagem a inatividade ou fim do vinculo, sem prejuizo, apds o que, 0s respectivos cargos seriao
considerados extintos para todos os fins.

§ 3° = O Anexo III desta Lei tratard do reenquadramento dos cargos extintos que possuem
ocupantes em exercicio.

Art. 2° — O Quadro Geral de Cargos e Saldrios com as devidas adequa¢des — nimero de vagas
criadas, jornada de trabalho, provimento e niveis de vencimento — de todos os cargos da estrutura
administrativa, passa a vigorar conforme o constante no Anexo I desta Lei.

§ 1° — As atribuicdes e os pré-requisitos/escolaridade dos cargos descritos no caput deste
artigo e constantes do Anexo I sdo tratados pelo Anexo II desta Lei.

§ 2° — Nao se aplicam aos servidores efetivos que ingressaram no servi¢o em tempo anterior a
vigéncia desta Lei, as disposi¢des conflitantes com as regras do tempo de sua admissao.

Art. 3° — A Jornada de Trabalho regular mdxima, para todos os cargos da estrutura
administrativa do Municipio de Cedro do Abaeté passa a ser de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico — Fica a Administracio Municipal autorizada a regulamentar jornada dos
servidores de seus quadros, para atender as necessidades especiais das unidades do servico publico, em
especial nas unidades de saide, em regime de 12 (doze) horas didrias, com folga de 36 (trinta e seis) horas
continuas; e inclusive, regulamentar jornada regular didria de 6 (seis) horas ininterruptas, com a devida
motivacdo, em no minimo 05 (cinco) dias por semana, preferencialmente de segunda a sexta-feira.

Art. 4° — O regime juridico dos servidores do Municipio de Cedro do Abaeté/MG, inclusive
os tempordrios, € exclusivamente o Estatutario.
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Art. 5° — Fica a Administracdo Municipal autorizada a conceder gratificacdo tempordaria de
até no maximo 30% (trinta por cento) do vencimento basico do cargo, ao servidor que for designado para
exercer, cumulativamente, fungdes diversas do seu cargo ou de funcdo com maior complexidade, de
natureza tempordria e que nao se incorpora ao vencimento ou remuneracao para nenhum efeito.

Paragrafo anico — Aos servidores designados para as fungdes que trata o Anexo IV desta lei
serd devida gratificacdo sobre os seus vencimentos bdsicos referente ao nivel II do plano de cargos e
salarios do Municipio, conforme coluna de gratificacdo do referido Anexo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n’° 038 de 05 de abril de 2024).

Art. 6° - Fica alterada a nomenclatura do cargo adiante descrito e especificado:

ATUAL NIVEL ATUAL NOVA NIVEL NOVO
NOMENCLATURA NOMENCLATURA
Coordenador de Creche v Diretor Creche VI
Escolar/CMEI Escolar/CMEI

Art. 7° — Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente, mediante
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as necessidades da administracao publica, inclusive com o
disposto na Lei n° 242, de 15 de abril de 2013, até o provimento das vagas existentes por Concurso
Publico.

Art. 8° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais especiais no
orcamento vigente, suplementando as dotagdes existentes e podendo criar dotacdes necessdrias para
atender a criacao e/ou ampliacdo de cargos previstos nesta Lei.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio, especialmente: Lei n° 01/1992, de 21 de abril de 1992; os Anexos da Lei n° 08/95, de 27 de
marco de 1995; Lei n° 063/2000, de 26 de abril de 2000; Lei n® 064/2000, de 26 de abril de 2000; Lei n°
074/2001, de 06 de fevereiro de 2001; Lei n° 079/2001, de 13 de mar¢co de 2001; Lei Complementar n°
04/2002, de 09 de abril de 2002; Lei Complementar n® 11/2002, de 09 de abril de 2002; Anexos da Lei
Complementar n°® 13/2002, de 29 de agosto de 2002; Lei Complementar n° 17/2007, de 02 de agosto de
2007; Lei Complementar n° 18/2007, de 14 de agosto de 2007; Lei n° 171/2008, de 24 de abril de 2008;
Anexo I da Lei Complementar n® 023/2010, de 21 de junho de 2010; Lei Complementar n° 25/2011, de 14
de margo de 2011; Lei n° 223/2011, de 16 de novembro de 2011; Lei Complementar n° 28/2016, de 29 de
fevereiro de 2016; Lei Complementar n° 029/2017, de 26 de dezembro de 2017 e demais Leis Ordinérias
e Leis Complementares do Executivo Municipal que tratarem de criagdo, renomeacdo, ampliagdo ou
extin¢ao de cargos.

Cedro do Abaeté/MG, 05 de junho de 2019.

LUIZ ANTONIO DE SOUSA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

QUADRO GERAL DE CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

PARTE 1
Nivel Cargos Vagas s Provimento?
Horaria2

Agente de Limpeza Publica — GARI 08 40 Efetivo
Agente de Servicos Gerais (Ampliado o n° de vagas de 21 +
4 pela Lei Complementar n° 39/2024 Art.2°, de 05 de abril de 25 40 Efetivo
2024)
Agente de Servicos Gerais e Obras (Extinguiu o n’ de vagas

I de 40 - 10 pela Lei Complementar n° 39/2024 Art.2°, de 05 de 30 40 Efetivo

R$ abril de 2024)

1.089,38 | Recepcionista 10 40 Efetivo
Higienizador de veiculos/Borracheiro (Criado pela Lei .
Complementar n°® 33/2022 Art.2°_de 24 de Junho de 2022) 01 40 Efetivo
Jardineiro zelador de Pracas, Jardins e Espacos Publicos
(Criado pela Lei Complementar n°33/2022 Art.2° de 24 de Junho 05 40 Efetivo
de 2022
Agente Administrativo (Ampliado o n° de vagas de 14 + 2 16 40 Efetivo
pela Lei Complementar n° 39/2024 Art.2°, de 05 de abril de 2024)

Agente Comunitério de Sauide 03 40 Efetivo
Agente de Combate as Endemias (Ampliado o n° de vagas de
02 + 1 Alterado pela Lei Complementar n° 33/2022 Art.1° de 24 03 40 Efetivo
de Junho de 2022)
Técnico em Educacio Infantil 06 30 Efetivo
Awxiliar-de-Enfermagem (Extinto pela Lei Complementar n’ .
Efetive
11 34/2023 Art. 2°de 23/02/2023) o 40
R$ Auxiliar em Saidde Bucal 01 40 Efetivo

1.269,69 — -

Auxiliar de Dentista 02 40 Efetivo
Treinador Esportivo 01 40 Efetivo
Secretario Escolar (C"rtado pela Lei Complementar n° 32/2022 0 30 Efetivo
Art.2° de 01 de Fevereiro de 2022)

Assistente de Turno Escolar (Criado pela Lei Complementar .
n°33/2022 Art.2°,de 24 de Junho de 2022) 02 40 Efetivo
Almoxarife (Criado pela Lei Complementar n° 33/2022 Art.2°, .
de 24 de Junho de 2022) 01 40 Efetivo
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Auxiliar de Mecanico (Ampliado o n’° de vagas de 1 + 1 _pela .
Lei Complementar n° 39/2024 Art.2° de 05 de abril de 2024) 02 40 Efetivo
Professor de Apoio Escolar (Ampliado o n° de vagas de 02 + 096 25 Efetivo
7 Lei Complementar n® 32/2022, de 01/02/2022) Y
Professor de Informética 01 40 Efetivo
. 05 25 Efetivo
Professor de Educacao Infantil
Professor Eventual (Ampliado o n’de vagas de 01 + 4= 5 Lei 056 75 Efetivo
m Complementar n° 32/2022, de 01/02/2022)
R$ Professor para Ensino e Uso da Biblioteca 02 25 Efetivo
1.523,58 | Técnico em Enfermagem (Ampliado o n° de vagas de 06 + 1 07 40 Efefivo
=7 Lei Complementar n° 34/2023, de 23/02/2023)
Técnico em Seguranca do Trabalho 01 40 Efetivo
Professor de Educacdo Basica — Regente de Turma — PEB13
(Criado pela Lei Complementar n° 32/2022 Art.2°, de 01 de 08 25 Efetivo
Fevereiro de 2022)
Assessor Técnico em Educagdo (Criado pela Lei 01 40 Com. Livre

Complementar n° 33/2022 Art.2° de 24 de Junho de 2022)

Assessor Educacional e Pedagdgico (Criado pela Lei
Complementar n° 33/2022 Art.2° de 24 de Junho de 2022 — 01 25 Com. Livre
Alterada carga hordria pela Lei Complementar n° 036/2023)

Oficial de Contabilidade 01 40 Efetivo
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 01 40 Com. Livre*
Coordenador da Assisténcia Social/CRAS 01 40 Com. Livre*
Coordenador do Departamento de Cultura 01 40 Com. Livre*
Coveiro 01 40 Efetivo
Fiscal de Obras, Posturas e Tributos 01 40 Efetivo
Fiscal da Vigilancia Sanitaria 01 40 Efetivo
v Pedreiro 06 40 Efetivo
R$
1.772,14 | Supervisor Escolar — Especialista de Educagdo Basica
(Ampliado o n° de vagas de 02 + 1 Lei Complementar n°| 03° 25 Efetivo

32/2022, de 01/02/2022)

Coordenador do Departamento de Agricultura (Criado

pela Lei Complementar n° 33/2022 Art.2°, de 24 de Junho de 01 40 Com. Livre
2022)

Coordenador do Departamento de Limpeza Urbana

(Criado pela Lei Complementar n° 33/2022 Art.2°, de 24 de Junho | 01 40 Com. Livre
de 2022

Coordenador do Departamento de Transporte e | Ol 40 Com. Livre
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Manuten¢do de veiculos (Criado pela Lei Complementar n°
33/2022 Art.2° de 24 de Junho de 2022)
Coordenador do Departamento de Estradas (Criado pela .
Lei Complementar n° 33/2022 Art.2°, de 24 de Junho de 2022) 01 40 Com. Livre
Vice- Diretor Escolar (Criado pela Lei Complementar n° .
33/2022 Art.2°, de 24 de Junho de 2022) 01 30 Com. Livre
Assistente Social 01 30 Efetivo
Fonoaudidlogo 01 30 Efetivo
Mecanico (Ampliado o n’° de vagas de 2 + 1 pela Lei .
Complementar n° 39/2024 Art.2° de 05 de abril de 2024) 03 40 Efetivo
v Motorista 24 40 Efetivo
R$ Nutricionista 01 30 Efetivo
1.928,81 | Operador de Méquinas (Ampliado o n° de vagas de 5 + 1_pela 06 40 Efetivo
Lei Complementar n° 39/2024 Art.2° de 05 de abril de 2024)
Psicélogo (Ampliado o n° de vagas de 1 + 1 pela Lei .
Complementar n° 39/2024 Art.2° de 05 de abril de 2024) 02 30 Efetivo
jEes.eﬂwlﬁei-lﬁe—(Extmto pela Lei Complementar n° 039, de 05 de o1 40 .
abril de 2024)
VI Agente de Recursos Humanos 01 40 Efetivo
R$ Diretor Escolar 01 30 Com. Livre*
2.120,60 | Diretor de Creche Escolar/CMEI 01 30 Com. Livre*
Chefe de Servico da Fazenda 01 40 Com. Livre*
Vil Controlador Interno 01 40 Efetivo
R$
2.315,58 Farmacéutico 01 40 Efetivo
Fisioterapeuta 01 40 Efetivo
Assessor Juridico 01 40 Com. Livre*
Chefe de Gabinete 01 40 Com. Livre*
Contador 01 40 Efetivo
Dentista 02 40 Efetivo
VIII -
RS Dentista da UBS 01 40 Efetivo
4.013,66 | Enfermeiro 02 40 Efetivo
Engenheiro Civil 01 40 Efetivo
Diretor Municipal de Satde (Criado pela Lei complementar
n’35/2023, de 08 de maio de 2023) 01 40 Com. Livre*
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IX
Médico da ESF (Criado pela Lei n° 31/2020 Art.1° de 23 de .
R 01 40 Efet
S | Abrit de 2020 cave
16.000,00
Legenda: 1 — Nivel de vencimento dos cargos.
2 — Carga hordria: jornada de trabalho regular semanal (em horas).
3 — Forma de provimento: Efetivo (Concurso Publico), Comissionado (Nomeagao).
4 — Comissionado de livre nomeagao e exoneragao.
5 — PEB1 — Professor de Educacdo Bésica Ensino Fundamental 1 (Anos Iniciais).
6 — Ampliadas vagas pela Lei Complementar 32/2022, de 01/02/2022
PARTE 11
Vencimento Cargos Vagas Cal:gfl , | Provimento?
Horaria
Professor Regente de Aulas PEB2* — Arte 01 25 h/a Efetivo
Professor Regente de Aulas PEB2* — Ciéncias da Natureza 01 25 h/a Efetivo
Professor Regente de Aulas PEB2* — Educagdo Fisica 01 25 h/a Efetivo
Professor Regente de Aulas PEB2* — Ensino Religioso 01 25 h/a Efetivo
Professor Regente de Aulas PEB2* — Geografia 01 25 h/a Efetivo
4 _ . PR .
R$ 22,44 Professor Regente de Aulas PEB2* — Histdria 01 25 h/a Efetivo
1 4 171 .
h/a Professor Reg?nte de Aulas PEB2* — Lingua Estrangeira 01 25 h/a Efetivo
Moderna Inglés
Professor Regente de Aulas PEB2* — Lingua Portuguesa 01 25 h/a Efetivo
Professor Regente de Aulas PEB2* — Matematica 01 25 h/a Efetivo
Professor Regente de Aulas PEB1° — Educagdo Fisica
(Criado pela Lei n° 32/2022 Art.2° de 01 de Fevereiro de 1 25/h/a Efetivo
2022)
Legenda: 1 — Salério por hora aula lecionada.
2 — Carga hordria semanal (em horas), varidvel conforme nimero de aulas da grade curricular aprovada
pela Secretaria Estadual de Educagdo/MG e Secretaria Municipal de Educagdo, em até no maximo 25
(vinte e cinco) horas aulas semanais.
3 — Forma de provimento: Efetivo (Concurso Piblico).
4 — PEB2 - Professor de Educacdo Bésica Ensino Fundamental 2 (Anos Finais).
5 - Professor de Educacdo Bésica — Ensino Fundamental 1 (Anos iniciais).
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PARTE III
Subsidio Agentes Politicos Vagas Provimento

Secretdrio Municipal de Agricultura e Pecuaria 01 Comissionado livre!
Secretdrio Municipal de Assisténcia e Previdéncia Social 01 Comissionado livre!
Secretario Municipal de Educacio e Cultura 01 Comissionado livre!
Secre.tano Municipal de Esportes, Lazer, Turismo e Meio 01 Comissionado livre!
Ambiente

RS$ 2.216,97 -
Secretario Municipal de Estradas de Rodagens 01 Comissionado livre!
Secretario Municipal de Finangas 01 Comissionado livre!
Secretario Municipal de Saide 01 Comissionado livre!
Se:/crqarlo Municipal de Servigos Urbanos e Obras 01 Comissionado livre!
Publicas

Legenda: 1 — Comissionado de livre nomeacio e exoneracio.
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ANEXO II

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Agente de Limpeza Puablica - GARI

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos. Aptidio em Exame Médico
Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Alfabetizado (declaracdo de préprio punho atestando a alfabetizag@o).

Atribuicoes

Executar os servicos de limpeza urbana nas vias, logradouros e dependéncias de prédios publicos, de acordo
com a necessidade e regras pré-determinadas pela administracdo, fazendo a coleta e depdsito de lixo urbano e
rural, se determinado, e segundo critério da administracio;

Fazer o uso correto do patriménio publico sob o seu cuidado e para a execugdo do servigo, zelando pela
conservacdo e preservagdo do dito equipamento e patrimonio;

Executar todas as tarefas atinentes ao bom desemprenho do cargo, tratando com urbanidade e respeito os
colegas de trabalho, os superiores hierdrquicos e o municipe;

Atender as solicitacdes da administracdo em situagdes especiais e emergenciais de aumento da demanda ou
surgimento sazonal de servicos em épocas de festas, feriados e outros eventos;

Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servico publico.

Agente de Servicos Gerais

(Antigo Servigal)

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos. Aptidio em Exame Médico
Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Alfabetizado (declaracio de préprio punho atestando a alfabetizagdo).

Atribuicoes

Limpar dependéncias dos 6rgdos puiblicos municipais, varrendo e encerando pisos, paredes, janelas e mdveis,
utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene;

Limpar banheiros e vestidrios, esfregando pisos, azulejos, visando a higiene e conservagao;

Entregar documentos e encomendas;

Fazer e servir café e lanche para funciondrios e visitantes;

Executar servicos de vigilancia nas dependéncias dos érgdos publicos;

Limpar e conservar o material utilizado na execugdo de suas tarefas;

Coletar lixo nos depdsitos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local apropriado;

Executar servicos de limpeza nas dependéncias municipais;

Pintar meios-fios, troncos de arvores e outros;

Conservar areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando,
cortando e arrancando ervas daninhas inclusive nas vias publicas;

Ajudar no plantio de drvores, plantas e gramas;
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Desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se inclua na sua esfera de competéncias;
Transportar materiais para as obras em constru¢do ou em reforma, dentro das suas possibilidades;
Arrumar e guardar equipamentos ap6s o servigo, devidamente limpos e seguros;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Abrir e Fechar a cantina para atendimento dos alunos e professores;

Preparar e servir alimentacdo gratuita aos alunos das escolas municipais;

Efetuar a limpeza e arrumagdo de todo material de uso da cantina;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servigo publico.

Agente de Servicos Gerais e Obras

(Antigo Operario)

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos. Aptidio em Exame Médico
Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Alfabetizado (declaracio de préprio punho atestando a alfabetizagdo).

Atribuicoes

Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar, arrumar e elevar mercadoria, materiais de constru¢do e outros;
Fazer mudangas;

Proceder a abertura de valas;

Efetuar servigos de capina em geral;

Auxiliar de recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
Auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos;

Aplicar inseticidas e fungicidas;

Cuidar de terrenos baldios e pragas;

Proceder a lavagem de méquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas;
Executar tarefas afins e outras exigidas pelo superior.

Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servigo publico.

Recepcionista

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovagdao em Concurso Piiblico de Provas ou Provas e Titulos. Aptiddio em Exame
Médico e Psicoldgico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigo publico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (declaracdo de conclusdo do ensino médio e/ou histérico escolar
expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos de ensino estadual e federal).
Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

Atribuicoes
Organizar e executar atividades administrativas e de apoio aos servigos das reparticdes a que servir;
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Intermediar as relagdes entre servidor prestador do servigo publico e o usudrio, armazenar dados e cadastros,
elaborar relatdrios e ocorréncias e demais expedientes internos inerentes as atividades da reparticao;

Manter atualizado e em dia o servi¢o, desempenhando com zelo as atribui¢des do cargo, tratando com respeito
e urbanidade o usudrio do servigo publico, bem como os colegas e superiores hierdrquicos, velando pela
conservagao e preservacdo do patrimonio puiblico;

Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho dos servicos da reparticio a que servir, e que for
determinado pela administragao;

Proceder a digitacdao de documentos, recebimento, postagem e distribuicdo de correspondéncias, documentos,
contratos e servicos correlatos;

Receber, conferir e organizar o material de expediente, providenciando a forma de acondicionamento,
distribuicdo dos mesmos para a chefia imediatamente superior;

Desenvolver atividade rotineira de recepcdo de autoridades e ao publico em geral, encaminhando-os aos setores
competentes, anotando solicitagdes ou recados;

Operar mesa telefOnica, efetuando ligacdes, transmitindo ou recebendo mensagens e prestando informagdes
solicitadas;

Atuar no apoio a Administragio da reparticao, nos servigos como limpeza, manutengdo e conservacao de livros
e demais materiais pertinentes a reparticao;

Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servico publico.

Agente Administrativo

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (declaracdo de conclusio do ensino médio e/ou histérico escolar
expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos de ensino estadual e federal).
Conhecimentos de Informdtica (conforme estabelecido em Edital).

Atribuicoes

Executar trabalhos de datilografia, tais como: oficios, cartas, tabelas, quadros, folhas de pagamento, textos e
demais formuldrios préprios do setor, observando dentre outros, limpeza, estética, ortografia e pontuacio;
Receber, protocolar, expedir e distribuir a correspondéncia do Setor, analisando e classificando de acordo com
0 assunto e importancia, conforme orientagdo superior ou na auséncia da secretdria;

Zelar e conservar miquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando manutencdo preventiva e
corretiva ao setor competente;

Atender ao publico externo e interno que procura o setor, prestando informagdes que sejam de seu
conhecimento ou encaminhando-se a outras pessoas ou unidades;

Manter arquivos de documentos e correspondéncias enviadas e recebidas, analisando e classificando-as de
acordo com o assunto e importincia, conforme orientagdo superior

Controlar e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros, classificando os documentos segundo os padrdes pré-
fixados, para possibilitar controle dos mesmos;

Controlar a movimentacdo e o registro de todos os funciondrios da Prefeitura, anotando em fichas seus dados
funcionais, visando ter informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas da unidade;
Controlar os bens patrimoniais, processando as aquisi¢des, emplacamentos, aberturas de fichas, transferéncias,
baixas e inventdrios, utilizando de formuldrios apropriados, para assegurar-se da real localizagdo dos mesmos;
Coletar dados diversos, consultando tabelas e documentos e efetuar os célculos para obter as informacdes
necessdrias ao cumprimento das rotinas do setor;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

Agente Comunitario de Satude

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (declaracdo de conclusdo do ensino médio e/ou histérico escolar
expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgios de ensino estadual e federal).
Regulamentacio e exigéncias: Conforme Art. 6°, inciso I e II da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de
2.006 e suas alteracOes. Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico e ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horéria
minima de 40 (quarenta) horas.

Conhecimentos de Informdtica (conforme estabelecido em Edital).

Atribuicoes

Fazer a ligacdo entre as familias e o servico de saude, visitando cada domicilio;

Estimular a comunidade para préticas que proporcionem melhores condi¢des de satide e de vida;

Realizar mapeamento de sua drea;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

Identificar area de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de satide, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas 4reas prioritdrias da Atencdo Bdsicas;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saide, com énfase na promog¢do da satde e na prevencdo de
doencas;

Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a UBS a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
Atribuicdes descritas pela Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2.006 e suas alteracdes.

Agente de Combate as Endemias

(Antigo Educador em Saudde)

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (declaracdo de conclusio do ensino médio e/ou histérico escolar
expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos de ensino estadual e federal).
Regulamentacdo e exigéncias: Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2.006 e suas alteragcdes.
Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
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Atribuicoes

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas, esquistossomose, etc.;

Palestras, dedetizagdo, limpeza e exames;

Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoéveis;

Implantar a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti;

Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificacdo epidemioldgica para leishmaniose visceral;

Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢do de circulagio de peste em dreas
focais;

Realizar pulverizagdao em domicilios para controle de triatomineos em 4rea endémica;

Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

Realizar exames coproscdpicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;
Participar de programas, mutirdes promogdes € eventos publicos de conscientizagdo, limpeza e divulgacgao,
promover e ministrar palestras, realizar visitas, notificar e autuar,

Efetivar dedetizacdes dentro do combate e prevencdo a endemias;

Realizar todos os atos e agdes ao combate e prevengdo de endemias, segundo cronograma e determinagdo da
administragao;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes atinentes ao exercicio do cargo, o cédigo de ética, estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de interesse publico;

Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos disponibilizados pela
administracdo e por ela determinadas;

Respeitar as normas internas e legislacio especifica de regulamentacdo do vinculo laboral, além de toda aquela
que vincula a administracdo publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas e os usudrios; participar de
capacitagdo, cursos e treinamento quando convocado.

Técnico em Educacao Infantil

(Antigo Monitor)

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Curso Normal em Nivel Médio — Magistério ou Superior Completo em Pedagogia ou Curso
Normal Superior (diploma de conclusido do curso Normal em Nivel Médio acompanhado do histérico escolar
de conclusdo do ensino fundamental e médio ou diplomas de conclusdo dos cursos de Pedagogia ou Normal
Superior ou declaragdes de conclusdo dos cursos e histéricos escolares expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelos 6rgaos de ensino estadual e federal).

Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Diplomas expedidos por institui¢des de ensino reconhecidas pela Secretaria Estadual de Educagdo
ou pelo Ministério da Educagdo.

Atribuicoes

Apoiar o educador nas a¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e
gesticular;

Auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessdrio e nos hordrios estabelecidos pela coordenagio
da creche;

Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas,
para maior conforto das criancas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais apds o hordrio de saida da creche, zelando pela sua
seguranga e bem-estar;

Fazer a limpeza e desinfeccio dos brinquedos e demais equipamentos de recreacio;

Oferecer e/ou administrar alimentacio as criangas nos hordrios pré-estabelecidos, de acordo com o carddpio
estipulado por faixa etdria;

Cuidar da higienizagdo das criangas visando a saide e bem-estar;

Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas;
Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientag@o da professora;

Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

Aucxiliar de Enfermagem

(Antigo Auxiliar Sauide)

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Auxiliar de Enfermagem (declaracio de conclusido do ensino
médio e/ou histdrico escolar expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgaos de
ensino estadual e federal e diploma de conclusdo do curso Auxiliar de Enfermagem).

Conhecimentos de Informdtica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes
Preparar pacientes para consultas e exames;
Realizar e registrar exames, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem:;
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide;
Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condicdes gerais dos pacientes, segundo prescricao
médica e de enfermagem;
Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;
Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao;
Cumprir as medidas de prevencdo e controle de infec¢do hospitalar;
Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais, quando solicitado;
Efetuar o controle diario do material utilizado;
Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar imobilizagdo do paciente mediante orientacao;
Realizar os cuidados com o corpo apds a morte;
Realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para
realizacdo de relatérios e controle estatistico;
Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutinea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricao médica;
Executar atividades de limpeza, desinfec¢ao, esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuicao;
Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro;
Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

Aucxiliar em Saade Bucal

(Antigo Auxiliar Consultério Dentério)

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Auxiliar em Saide Bucal (declaragdo de conclusdo do ensino
médio e/ou histérico escolar expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgaos de
ensino estadual e federal e diploma de conclusdo do curso Auxiliar em Saide Bucal).

Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiogréfico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saide bucal;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Desenvolver acdes de promog¢do da satde e prevencao de riscos ambientais e sanitdrios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal;

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccio;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinago superior.

Auxiliar de Dentista

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Auxiliar em Saide Bucal (declaragdo de conclusdo do ensino
médio e/ou histdrico escolar expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos de
ensino estadual e federal e diploma de conclusdo do curso Auxiliar em Saide Bucal).

Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes
Organizar e executar atividades de higiene bucal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
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Processar filme radiogréfico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Aucxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saide bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Desenvolver ac¢des de promogdo da satde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em satdde bucal;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢io;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Treinador Esportivo

(Antigo Técnico Desportivo)

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso de atualizagdo em Educacdo Fisica e Teoria do Futebol ou outro
correlato a 4rea (declaragdo de conclus@o do ensino médio e/ou histdrico escolar expedidos por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos de ensino estadual e federal e certificado de curso de atualizacdo
em educacio fisica e teoria do futebol ou do curso correlato a drea).

Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

Atribuicoes

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Veicular informag@o que visam a prevengdo, minimizag¢do dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a
producio do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢dao e saide juntamente com
as ESF, sob a forma de coparticipacdo acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente;

Articular acdes, de forma integrada 4s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os
diversos setores da administragdo publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacio da utilizacido dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclusao social;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Priticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territério;
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Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as ESF e a popula¢do, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a satide da populacio;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

Auxiliar de Mecanico

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovagdao em Concurso Piiblico de Provas ou Provas e Titulos. Aptiddo em Exame
Médico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo (declaracdo de conclusdo do ensino fundamental e/ou histérico
escolar expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos de ensino estadual e
federal).

Conhecimentos de Informadtica (conforme estabelecido em Edital).

Atribuicoes

Auxiliar nas tarefas de manutencgio dos diversos tipos de maquinas e veiculos;

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Auxiliar na manutencdo de mdquinas, motores e equipamentos industriais;

Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessdrios ao trabalho;

Realizar a limpeza, conservagdo e guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados;

Auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores em geral;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Alimentar e gerenciar o sistema de gestio da frota de veiculos do Municipio, quando solicitado;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

Professor de Apoio Escolar

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico admissionais.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior e Especializagdao em Educagio
Inclusiva — com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas (diplomas de conclusdo dos cursos ou declaracdes
de conclusao dos cursos e histéricos escolares).

Conhecimentos de Informdtica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Diplomas expedidos por institui¢des de ensino reconhecidas pela Secretaria Estadual de Educagdo
ou pelo Ministério da Educagdo.

Atribuicoes

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial;

Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibiliza¢do dos servigos, dos
recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares;

Orientar professores, gestores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

Buscar diferentes formas que facilitem a interacao do aluno no processo ensino aprendizagem;

Atuar como facilitador no apoio a complementacdo escolar;

Orientar professores e gestores na confeccdo materiais didaticos adaptados;

Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos
de acessibilidade;

Ensinar e usar tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da drea escolar e nas atividades extraclasse;
Promover a integralizag¢do do aluno especial com a turma e a comunidade escolar.

Professor de Informatica

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovagdao em Concurso Piiblico de Provas ou Provas e Titulos. Aptiddio em Exame
Médico e Psicoldgico admissionais.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informética reconhecido pelo Ministério da
Educacio (declarag¢do de conclusido do ensino médio e/ou histdrico escolar e diploma de conclusdo do curso de
Técnico em Informética, ambos expedidos por instituigdes de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgaos de
ensino estadual e federal).

Atribuicoes

Participar de todos os médulos e atividades do curso da Rede Nacional de Formagao para Inclusdo Digital;
Promover o uso efetivo das tecnologias da informag¢do e comunica¢do no desenvolvimento local em suas
multiplas dimensdes;

Trabalhar ativamente para que toda a comunidade local, independentemente de grupo, filiacdo partidaria ou
religiosa, idade, escolaridade e outros elementos de diversidade, aproprie-se do espago do publico para inclusdo
digital para seu uso e beneficio;

Promover atividades de formacao junto aos usudrios;

Incentivar a criagdo de projetos de desenvolvimento comunitirio em diversas dimensdes, mediante regras
preferencialmente definidas pela administra¢do e seus 6rgdos de assessoramento, conforme as especificidades
locais;

Zelar pelo funcionamento e eficiéncia do servigo de acordo com as diretrizes do Programa Nacional de Apoio a
Inclusdo Digital nas Comunidades — Tele centros BR, ou outros implementados pela administragio;

Apoiar e orientar os usudrios na navegacao livre e assistida;

Zelar pelas boas condi¢gdes dos equipamentos disponiveis na unidade em que estiver lotado;

Relatar para o gestor ou responsdvel pela unidade sobre os eventuais problemas técnicos (software e hardware,
etc.) que acontecam;

Elaborar o relatério individual mensal de atividades, de acordo com as orientacdes da Chefia e ou exigéncias
do programa;

Colaborar com as atividades de avalia¢do do projeto;

Registrar sistematicamente informagdes no sistema de monitoramento do Programa Tele centros. BR; ou
segundo determina¢do da administracio;

Cadastrar usudrios e manter registro atualizado dos atendimentos realizados;
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Trabalhar colaborativamente com o gestor, monitores € demais atores envolvidos no programa, servigco, ou
atividade em todas as unidades;

Cuidar da organizagdo do laboratério de informdtica e da manutencdo dos computadores, equipamentos e
mobiliario;

Assessorar o uso pedagégico das TIC nos outros espacos pedagdgicos da escola (bibliotecas, salas de aula,
secretaria, etc.);

Auxiliar o aluno e demais pessoas interessadas a utilizar os equipamentos, servigos e computadores, adquirindo
habilidade de manuseio das mdquinas e seus programas, a realizar pesquisas na internet e buscar informacdes
necessdrias para a capacitacdo e conhecimento;

Orientar professores e alunos sobre o uso dos softwares disponiveis, de acordo com o contetdo das disciplinas
e o objetivo das aulas;

Incentivar projetos colaborativos envolvendo professores, alunos, escolas e comunidade (ex.: Projovem, Escola
Aberta), utilizando recursos variados (TV, video, livros, internet, visitas monitoradas, visitas de estudo,
entrevistas, etc.);

Planejar as aulas no laboratério de informadtica junto com o pedagogo e/ou os professores da escola;

Incentivar a formagdo continuada individual e coletiva de professores no uso das novas tecnologias de
informacgdo na educagdo, velando pelo bom uso dos bens publicos, cumprimento e obedi€ncia as normas
internas e legislacdo aplicdvel, inclusive pelos deveres do servidor publico, como urbanidade, eficiéncia,
probidade e respeito a hierarquia;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgao superior.

Prof le Ed 5o dnfantil PEBI
Professor De Educacio Infantil (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 32/2022 Art.5° de 01 de
Fevereiro de 2022)

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior (diploma de conclusio do curso ou
declaracdo de conclusdo do curso e historico escolar).

Conhecimentos de Informdtica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Diplomas expedidos por institui¢des de ensino reconhecidas pela Secretaria Estadual de Educagdo
ou pelo Ministério da Educacao.

Atribuicoes

Docéncia na educagao infantil, modalidade de creche/CMEI,
Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da institui¢do e o Plano Municipal de Educacéo;
Participar da elaborag@o da Proposta Pedagdgica de sua instituicdo;
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientacdo do coordenador
pedagdgico e ou diretor de escola;
Registrar a frequéncia didria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;
Garantir as criancas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e o
acolhimento na instituicdo;
Receber diariamente as criancas na entrada e acompanhd-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;
Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipéteses sobre o0 mundo;
Estimular as criancas em seus projetos, agdes e descobertas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

Ajudar as criancas em suas dificuldades, desafid-las e despertar sua aten¢do, curiosidade e participagao;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades;

Manter permanente contato com os pais ou responsdveis e participar junto com os mesmos dos encontros de
orientagdes da institui¢ao;

Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do
trabalho da equipe;

Observar constantemente as criancas em relacdo ao seu bem-estar, considerando a sua sadde fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessdrias na ocorréncia de alteracdes;

Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espacos;
Estimular as criangas na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;

Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢ao de héabitos de higiene e saide;
Exercer a docéncia na educacio bdsica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou
por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagégica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto
politico pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

Participar da elaborag@o do calendario escolar;

Exercer atividade de coordenacdo pedagdgica de drea de conhecimento especifico, nos termos do regulamento;
Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacao
continuada de educadores, na forma do regulamento;

Participar da elaboracdo e da implementacao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com
as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢io profissional, quando convocado ou convidado;
Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;

Realizar avaliagGes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacdo profissional;

Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho;

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Professor Eventual

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico admissionais.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior (diploma de conclusdo do curso ou
declaracdo de conclusdo do curso e historico escolar).

Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Diplomas expedidos por instituicdes de ensino reconhecidas pela Secretaria Estadual de Educagio
ou pelo Ministério da Educagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

Exercer a docéncia na educacio basica, em unidade escolar, nas séries do Ensino Fundamental anos iniciais e
finais, em atendimento a Lei Federal 11.494/2007, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas,
pela orientacdo de aprendizagem dos alunos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didéticos e em oficina pedagdgica, por
atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatérios de misica e pela recuperagdo
de aluno com deficiéncia de aprendizagem; (Redacdo dada pela Lei complementar n’ 32/2022, de

01/02/2022).

Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, e avaliacdo do projeto politico-
pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola;

Participar da elaborag@o do calenddrio escolar;

Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos e de projetos e atividades de articulacdo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitacio profissional, quando convocado ou convidado;
Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional;

Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas em regulamento da Secretaria Municipal de Educacdo e no regimento escolar e atividades correlatas;
Participar de reunides com os pais de alunos;

Ajudar nas comemoragdes civicas;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

Tratar os alunos e colegas com respeito e acatar as decisdes das autoridades da Escola e do Ensino, zelando
pelas disposicdes das Leis;

Manter assiduidade e pontualidade as aulas e as outras atividades promovidas;

Responder pela ordem na sala de aula, colaborando com a limpeza, disciplina e pelo bom uso do material
didatico e instrumentos de ensino;

Respeitar as diferencas individuais dos alunos, considerando as possibilidades e limita¢cdes de cada um;

N3o tratar de assuntos alheios ao que deverd lecionar na sala de aula, zelando pelo bom nome do
estabelecimento de Ensino;

Planejar os estudos de recuperag@o dos alunos variando técnicas de aprendizagem;

Substituir os regentes faltosos, trabalhar diariamente em horério preestabelecido e determinado pelo Diretor e
Secretdria de Educacao;

Confeccionar material para ilustragdo de aulas, ministrarem aulas de reforco auxiliar os profissionais da 4rea
educacional;

Comparecer as reunides para as quais forem convocados, e se colocar a disposi¢do para os servicos de
escrituracao escolar. Executar atividades correlatas.

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Professor para Ensino e Uso da Biblioteca

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovagcdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Médico e Psicoldgico admissionais.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia, ou Normal Superior, ou Biblioteconomia (diploma de
conclusdo do curso ou declara¢do de conclusio do curso e histérico escolar).

Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Diplomas expedidos por instituicdes de ensino reconhecidas pela Secretaria Estadual de Educagao
ou pelo Ministério da Educagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

Atribuicoes

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizacio e funcionamento;
Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com
Regulamento préprio;

Auxiliar na implementacio dos projetos de leitura previstos na proposta pedagégica curricular do
estabelecimento de ensino;

Auxiliar na organiza¢do do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros;

Encaminhar a direcdo sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usudrios;
Zelar pela preservacio, conservagdo e restauro do acervo;

Registrar o acervo bibliogréfico e dar baixa, sempre que necessario;

Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;

Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua manutengao;

Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde que autorizado
pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcao;

Auxiliar na distribui¢do e recolhimento do livro didético;

Participar da avaliagao institucional, conforme orientacdes da SEE;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais € com 0s
demais segmentos da comunidade escolar;

Exercer as demais atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de
sua funcdo;

Acompanhar e coordenar todas as atividades relacionadas com o atendimento da populacdo junto a Biblioteca
Municipal;

Acompanhar a implantacio dos servicos de documentacdo, informacdo e pesquisa junto a Biblioteca
Municipal;

Propor formas de atendimento aos usudrios do sistema da Biblioteca Municipal;

Coordenar, acompanhar e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina da
Biblioteca Municipal;

Propor, acompanhar e executar a disseminacdo da informacao e fluxogramas;

Elaborar e propor programas de atendimento especiais;

Participar de reunides, encontros que debatem a organizacio da Biblioteca Publica;

Atender ao Publico;

Receber, controlar e atender correspondéncias relacionadas com assuntos da Biblioteca Municipal cientificando
a autoridade competente;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Técnico em Enfermagem

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico admissionais.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem (declaragdo de conclusdo do ensino
médio e/ou histdrico escolar expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos de
ensino estadual e federal e diploma de conclusdo do curso Técnico em Enfermagem).

Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

Atribuicoes

Realizar a admissdo do paciente conforme o protocolo estabelecido pela instituicdo, assegurando sua
identificacdo e o registro dos dados;

Realizar o acolhimento ao paciente e seus familiares, considerando os preceitos da assisténcia médico-
hospitalar integral humanizada e prestar informagdes no seu nivel de competéncia;

Executar procedimentos assistenciais e administrativos, conforme rotinas setoriais pertinentes a 4rea, que
levem a organizag@o dos processos de trabalho na enfermagem, para garantir a seguranca do paciente;
Promover a interlocucao com as equipes dos setores de trabalho, de forma a garantir a prestacdo de assisténcia
de enfermagem segura e integral ao paciente, e comunicar as intercorréncias ao enfermeiro e médico
responsaveis;

Preparar o paciente para exames, avaliagdes e tratamentos especializados, auxiliar na sua execucdo e
acompanhar seu transporte internamente e externamente, quando necessdrio;

Realizar os cuidados bédsicos de enfermagem, tais como: afericdo de dados vitais; administracdo de
medicamentos e solugdes por cateteres e sondas; mudangas de dectbito com posicionamento adequado e
seguro do paciente; higienizac@o corporal de pacientes acamados e auxilio aos ndo acamados, para que possam
promover a prépria higienizacdo; administracdo de dietas por via oral e enteral; curativos simples, controle
hidrico; oxigenoterapia; nebulizacdo; edemas; assisténcia pré, trans e pds-operatdria; observagao,
reconhecimento e descri¢do de sinais e sintomas; auxilio no atendimento a pacientes graves, com risco de vida;
Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndsticos;

Executar atividades referentes a conservagdo e aplicacao de vacinas;

Participar de atividades terap&uticas multidisciplinares, com os pacientes;

Manter a ordem fisica do posto de enfermagem, dos ambulatérios e enfermarias sob sua responsabilidade, bem
como efetuar o descarte adequado de materiais perfuro-cortantes e coleta seletiva do lixo hospitalar;

Conferir prontudrios dos pacientes, organizando-os de forma a assegurar o seu correto manuseio e
arquivamento;

Conferir aparelhos, instrumentos e equipamentos, de forma a garantir sua disponibilidade para uso seguro e
comunicar ao enfermeiro a necessidade de manutengdo preventiva ou corretiva;

Conferir medicamentos prescritos e carrinhos de emergéncia, de modo a assegurar seu pronto uso nos locais
onde se fizerem necessarios;

Executar a lavagem e a esterilizacdo de materiais e equipamentos;

Realizar testes biol6gicos para a comprovacio da eficicia da esterilizacdo;

Executar a desinfec¢do de leitos, mobilidrio e equipamentos, especialmente apds a alta ou 6bito do paciente;
Zelar pelo patrimdnio publico, comunicando ao enfermeiro responsdvel avarias na drea fisica e danos nos
equipamentos;

Fazer uso de equipamentos de protecdo individual — EPI, zelando por sua guarda e desinfec¢ao;

Participar dos procedimentos pds-morte, identificando o corpo, procedendo ao registro de dados e
encaminhando ao necrotério;

Auxiliar na enucleagdo de 6rgdos para transplante e providenciar o transporte seguro dos mesmos;

Passar plantdo presencialmente, por meio escrito e oral;

Registrar no prontudrio do paciente a assisténcia prestada, com énfase no cumprimento das prescricoes,
mediante uso de sistema informatizado;

Executar atividades delegadas pelo enfermeiro, conforme as diretrizes e normas institucionais voltadas para a
qualificacdo técnica e o cumprimento dos principios éticos e de biosseguranca que envolvem a profissdo.
Executar outras atividades correlatas em sua area de atuacao.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico admissionais.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.
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Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (declara¢do de conclusdo
do ensino médio e/ou histdrico escolar expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos
orgaos de ensino estadual e federal e diploma de conclusdo do curso Técnico em Seguranga do Trabalho).
Conhecimentos de Informdtica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orientd-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo;

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagcdo e
neutralizagdo;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacdo ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os
as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo preventivo em uma planificacio, beneficiando o
trabalhador;

Executar programas de preven¢do de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes
de trabalho com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Promover e participar de debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didética e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e preventivos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranca referentes a projetos de constru¢do, ampliacio, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos,
resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico;

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminag@o, controle ou redu¢do permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica
e mental dos trabalhadores.

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agOes preventivas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;

Articular-se e colaborar com os setores responsdveis pelos recursos humanos, fornecendo resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevengdo a
nivel de pessoal;

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de elimina¢do ou neutralizacdo dos
mesmos;

Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho;
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Participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercAmbio e o aperfeicoamento
profissional.

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des atinentes ao exercicio do cargo, o cddigo de ética, estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de interesse publico;

Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos disponibilizados pela
administracdo e por ela determinadas;

Respeitar as normas internas e legislacio especifica de regulamentacio do vinculo laboral, além de toda aquela
que vincula a administracdo publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas e os usudrios; participar de
capacitacdo, cursos e treinamento quando convocado.

Oficial de Contabilidade
(Antigo Auxiliar de Contabilidade; Agente Oficial Contébil)

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico admissionais.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade (declaracido de conclusio do ensino
médio e/ou histérico escolar e diploma de conclusdo do curso Técnico em Contabilidade expedidos por
institui¢cdes de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgaos de ensino estadual e federal).

Conhecimentos de Informadtica (conforme estabelecido em Edital).

Atribuicoes

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizacao e proceder a consultoria;

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial;
Realizar controle patrimonial;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo da drea contdbil do Executivo;

Identificar documentos e informagdes;

Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes;

Classificar documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem arquivados;

Eliminar documentos do arquivo ap6s prazo legal;

Executar a contabilidade geral em adjunto ao Contador;

Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contdbeis; fazer balancetes de verificacao; conciliar contas;
analisar contas patrimoniais;

Desempenhar atividades, sob supervisao e coordenacao, referentes a contabilidade Municipal;

Organizar e executar servicos de contabilidade geral, sob supervisdo;

Escrituragcdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessdrios no conjunto da
organizacdo contébil e levantamento dos respectivos balancos e demonstra¢des da Prefeitura Municipal, sob
supervisdo;

Realizar pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas em geral, verificagdo de haveres,
revisdo permanente ou periddica de escritas, regulacdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou
comuns, € quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por Lei aos profissionais de
contabilidade, sob supervisao;

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Coordenador da Vigilancia Sanitaria

Pré-requisitos
Existéncia de vaga no cargo.
Provimento: Comissionado de Livre Nomeag¢do e Exoneracéo.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo (diploma de conclusdo de curso ou declaracio de conclusdo de curso
e histdrico escolar).

Conhecimentos de Informatica (certificado de curso basico em informatica).

Exigéncias: Diploma de Ensino Superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos de ensino
estadual e federal.

Atribuicoes

Coordenar todas as questdes administrativas pertinentes a Vigilancia Sanitaria do Municipio;

Despachar diretamente com o Secretario Municipal de Saude, Prefeito Municipal, assuntos de interesse do
6rgao, bem como, pleitear a aquisicao de bens e execugdo de servigos necessarios ao seu funcionamento;
Designar integrantes do drgdo para execugdo de atividades administrativas;

Expedir portarias;

Reunir-se, anualmente, com todos os integrantes do 6rgdo a fim de avaliar o desempenho, enviando relatério ao
Secretario Municipal de Sadde;

Coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da Coordenadoria;

Planejar de forma geral, objetivando a organizacdo do 6rgdo, visando as necessidades de pessoal, materiais e
servigos e ao efetivo emprego da Institui¢ao;

Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas;

Manifestar-se em processos ou procedimentos que versem sobre assuntos de interesse da Vigilancia;

Expedir as Normas Gerais;

Expedir os boletins informativos;

Prestar contas de suas acdes e atribuicdes a secretaria a qual a Coordenaria estd diretamente subordinada e ao
Chefe do Poder Executivo Municipal;

Demais atribui¢gdes delegadas pelo chefe do executivo ou secretdrio municipal de sadde, além da legislagdo
federal, estadual e municipal pertinente.

Coordenador da Assisténcia Social/CRAS

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Comissionado de Livre Nomeagdo e Exoneracao.

Escolaridade: Ensino Superior Completo (diploma de conclusdo do curso ou declaragdo de conclusio do curso
e histérico escolar).

Conhecimentos de Informatica (certificado de curso basico em informatica).

Exigéncias: Diploma de Ensino Superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos de ensino
estadual e federal.

Atribuicoes

v

v

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CRAS e a implementagdo dos programas,
servicos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informagdes e a avaliagdo das acdes,
programas, projetos, servicos e beneficios;

Participar da elaboragcdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia;

Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio;
Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
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v" Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

v" Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia;

v" Contribuir para avaliacéo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usudrios;

v’ Efetuar acdes de mapeamento, articulagio e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

v' Efetuar a¢des de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitdrias, associagdes de bairro);

v Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacéo de dmbito local e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informacdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

v" Participar dos processos de articulac¢do intersetorial no territério do CRAS;

v" Averiguar as necessidades de capacita¢do da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social,

v" Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

v" Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

v" Participar de reunides sistemadticas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro (s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao
especial).

v Demais atribui¢des delegadas pelo chefe do executivo ou secretdrio municipal de assisténcia social, além da
legislacao federal, estadual e municipal pertinente.

Coordenador do Departamento de Cultura

e Pré-requisitos

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Comissionado de Livre Nomeagdo e Exoneracéo.

3. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Administracio (diploma de conclusdo do curso ou
declaracdo de conclusao do curso e histdrico escolar).

4. Conhecimentos de Informatica (certificado de curso basico em informatica).

5. Exigéncias: Diploma de Ensino Superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos de ensino
estadual e federal.

Atribuicoes

v Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonincia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente;

v Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao desenvolvimento da
cultura no ambito do Municipio;

v Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais 2 populagdo do Municipio, de forma equinime e
participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizacdo da diversidade cultural;

v" Coordenar, orientar ¢ acompanhar a elaborac@o e a execug¢do do Plano Municipal de Cultura em consonéncia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagcdo vigente;

v Formular e executar programas e agdes que visem o tombamento, registro e preservacdo dos bens materiais e
imateriais com valor histérico, cultural, arquitetonico, ambiental e afetivo para a populagdo do Municipio, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

v" Formular e executar programas e a¢des que visem a promog¢do da produgdo cultural nas suas diversas

manifestacdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura,
artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade local e a valoriza¢do da diversidade cultural do
Municipio;
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Promover, coordenar e executar programas e agdes, relativos ao desenvolvimento da economia cultural do
Municipio, visado a integracdo social e produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocag¢do cultural,
artistica e artesanal;

Formular diretrizes, metodologias e programas para promover a utilizacao das tecnologias digitais e o ambiente
conectado em rede na criacdo, produgdo, reproducgdo, distribui¢do, preservagdo, armazenamento, modalidades
de acesso das cadeias econdmicas relativas aos contetdos simbdlicos e as expressdes e bens artisticos e
culturais;

Promover a articulagdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a coordenagdo e a
execucdo de programas culturais de qualquer iniciativa;

Promover o intercdmbio cultural, artistico e literdrio com entidades publicas e particulares regionais, estaduais,
nacionais e internacionais;

Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma articulada e participativa com
as organizagdes culturais, sociais e comunitarias do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Acompanhar a administra¢do dos atos praticados pelo fundo e servicos por eles realizados, relativos ao Fundo
Municipal de Cultura;

Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede
publica municipal de cultura;

Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacao sobre o Sistema Municipal de Cultura, em
articulagdo com 6rgdos estaduais, federais e municipais afins;

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como instrumentos de inclusio social
no Municipio;

Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de protecdo do patrimdnio artistico,
arqueoldgico, historico e cultural do Municipio;

Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgdos colegiados afins as dreas da cultura e turismo;
Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua diversificacdo e integrando suas
potencialidades e oportunidades & melhoria da qualidade de vida de sua populacdo, em consonincia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

Promover a estruturacdo e organizacdo da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar e articular os
esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificacdo do turismo no Municipio, em consondncia
com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio;

Administrar o funcionamento, manutencdo e aprimoramento da infraestrutura fisica de apoio e orientacdo ao
turista;

Fomentar programas destinados a formagdo e qualificacdo de for¢a de trabalho no setor turistico, a fim de
melhorar a produtividade e competitividade do turismo do Municipio e promover a insercdo produtiva da
populagdo economicamente ativa;

Fomentar e coordenar a identificacdo, formulagdo, avaliacdo e promocdo de projetos e empreendimentos que
objetivem o aproveitamento das oportunidades do turismo receptivo e de negdcios de Pederneiras, visando o
respeito das normas ambientais vigentes e a integracao social e produtiva da populacdo economicamente ativa
do Municipio;

Zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais de promocado e marketing do turismo, nos
ambitos nacional e internacional, a fim de consolidar a imagem de Pederneiras como um destino turistico de
alta qualidade para os visitantes e com potencialidades para a realizacdo de novos negdcios;

Definir, promover e divulgar o calenddrio turistico do Municipio, de forma articulada e participativa com as
organizacdes empresariais, culturais, e as Secretarias de Esporte, Lazer e Juventude;

Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a defini¢cdo
de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento turistico do Municipio;

Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgios colegiados afins com vistas a colher subsidios para a defini¢dao
de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento cultural do Municipio;

Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.
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Coveiro

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Médico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Alfabetizado (declaracdo de préprio punho atestando a alfabetizacao).

Atribuicoes

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagdo e
localizag@o de sepulturas;

Abrir covas e moldar lajes para tampé-las;

Sepultar e exumar caddveres (se for o caso);

Auxiliar no transporte de caixdes;

Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;

Abrir e fechar os portdes e controlar o horério de visita;

Transportar materiais e equipamentos de trabalho;

Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de drvores e espécies ornamentais e agud-las;
Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc.;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

Fiscal de Obras, Posturas e Tributos

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Superior Completo (diploma de conclusio do curso ou declaragdo de conclusido do curso
e histérico escolar).

Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Diploma de Ensino Superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos de ensino
estadual e federal.

Atribuicoes

v

AN

AN NN NN

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicdes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as
condi¢des de seguranga das edificagdes;

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificacdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal;
Emitir notificagdes, lavrar autos de infracio e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal;
Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo
urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio;

Realizar vistoria para a expedi¢do de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;

Definir a numeragado das edificacdes, a pedido do interessado;

Elaborar relatério de fiscalizagdo;

Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

Apurar as dentncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas.
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Cumprir a Fiscalizagdo de Posturas Municipais abrangendo, entre outras atribuicdes: Autorizar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.;

Regular o uso e a manuten¢@o dos logradouros publicos;

Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anincios nas dreas publicas e frontais aos iméveis;

Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc.;

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal;

Elaborar relatério de fiscalizago;

Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

Apurar as dentncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas.

Instruir contribuintes;

Efetuar fiscaliza¢Oes internas e externas;

Verificar estabelecimentos comerciais e industriais solicitando documentagao;

Participar da andlise e julgamento de processos, emitir pareceres, consultas e informacdes;

Prestar informacdes em processos de avaliacdo de imdveis;

Lavrar autos de constatacio de infracao e apreensdo e termos de fiscaliza¢do e de ocorréncias;

Propor realizagcdo de inquéritos;

Encaminhar calculos de estimativa e de arbitramento de tributos, elaborar relatérios;

Fiscalizar o cumprimento das Normas e Regulamentos Municipais referentes a indudstria e comércio no
Municipio;

Lavrar termos, intimacdes, notificacdes autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da legislacdo categoria;
Construir o crédito tributdrio mediante o respectivo lancamento, inclusive o decorrente de tributo informado e
ndo pago;

Exercer a fiscalizag@o preventiva através de orientacdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de
legislagdo tributéria;

Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da lei;

Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na
relacdo juridico-tributéria;

Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios
ao exame fiscal;

Proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributdria, nos
casos e na forma prevista na legislacdo pertinente;

Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragdes, e respectivo processamento
de acordo com a legislacdo pertinente;

Proceder a intimacao de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributéria;
Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade categoria para os
fins de direito;

Coordenar e acompanhar a politica tributaria fiscal, observando a legislagao tributaria e jurisprudéncia; aplicar
sancodes legais compativeis com as infra¢des; orientar e executar a fiscalizacdo tributdria (recolhimento de
tributos e taxas; inspe¢do da contabilidade de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos; defesa da Fazenda Publica), auxiliando a Procuradoria e a Controladoria, quando necessitarem das
informacdes das quais solicitem;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam da sua esfera de competéncia.

Fiscal da Vigilancia Sanitaria

(Antigo Fiscal)

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.
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4. Escolaridade: Ensino Médio Completo (declaracdo de conclusdo do ensino médio e/ou histérico escolar
expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgaos de ensino estadual e federal).

5. Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

Atribuicoes

v" Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a satide e saneamento, mediante, a fiscalizacdo permanente;

v" Lavrar autos de infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplica¢do de multa;

v' Interditar estabelecimentos irregulares;

v" Apreender bens e mercadorias;

v Cumprimento de diligencias;

v" Prestar informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;

v" Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal;

v' Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

v' Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitdrios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a
saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagao;

v" Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitdria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a sadde, ao
controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

v" Classificar os estabelecimentos e produtos segundo critério de risco epidemiolégico;

v" Promover a participag¢do de grupos da populagio (associagdo de bairros, entidades representantes € outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitéria;

v' Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilincia sanitéria, segundo as prioridades definidas;

v" Participar na programagcio atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria
(alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitdrios e correlatos);

v Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento
das doencas veiculadas por alimentos, condi¢gdes sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos
alimentos;

v" Realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilincia sanitdria;

v" Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal,;

v" Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de andlise fiscal, surto e
controle de rotina;

v" Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e ou surtos de doengas veiculadas por alimentos e
zoonoses; aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente (intimagdes, infracdes
e apreensdes; orientar responsiveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo doas
autos/termos);

v Validar a licenga sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacdo das
condic¢des sanitdrias encontradas por ocasido da inspecio;

v' Participagio da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

v" Participar na promogdo de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria;

v" Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico;

v" Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos 2 sua drea de atuacdo;

v' Efetuar vistoria e fiscaliza¢do em estabelecimentos puiblicos, comerciais e industriais verificando as condigdes
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de &4gua, instalagdes sanitdrias,
armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio;

v" Inspecionar iméveis antes de serem habitados verificando condigoes fisicas e sanitérias do local para assegurar
as medidas profildticas e de seguranca necessdrias, com o fim de obter alvar4s;

v" Vistoriar estabelecimentos de sadde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data

de vencimento de medicamentos e registro de psicotrépicos;
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v" Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saiide;

v Entregar quando solicitadas notifica¢des e correspondéncias diversas;

v' Executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro

¢ Pré-requisitos

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Médico Admissional.

3. Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

4. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo (declaracdo de conclusdao do ensino fundamental e/ou histérico
escolar expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgidos de ensino estadual e
federal).

Atribuicoes

v' Assentar tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e outras
obras, assentar tijolos de material refratdrio, para construir e fazer reparos;

v" Construir passeios nas ruas e meios fios;

v' Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;

v' Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o
trabalho;

v Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser empregada no assento
de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

v" Construir alicerces, muros e demais constru¢des similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo
o desenho e forma indicada e unindo-os com argamassa;

v" Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

v" Fazer as constru¢des de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de dguas pluviais das ruas, com o
auxilio do mestre de obras;

v" Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outros;

v" Colaborar com a limpeza e organizagio do local que estd trabalhando;

v Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Supervisor Escolar — Especialista de Educacio Basica

¢  Pré-requisitos

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Piblico de Provas ou Provas e Titulos. Aptiddo em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

3. Serd considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

4. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior, ambos com habilitagdo para
Supervisdo e Orientagcdo ou Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior com Especializacio
em Supervisdo e Orienta¢do (diplomas de conclusdo dos cursos ou declaracdes de conclusdo dos cursos e
historicos escolares).

5. Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

6. Exigéncias: Diplomas expedidos por institui¢cdes de ensino reconhecidas pelos 6rgdos de ensino estadual e
federal.

Atribuicoes
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Coordenar o planejamento e a implantacdo do projeto pedagdgico na escola, tendo em vista as diretrizes
definidas no plano de desenvolvimento da escola;

Participar da elaborag@o do plano de desenvolvimento da escola;

Delinear com os professores, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus componentes de acordo com a
realidade da escola;

Coordenar a elaboragado do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos diddticos mais adequados ao
alcance dos objetivos curriculares;

Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de
€ensino;

Participar da elaboragdo do calenddrio escolar;

Articular os docentes de cada drea para o desenvolvimento do trabalho técnico pedagdgico da escola, definindo
suas atribui¢des especificas;

Identificar as manifestagdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da
escola;

Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola;

Realizar a avaliacdo de desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de treinamento
e capacitacdo dos docentes da escola;

Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes da escola;

Manter intercambio com institui¢des educacionais e/ou pessoas visando sua participagdo nas atividades de
capacitacdo da escola;

Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria do processo de ensino e
de aprendizagem;

Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo;

Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser
trabalhadas, em nivel pedagégico;

Encaminhar as instituicdes especializadas os alunos com dificuldades que necessitam de um atendimento
terapéutico;

Promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através de informacdo profissional e da discussdo de
questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuracao do trabalho na realidade social;
Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das acdes nas escolas;

Proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioecondmicas e de linguistica do
aluno e sua familia;

Utilizar os resultados do levantamento como diretrizes para as diversas atividades de planejamento do trabalho
escolar;

Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a obtengdo
de melhores resultados;

Oferecer apoio as instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democrética dentro da
escola.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Servico Social (diploma de conclusdo do curso ou declaragdo de
conclusdo do curso e historico escolar).

Conhecimentos de Informdtica (conforme estabelecido em Edital).
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Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes

Executar e Coordenar todas as atividades, programas e politicas ptiblicas da drea de assisténcia social do
Municipio;

Participar e atender os programas de atendimento a pessoas, familias ou grupos em situacdo de risco ou
vulnerabilidade social;

Organizar, planejar e executar programas, palestras, eventos e atividades de conscientizagdo, orientagdo,
prevencdo, educagdo e combate a situagdes de risco ou vulnerabilidade social;

Participar, orientar e atuar em Conselhos Municipais, promovendo a efetivacdo das politicas publicas de
inclusdo e defesa dos segmentos especificos de cada Conselho;

Priorizar as politicas e programas de atendimento e defesa aos interesses da crianga e adolescente;

Atuar em combate a qualquer forma de preconceito ou discriminagdo, interagindo com 6rgaos e reparti¢coes
publicas ou privadas para a promogao da inclusio social;

Propor a administracdo medidas para controle e eficiéncia do exercicio das funcdes dos cargos publicos;
Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informac@o como instrumento de eficiéncia das fungdes do
cargo;

Trabalhar em parceria e harmonia com as demais reparti¢des e servidores da administragio;

Promover medidas de orienta¢do e informacao aos servidores ptiblicos, com relacdo aos deveres de seu cargo;
Exercer outras atividades correlatas.

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes atinentes ao exercicio do cargo, o codigo de ética, estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de interesse ptblico;

Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos disponibilizados pela
administrag@o e por ela determinadas;

Respeitar as normas internas e legislacdo especifica de regulamentacio do vinculo laboral, além de toda aquela
que vincula a administracdo publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas e os usudrios; participar de
capacitagdo, cursos e treinamento quando convocado.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiélogo

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia (diploma de conclus@o do curso ou declaragdo de
conclusio do curso e histdrico escolar).

Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da
fala;

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo;

33
Rua Cel. José Lobato, 879 — Centro — CEP: 35624-000 — Tel. 37 3544 1136
E-mail: gabinete]l @cedrodoabaete.mg.gov.br



NN NI NN

<

—

AN N N AN Y U U U U N N N

AN

AN

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

Orientar a equipe pedagégica, preparando informe e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham
em locais onde ha muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizacio de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacio a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagio
e a reabilitacdo;

Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua drea de atuacdo, competéncia e conhecimento.

Mecanico

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Médico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo (declaracdo de conclusdo do ensino fundamental e/ou histérico
escolar expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgidos de ensino estadual e
federal).

Conhecimentos de Informadtica (conforme estabelecido em Edital).

Atribuicoes

Revisar e recuperar motor, cdmbio, diferencial, embuchamento de mangas de eixo, freio, distribuidor,
carburador, emucinética, cardans, cruzetas, caixa de direcdo e outros;

Tirar e colocar bombas e bicos injetores;

Revisar e recuperar sistema de freio a ar;

Verificar e recuperar sistema de dire¢ao;

Zelar pelas ferramentas e conservagdo geral dos veiculos;

Orientar os usudrios dos veiculos quanto aos cuidados e precaucdes que deverdo ser tomadas;

Comunicar oficialmente aos superiores hierdrquicos as irregularidades e anormalidades que constatar nos
veiculos que estiverem sob seus cuidados;

Preparar e manter sob controle fichas individualizadas dos veiculos da frota municipal, relatando a situagdo em
que se encontram;

Apresentar relatérios periddicos aos superiores hierdrquicos informando as atividades desenvolvidas e os
servicos executados;

Manter sob rigido controle a aquisi¢ao e aplicacdo dos materiais destinados a execug@o dos servigos de sua
competéncia, mantendo registrado em fichas;

Auxiliar na manutencdo dos equipamentos de trabalho;

Fazer or¢amentos para requisicdo de materiais;

Zelar pela limpeza nos locais de trabalho;

Orientar e supervisionar os auxiliares;

Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua 4rea de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;
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Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua drea de atuacdo, competéncia e conhecimento.

Motorista

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Serd considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Alfabetizado (declaragdo de préprio punho atestando a alfabetizagdo) e Cursos de Transporte
Escolar e de Emergéncia.

Exigéncias: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior.

Atribuicoes

Dirigir veiculos da prefeitura na cidade ou em viagens, acionando os comandos de marcha e direcdo,
observando o fluxo de transito e a sinaliza¢do, para conduzi-los aos locais determinados;

Vistoriar o veiculo, verificando estado dos pneus, nivel do combustivel, dgua e 6leo do carter, lataria,
funcionamento dos freios e parte elétrica, para certificar-se de suas boas condi¢des de funcionamento e, sendo
necessdario, providenciar manutencao requerida;

Anotar a quilometragem percorrida, gastos de combustiveis e outras ocorréncias e despesas com o veiculo,
quando em viagem, utilizando formulario apropriado de controle para comunicagdo a chefia;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e dnibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacido do veiculo que lhe for entregue;

Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas;

Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;

Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas;

Operar radio transceptor;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga, seu destino, quilometragem,
horérios de saida e chegada;

Aucxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e
do veiculo;

Executar outras tarefas afins.

Nutricionista

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Nutricdo (diploma de conclusdo do curso ou declaragdo de
conclusio do curso e histdrico escolar).

Conhecimentos de Informdtica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes

Coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentagdo e nutricio da
comunidade escolar, dos usudrios e pacientes da saide publica e programas do Municipio;

Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da rede municipal de educacio e da satide, para o
planejamento de atividades lddicas com o contetiido de alimentagdo e nutricao;

Assessorar o Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE, no que diz respeito a execucdo técnica do Programa de
Alimentacdo Escolar — PAE/PNAE;

Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de gé€neros alimenticios a administragdo em geral,
segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos e quantitativos para a participagcdo dos mesmos no processo de aquisi¢ao dos alimentos;
Elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o carddpio, ou alimentacdo especifica dos atendidos;
Orientar e supervisionar as atividades de higieniza¢do de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢do e dos fornecedores de géneros alimenticios;
Colaborar na formagao de profissionais na drea de alimentagdo e nutricao, orientando estagios e participando de
programas de treinamento e capacitacao;

Avaliar as atividades pertinentes a sua drea e nivel de atribui¢ao;

Avaliar as atividades desenvolvidas fazendo as recomendagdes técnicas necessarias;

Atender aos encaminhamentos referenciados pelas unidades bésicas de satde;

Executar outras tarefas que a administracdo publica, juntamente com as secretarias municipais de satde,
educacao e assisténcia social lhe conferir;

Assessorar demais Conselhos Municipais, como de sadde, prote¢do ao idoso, crianga e adolescente, além dos
programas e politicas publicas municipais, no que atine a nutricdo e alimentacdo balanceada, proporcionando
adequacao dos hébitos alimentares de forma preventiva e terapéutica;

Participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de
programas e agdes das diversas unidades da administracao;

Emitir laudos, pareceres, relatdrios, elaborar carddpios e programas alimentares, atestados, etc.;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des atinentes ao exercicio do cargo, o cddigo de ética, estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de interesse publico;

Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos disponibilizados pela
administrac@o e por ela determinadas;

Respeitar as normas internas e legislacio especifica de regulamentacio do vinculo laboral, além de toda aquela
que vincula a administracdo publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas e os usudrios; participar de
capacitacdo, cursos e treinamento quando convocado.

Operador de Maquinas

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional. Prova Préitica conforme estabelecido em Edital.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Alfabetizado (declara¢do de prdprio punho atestando a alfabetizacdo) e Curso de Operador de
Maiquinas Pesadas.

Exigéncias: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior.
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Atribuicoes

Operar retroescavadeira, trator agricola e patrol;

Executar trabalhos de terraplanagem, escavacdes, movimentagdo de terras e preparacdo de terrenos para fins
especificos;

Operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pd mecanica e escarificador,
para nivelar terrenos apropriados a constru¢do de edificios, estradas e outras obras;

Operar maquinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstru¢cdo de estradas; operar maquinas misturadoras
de areia, pedra britada e d4gua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo e tambor de mistura;

Executar servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz;

Zelar pela manutengdo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua drea de atuacdo, competéncia e conhecimento.

Psicélogo

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia (diploma de conclusdo do curso ou declaracdo de
conclusdo do curso e histdrico escolar).

Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes

Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizagao de
entrevistas complementares de interesse da administracdo;

Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital e
vocacional, realizando sintese e diagndstico;

Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sua interpretagdo para fins
cientificos;

Realizar sintese e diagndsticos em trabalhos de orienta¢do educacional, vocacional, profissional e vital;
Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos encaminhados;

Realizar sintese de exames de processos de selecdo;

Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

Participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e experimentos;

Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacdo;

Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecao de candidatos a ingresso em estabelecimento de
ensino, e ao provimento em cargos municipais;

Realizar fung¢des administrativas correlatas;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Desempenhar tarefas afins;

Participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de
programas e agdes das diversas unidades da administracao;

Emitir laudos, pareceres, relatérios, programas, atestados, etc.;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des atinentes ao exercicio do cargo, o cddigo de ética, estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de interesse publico;

Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos disponibilizados pela
administracdo e por ela determinadas;

37
Rua Cel. José Lobato, 879 — Centro — CEP: 35624-000 — Tel. 37 3544 1136
E-mail: gabinete]l @cedrodoabaete.mg.gov.br



N =

hd

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

Respeitar as normas internas e legislacdo especifica de regulamentacdo do vinculo laboral, além de toda aquela
que vincula a administracdo publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas e os usudrios; participar de
capacitacdo, cursos e treinamento quando convocado.

Tesoureiro

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Superior Completo, preferencialmente em Administracdo, ou Ciéncias Contédbeis, ou
outra graduagdo correlata com a Administracdo Publica (diploma de conclusdo do curso ou declaracdo de
conclusdo do curso e historico escolar).

Conhecimentos de Informdtica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Diploma de Ensino Superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos de ensino
estadual e federal.

Atribuicoes
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Assinar cheques, transferéncias e demais documentos bancdrios juntamente com o Prefeito Municipal ou
ordenador de despesa por este designado;

Executar as atividades ligadas a administragdo financeira;

Controlar as finangas municipais, através de planejamento de receitas e pagamentos;

Preparar demonstrativo mensal da arrecadac¢io e supervisionar o controle dos saldos bancérios, realizando as
devidas conciliacdes;

Manter em perfeito estado de uso e conservacio os documentos que sejam de competéncia do setor;

Ter conhecimento dos Principios Fundamentais da Contabilidade, das Normas Brasileiras de Contabilidade
Publica;

Coordenar e supervisionar os pagamentos a serem encaminhados e recebidos dos bancos e pagamentos em
geral, realizando os mesmos na melhor forma legal;

Atender, em suas fungdes, a auditores e/ou fiscais das areas Estadual ou Federal;

Realizar a contabilizacdo e efetivagdo de pagamentos e repasses financeiros;

Efetuar a conferéncia do saldo contébil e financeiro apds processamento da receita e da despesa;

Prestar apoio a Controladoria do Municipio, mantendo o setor informado das atividades financeiras;

Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua drea de atuacdo, competéncia e conhecimento.

Agente de Recursos Humanos

(Antigo Encarregado Servigo Pessoal)

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (declaracdo de conclusdo do ensino médio e/ou histérico escolar
expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgios de ensino estadual e federal).
Conhecimentos de Informadtica (conforme estabelecido em Edital).
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Realizar a gestio de equipe multidisciplinar com foco em toda rotina da drea de RH (Administracdo de pessoal,
relacdes trabalhistas e sindicais, treinamento e desenvolvimento, beneficios, ponto eletrdnico, cargos e saldrios,
recrutamento e selecdo, gestao da performance, saide e seguranca do trabalho, entre outros inerentes a drea);
Assegurar a conformidade legal das préticas de recursos humanos, de acordo com as exigéncias legais vigentes;
Desenvolver e implementar politicas de Recursos Humanos para a rede;

Desenvolver programa de gestdo de beneficios estudando e avaliando novas praticas de acordo com tendéncias
e custos;

Realizar a gestdo dos processos de selecdo, testes, entrevistas e integracdo de novos colaboradores;

Realizar a Gestdo das cotas legais (PCD, Estigio, Jovem Aprendiz);

Analisar documentacdo e processos, tracando um plano de melhorias para politicas e procedimentos internos
existentes, além de implementar/construir novos processos ainda ndo formalizados;

Gerenciar a elaborag@o e manutencao do plano de cargos e saldrios;

Planejar e gerenciar programas de treinamento e desenvolvimento dos profissionais (lideres e liderados)
associados a gestao de performance;

Realizar a gestdo estratégia da area, tracando planos, programas e solugdes para suas variadas demandas;
Planejar estrategicamente suas ag¢des de condugdo de processos € pessoas;

Planejar e elaborar o cronograma de despesas de Pessoal;

Manuteng¢ao das pastas funcionais de todos os servidores;

Supervisdo e Elaboragdo da Folha de Pagamento;

Preenchimento de todos os documentos necessarios aos Recursos Humanos (Guias de INSS, SEFIP, etc.);
Organizar o Controle de Férias e Licencas dos Servidores;

Executar outras tarefas correlatas designadas pelo servigo publico municipal.

Diretor Escolar

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Comissionado de Livre Nomeag¢do e Exoneracéo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior (diploma de conclusido do curso ou
declaracdo de conclusao do curso e histdrico escolar).

Conhecimentos de Informatica (certificado de curso basico em informatica).

Exigéncias: Diploma de Ensino Superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos de ensino
estadual e federal.

Atribuicoes
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Planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

Organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rgdo competente;

Designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

Designar professores para substitui¢cdes eventuais e outras atividades do magistério;

Distribuir as classes entre os especialistas em Educagio;

Promover reunides de pais e professores;

Promover e supervisionar a organizacao das atividades extracurriculares do estabelecimento;

Supervisionar o trabalho dos especialistas em educagdo e professores especializados;

Promover meios para o bom funcionamento do servico médico dentdrio, do Caixa Escolar, da cantina, da
merenda e do transporte escolar;

Receber pequenas verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu emprego;

Manter atualizados os livros de escrituracao escolar;

Providenciar o material did4tico e de consumo, orientando e controlando seu emprego;

Convocar e presidir reunides pedagdgicas administrativas, fazendo lavrar atas dos assuntos tratados;

Controlar a execugdo do programa de ensino, em cada semestre, conjuntamente com o Especialista em
Educacao;
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Fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as atribuicdes de cada servidor e orientar os
trabalhos de limpeza e conservagdo;

Comparecer as reunides, quando convocado por autoridades de ensino;

Presidir o colegiado da escola;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Diretor de Creche Escolar/CMEI

(Antigo Coordenador de Creche Escolar/CMEI)

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Comissionado de Livre Nomeag¢do e Exoneracéo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior (diploma de conclusio do curso ou
declaracdo de conclusao do curso e histdrico escolar).

Conhecimentos de Informadtica (certificado de curso basico em informatica).

Exigéncias: Diplomas expedidos por instituicdes de ensino reconhecidas pela Secretaria Estadual de Educagio
ou pelo Ministério da Educacao.

Atribuicoes
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Planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

Organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rgdo competente;

Designar a sala, turno e classe em que devem lecionar os professores;

Organizar e supervisionar os trabalhos e matricula;

Designar professores para substitui¢cdes eventuais e outras atividades do magistério;

Distribuir as classes entre os especialistas em Educacgdo;

Promover reunides de pais e professores;

Promover e supervisionar a organizagao das atividades extracurriculares do estabelecimento;

Supervisionar o trabalho dos especialistas em educagdo e professores especializados;

Promover meios para o bom funcionamento do servico médico dentdrio, do Caixa Escolar, da cantina, da
merenda e do transporte escolar;

Receber pequenas verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas e seu emprego;

Manter atualizados os livros de escrituracao escolar;

Providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu emprego;

Convocar e presidir reunides pedagdgicas-administrativas, fazendo lavrar atas dos assuntos tratados;

Controlar a execugdo do programa de ensino, em cada semestre, conjuntamente com o Especialista em
Educacao;

Fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as atribuicdes de cada servidor e orientar os
trabalhos de limpeza e conservagao;

Comparecer as reunides, quando convocado por autoridades de ensino;

Presidir o colegiado da escola;

Desempenhar tarefas afins.

Chefe de Servico da Fazenda

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Comissionado de Livre Nomeag¢do e Exoneracéo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (declaracdo de conclusio do ensino médio e/ou histérico escolar
expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgios de ensino estadual e federal).
Conhecimentos de Informadtica (certificado de curso basico em informatica).
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Atribuicoes
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Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributdrias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacdo especifica;

Executar regime ou sistema especial de fiscalizacdo ou arrecadacdo, assim definidos na legislacdo tributdria
municipal;

Autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados;

Avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de lancamento,
arrecadacdo, cobrancga e controle de tributos e contribuicdes;

Estudar, pesquisar e emitir pareceres de cardter tributario, inclusive em processos de consulta;

Manifestar-se sobre projetos de Lei e atos normativos referente a matéria tributdria;

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobrancga dos
impostos, taxas e contribuicoes;

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal e para o
aprimoramento ou implantacio de novas rotinas e procedimentos;

Realizar andlises de natureza contdbil, econdmica ou financeira, relativas as atividades de competéncia
tributdria do Municipio;

Exercer atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributdria e ao exato
cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

Executar atividades inerentes a tributacdo e fiscalizacdo, a fim de contribuir para que a politica tributdria -
fiscal se compatibilize com medidas de interesse do desenvolvimento do municipio;

Auditar e fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Controlador Interno

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Superior Completo e Especializagdo em Auditoria ou Controladoria — com no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas (diplomas de conclusdo dos cursos ou declara¢des de conclusdo dos cursos
e/ou historicos escolares).

Conhecimentos de Informdtica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Diplomas de Ensino Superior e Especializacdo expedidos por instituicdes de ensino reconhecidas
por 6rgdos de ensino estadual e federal.

Atribuicoes

v

Coordenar a plena fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgios e das
entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagcdo de subvengdes e rendncia de receitas;

Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢do do orcamento, adotando medidas necessérias
ao seu fiel cumprimento;

Realizar auditoria, vistoria, inspecdo, e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentdrios dos 6rgaos do Poder Executivo com a legalidade or¢camentdria do Municipio;

No exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as providéncias exigidas para o
exercicio do controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo,
acompanhando e fiscalizando a execug@o or¢camentdria;
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Avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e fiscal,
nos 6rgdos publicos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvencdes e dos recursos
publicos, por entidades de direito privado;

Exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de
auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessérios;

Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscaliza¢do financeira e auditoria na Administrag@o
Municipal;

Expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;
Proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial
dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais nas
entidades de direito privado;

Promover a apuracgdo de dentncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo
aos atos financeiros e or¢amentarios, em qualquer 6rgao da Administracdo Municipal;

Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sancdes cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de
contas bancarias;

Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério
do Municipio;

Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacdo como instrumento de controle social da
Administracao Pablica Municipal;

Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos
6rgaos da Administracao Indireta;

Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigdes;

Implementar medidas de integracdo e controle social da Administracdo Municipal;

Promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia
da Gestao nos 6rgaos Administracao Publica Municipal;

Participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saide, Educacdo e Assisténcia Social, na forma
prevista no regulamento de cada 6rgdo;

Proceder, no Ambito do seu Orgdo, 4 gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestio de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagdo de servicos
terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica
especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de Cedro do Abaeté/MG, caso a contratada tenha
pendéncias fiscais ou juridicas;

Implantar e formalizar no Executivo Municipal, quando inexistente, o érgdo/sistema de controle interno com
plano de acdo bem articulado e desenvolvido, inclusive o Plano Anual de Auditoria Interna, bem como os atos
normativos pertinentes ao mister;

Exercer outras atividades correlatas.

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des atinentes ao exercicio do cargo, o cddigo de ética, estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de interesse publico, assessorando os gestores
municipais quanto a aplicac¢do e destinagdo dos recursos municipais;

Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos disponibilizados pela
administracdo e por ela determinadas;

Manter-se atualizado junto aos 6rgdos de controle externo, seguindo normas e atos por eles publicados;
Respeitar as normas internas e legislacio especifica de regulamentacdo do vinculo laboral, além de toda aquela
que vincula a administrag@o publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas e os usudrios; participar de
capacitacdo, cursos e treinamento quando convocado.
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Farmacéutico

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicol6gico admissionais.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Farmdcia com habilitagdo para o exercicio de atividades de
andlises clinicas (diploma de conclusdo do curso ou declaragdo de conclusdo do curso e histérico escolar).
Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes

v
v
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Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Atuar em todos os niveis de atencdo a saide, integrando-se em programas de promog¢do, manuten¢do,
prevencdo, protecdo e recuperacdo da satde, sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o
e valorizando-o;

Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema produtividade na
promocao da satide baseado na convicg¢do cientifica, de cidadania e de ética;

Reconhecer a saide como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de participagdo e
contribuicao social;

Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

Atuar na pesquisa, desenvolvimento, sele¢cdo, manipulacdo, producdo, armazenamento e controle de qualidade
de insumos, farmacos, sintéticos, recombinantes e naturais, medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissaneantes e correlatos;

Atuar na avaliacdo toxicoldgica de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes, correlatos e
alimentos;

Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por andlises clinico-
laboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos, citolégicos, citopatolégicos e histoquimicos, biologia
molecular, bem como andlises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranca;

Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de andlises laboratoriais e toxicoldgicas;
Avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames laboratoriais;

Avaliar as interacdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento;

Exercer a farmacoepidemiologia;

Exercer a dispensacdo e administracio de nutracéuticos e de alimentos de uso integral e parenteral;

Atuar no planejamento, administracdo e gestdo de servicos farmacéuticos, incluindo registro, autorizacdo de
producdo, distribuicdio e comercializagdo de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e
correlatos;

Atuar no desenvolvimento e operacdo de sistemas de informagdo farmacolégica e toxicoldgica para pacientes,
equipes de sauide, instituicdes e comunidades;

Interpretar e avaliar prescri¢des;

Atuar na dispensacdo de medicamentos e correlatos;

Participar na formulacdo das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica;

Atuar na promogao e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos, em todos os niveis do sistema
de sadde, tanto no ambito do setor publico;

Desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos, processos e servigos onde atue
o farmacéutico;
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v’ Realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por anélises de
alimentos, de nutracuticos, de alimentos de uso enteral e parenteral, suplementos alimentares, desde a
obtencdo das matérias primas até o consumo;

v' Exercer atengdo farmacéutica individual e coletiva na drea das anélises clinicas e toxicolégicas;

v" Gerenciar laboratérios de anélises clinicas e toxicoldgicas (quando for o caso);

v' Atuar na selecdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos, reagentes e
equipamentos;

v Administrar e ser responsavel direto pelas unidades da Farmacia de Minas;

v" Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta

¢  Pré-requisitos

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Piblico de Provas ou Provas e Titulos. Aptiddo em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

3. Serd considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

4. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fisioterapia (diploma de conclusido do curso ou declaragdo de
conclusio do curso e histdrico escolar).

5. Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

6. Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes

v Agdes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos
individuos, favorecendo sua reinsercdo social, combatendo a discriminacdo e ampliando o acesso ao sistema de
saude;

v Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as ESF;

v" Desenvolver agdes de promogdo e protecéo a saide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da
comunica¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura saide auditiva e vocal, hébitos orais,
amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

v" Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

v Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando o acompanhamento das criangas que apresentam risco para
alteracdes no desenvolvimento;

v' Realizar a¢des para prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

v' Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com as necessidades dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;

v" Desenvolver ag¢des de reabilita¢do, priorizando atendimentos coletivos;

v Desenvolver ag¢des integradas aos equipamentos sociais, existentes, como escolas, creches, pastorais, entre
outros;

v" Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

v" Capacitar, orientar e dar suporte as A¢des dos Agentes Comunitdrios de Sadde;

v" Realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutar terapéuticas conjuntas complementares;

v" Desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia;

v" Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitdrios de Sadde sobre manuseio,
posicionamento, atividades da vida didria, recursos e tecnologias de aten¢do para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

v" Desenvolver ac¢des de reabilitacdo Baseada na comunidade — RBC que pressuponham valorizagdo do potencial
da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusao;

v" Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das situagoes

oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
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v Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

v Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicag¢des e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atencdo a satdde;

v' Realizar a¢des que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;

v Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Assessor Juridico

¢  Pré-requisitos

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Comissionado de Livre Nomeacao e Exoneragao.

3. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito (diploma de conclusdo do curso ou declaragdo de
conclusdo do curso e historico escolar).

4. Conhecimentos de Informatica (certificado de curso basico em informatica).

5. Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes

v' Atender, no Ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito,
Secretdrios, Diretores das Autarquias Municipais e demais servidores municipais;

v" Planejar, organizar, dirigir e monitorar as atividades da Procuradoria Municipal,

v" Prestar consultoria e assessoramento juridico e técnico-administrativo ao Procurador Municipal em matéria
pertinente a sua drea de atuacgdo;

v' Supervisionar o recebimento, a organiza¢do e o controle dos processos, bem como registrar as medidas
adotadas;

v" Dirigir o recebimento, a distribui¢ao, a organizac@o e o controle dos processos;

v’ Assessorar 0 acompanhamento dos processos administrativos, inquéritos e investigacdes perante o Ministério
Publico Estadual, Ministério Pablico do Trabalho e Ministério Pablico Federal, Receita Federal, bem como
quaisquer procedimentos administrativos externos que envolvam o Municipio;

v Coordenar as respostas dos oficios e das requisi¢des administrativas oriundas do Ministério Pdblico Estadual,
Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico Federal, Receita Federal, bem como de outros entes
publicos encaminhados ao Municipio;

v’ Zelar pela correta instrugdo de processos, especialmente pela juntada de todos os documentos e informagdes
pertinentes ao assunto em exame e assinatura dos responsaveis;

v Coordenar o cumprimento rigoroso dos prazos estipulados para a resposta de recursos, emissdo de pareceres e
solucdo de processos;

v Manter a legislagio local atualizada;

v' Assessorar o desenvolvimento das atividades indispenséveis a relagdo legislativa entre os Poderes Executivo e
Legislativo municipais;

v’ Assessorar a elabora¢do ou revisdo, quando solicitado, de minutas de projetos de leis, decretos, portarias e
outros atos;

v" Supervisionar o cumprimento dos prazos para san¢do ou veto das leis aprovadas pela Camara;

v" Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legisla¢do local, 2 medida que forem
sendo expedidas, e providenciar na adaptacdo desta;

v" Estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo,
comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessdrios a sua legalizacio;

v' Estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, da¢cdes em pagamento, hipotecas, compras € vendas, permutas,
doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos;

v" Proceder as pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;

v Representar a Municipalidade, quando investido do necessario mandato;

v" Orientar e patrocinar causas na justiga e prestar assessoramento juridico 2 institui¢do;
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Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesses da instituigdo,
baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislacdo vigente, fiscalizando a
sua execucdo, para garantir o fiel cuamprimento das cldusulas pactuadas;

Redigir ou elaborar documentos, minutas e informacgdes de natureza juridica, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-las na defesa dos interesses do Municipio;

Elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e fundamentando as razdes e
justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

Organizar compilacdes de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas, do interesse do Municipio;

Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicagao,
para atender os casos de interesses da institui¢do;

Prestar assisténcia as autoridades da institui¢cdo na solugdo de questdes juridicas e no preparo e redacdo de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores;

Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos
servidores, para submeté-los a apreciacdo da autoridade competente;

Exercer outras atividades compativeis com a funcio, de conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar,
ou para as quais sejam expressamente designados;

Executar outras tarefas correlatas.

Chefe de Gabinete

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Comissionado de Livre Nomeag¢do e Exoneracéo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo (diploma de conclusdo do curso ou declaragdo de conclusio do curso
e histdrico escolar).

Conhecimentos de Informadtica (certificado de curso basico em informatica).

Atribuicoes

v
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Auxiliar na organizacdo da estrutura politica da administracdo, oferecendo suporte e logistica as atividades do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

Atuar em estreita colaboracdo com as Secretarias, Departamentos e demais células administrativas do
Municipio;

Facilitar a articulagd@o e relacionamento entre Secretarias e Departamentos da Administracio;

Supervisionar as atividades relacionadas ao Departamento de Comunica¢do Social, Ouvidoria e Apoio aos
Conselhos Municipais;

Organizar as atividades e tarefas atinentes a Junta Militar, PROCON, Controle Interno e Defesa Civil;

Auxiliar o Prefeito Municipal em tudo que seja necessério, inclusive no atendimento e encaminhamento do
publico em geral e demais atividades correlatas a fungao;

Articular a drea de comunicagdo e a relacionamento institucional com as entidades de representacdo e 6rgaos
publicos de outros entes;

Coordenar, por intermédio dos Departamentos e Geréncias, o relacionamento com o Poder Legislativo e
Judiciario;

Assessorar as agOes e metas para efetivagdo do Plano de Governo e Planejamento Estratégico;

Auxiliar nos cerimoniais e organiza¢do administrativa do Gabinete do Prefeito;

Agendar reunides com outros Setores Publicos;

Coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou externas, para reparticoes
publicas, secretdrios, secretdrios de Estado e outros 6rgaos;

Coordenar a publicagdo e expedig¢do da correspondéncia e dos atos oficiais do Municipio;

Arquivamento e supervisdao dos atos administrativos do Municipio, bem como outros assuntos atinentes ao
Gabinete, competindo—lhe ainda, auxiliar o Prefeito Municipal em tudo que seja necessdrio, inclusive no
atendimento e encaminhamento ao publico em geral;

Acompanhar o Prefeito em viagens, reunides e/ou eventos sempre que necessirio, bem como cuidar do
agendamento;
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v Executar outras tarefas correlatas.

Contador

e Pré-requisitos

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Piblico de Provas ou Provas e Titulos. Aptiddo em Exame
Médico Admissional.

3. Serd considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

4. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis (diploma de conclusdo do curso ou declaragio
de conclusio do curso e histdrico escolar).

5. Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

6. Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes

v Planejar o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contdbil e orcamentério;

v" Supervisionar os trabalhos de contabilizagdio de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento,
para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

v' Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

v Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contdbeis;

v" Proceder e orientar a classificac@o e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos;

v" Supervisionar os cdlculos de reavalia¢do do ativo e de deprecia¢do de veiculos, mdquinas, méveis, utensilios e
instalacdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a
aplicagdo correta das disposicdes legais pertinentes;

v Reorganizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

v' Preparar a declaragio de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, par apurar o
valor do tributo devido;

v' Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessdrios ao relatdrio da diretoria;

v' Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contédbeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres
a luz das ciéncias e das préticas contdbeis, afim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de ac¢do nos referidos setores;

v" Planejar o sistema de registros e operag¢des, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

v' Escriturar ou orientar a escritura¢do de livros contabeis de escrituragio cronoldgica ou sistematica;

v" Controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliacdo de contas;

v" Orientar a classifica¢do e avalia¢do de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
Servicos;

v" Supervisionar os cdlculos de reavalia¢do do ativo e de deprecia¢do de veiculos, mdquinas, méveis, utensilios e
instalagdes;

v Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contdbeis para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgio;

v" Elaborar relatérios sobre a situa¢do patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados

estatisticos e pareceres técnicos;

47
Rua Cel. José Lobato, 879 — Centro — CEP: 35624-000 — Tel. 37 3544 1136
E-mail: gabinete]l @cedrodoabaete.mg.gov.br



AN

DN NN

5.
6.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

Alimentar a base de dados relativos as informagdes prestadas por meio eletronico ao TCE/MG e acompanhar a
execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial alertando formalmente o Prefeito e Secretaria de
Administra¢do, Planejamento e Finangas, sobre qualquer fato que revele desequilibrio financeiro, ilegalidade
ou prejuizo ao erdrio;

Realizar todos os processos de empenhamento de despesas, bem como liquidagao e baixa;

Observar no exercicio das atribuicdes a disposi¢des da Lei Federal n. 4.320/64, Lei Complementar n. 101/2000,
Lei Federal n. 8.666/93 e normas expedidas pelo TCE/MG;

Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

Cumprir as legislacdes vigentes;

Participar de comissdes;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Dentista

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia (diploma de conclusdo do curso ou declaragio de
conclusdo do curso e histdrico escolar).

Conhecimentos de Informdtica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes

v
v
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Participar na elaborag@o de normas gerais de organizac¢do e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios;
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitdria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
Servico;

Atender o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas;

Examinar as condicdes buco-dentérias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado;
Fazer o encaminhamento a servi¢os ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;
Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satide oral da populag@o avaliando os resultados;

Promover e participar do programa de educagdo e prevencdo das doencgas da boca, esclarecendo a populacio
sobre métodos eficazes para evitd-las;

Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo;

Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade;
Promover o incremento e atualiza¢do de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos;

Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a drea de satide publica;

Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua
drea de atuacio;

Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administra¢do sanitéria;

Desempenhar atividades correlatas a drea de sua especialidade, com procedimentos de maior complexidade,
buscando a eficdcia nos servigos prestados;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Dentista da UBS

Pré-requisitos

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Piblico de Provas ou Provas e Titulos. Aptiddo em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

3. Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

4. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia (diploma de conclusdo do curso ou declaracdo de
conclusio do curso e histdrico escolar).

5. Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

6. Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes

v" Realizar diagnéstico e tracar o perfil epidemiolégico da comunidade a fim de planejar e programar agdes de
satide bucal, bem como atender a comunidade no territorio adscrito nas Unidade Bésica de Saide (UBS) em
que a sua equipe estd atrelada;

v Promover e proteger a saide bucal, prevenir agravos, realizar diagnéstico, tratar, acompanhar, reabilitar e
manter a sadde bucal dos individuos, familias e grupos especificos;

v Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Bésica em satide bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses
dentarias elementares;

v" Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas & promocéo da saide e a prevengio de doengas bucais, como
também acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saide de forma multidisciplinar;

v Atender as demandas espontineas e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

v" Supervisionar tecnicamente o trabalho do Técnico em Satide Bucal (TSB) e do Auxiliar em Satde Bucal
(ASB);

v" Desempenhar atividades correlatas a drea de sua especialidade, com procedimentos de maior complexidade,
buscando a eficdcia nos servigos prestados;

v" Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro

¢  Pré-requisitos

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Efetivo — Aprovagcdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

3. Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

4. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem (diploma de conclusdo do curso ou declaracio de
conclusdo do curso e historico escolar).

5. Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

6. Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes

v" Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos centros de satide municipal;

v Promover palestras referentes aos diversos aspectos de sadde para a producéo;

v" Orientar os servigos de vacinag¢io e auxiliar os médicos em seus trabalhos;

v Proceder ao acompanhamento e avaliagio do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de satide visando o

adequado atendimento a populacio;
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v Propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de satide, visando ao desenvolvimento profissional
dos servidores da area de saude;

v Coordenar e acompanhar a realiza¢do de campanhas de satide promovidas pelo Municipio ou por 6rgdos
conveniados ou parceiros;

v" Propor e desenvolver programas de sadde publica de acordo com diretrizes adotadas pelo Municipio;

v" Realizar entrevista clinica e avaliagdo de eficdcia das medidas que aliviam a dor;

v' Utilizar-se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho profissional;

v' Inserir-se na estratégia da satide da familia;

v' Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

v" Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

v" Classificar e codificar doengas;

v Manter atualizados os registros das a¢des necessdrios a sua area de competéncia;

v" Aplicar vacinas e inje¢des; responder pela observancia de prescrigio médica relativas a doentes;

v Ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;

v" Supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operagdes;

v" Atender casos urgentes no hospital, na via publica ou em domicilio;

v" Auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas;

v" Supervisionar os servigos de higienizagéo dos doentes, bem como das instalacdes;

v Promover o abastecimento de material de enfermagem;

v' Orientar servi¢os de isolamento de doentes;

v" Supervisionar os servigos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem;

v Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Engenheiro Civil

e Pré-requisitos

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Piblico de Provas ou Provas e Titulos. Aptiddo em Exame
Médico Admissional.

3. Serd considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

4. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil (diploma de conclusdo do curso ou declaragao
de conclusdo do curso e histérico escolar).

5. Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

6. Exigéncias: Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

Atribuicoes

v" Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

v" Elaborar normas e acompanhar processos licitatérios dentro de sua drea de atuagio;

v Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a4 programagdo da execucdo de
planos de obra;

v Acompanhar e controlar a execugio de obras que estejam sob encargo de terceiros;

v" Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

v" Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros;

v Promover a regularizag¢do dos loteamentos clandestinos e irregulares aplicando a legisla¢do pertinente;

v" Fiscalizar a execug@o do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

v" Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacgao;

v" Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagio;
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Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades administrativas da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacgdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor Regente de Aulas PEB2

PEB2 Arte, PEB2 Ciéncias da Natureza, PEB2 Educacio Fisica, PEB2 Ensino Religioso, PEB2
Geografia, PEB2 Histéria, PEB2 Lingua Estrangeira Moderna Inglés, PEB2 Lingua Portuguesa,
PEB2 Matemdtica.

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicoldgico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: PEB2 Arte — Licenciatura Plena em Artes Visuais, PEB2 Ciéncias da Natureza — Licenciatura
Plena em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas, PEB2 Educag¢do Fisica — Licenciatura Plena em Educagado Fisica,
PEB2 Ensino Religioso — Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido, PEB2 Geografia — Licenciatura Plena
em Geografia, PEB2 Histdria — Licenciatura Plena em Histéria, PEB2 Lingua Estrangeira Moderna Inglés
Licenciatura Plena em Letras — Portugués e Inglés, PEB2 Lingua Portuguesa — Licenciatura Plena em Letras,
PEB2 Matemdtica — Licenciatura Plena em Matematica. (Diploma de conclusdo do curso ou declaragdo de
conclusio do curso e histdrico escolar).

Conhecimentos de Informdtica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Diplomas de Licenciaturas Plenas expedidos por instituicdes de ensino reconhecidas pela
Secretaria Estadual de Educacio ou pelo Ministério da Educagao.

Atribuicoes
Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, nas séries do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental,
em atendimento a Lei Federal 11.494/2007, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela
orientacdo de aprendizagem dos alunos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca,
pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didéticos e em oficina pedagdgica, por atividades
artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatdrios de musica e pela recuperagdo de aluno
com deficiéncia de aprendizagem:;
Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;
Participar da elaborag@o do calenddrio escolar;
Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos e de projetos e atividades de articulacdo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
Participar de cursos, atividades e programas de capacitacio profissional, quando convocado ou convidado;
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Realizar avaliagOes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional;

Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas em regulamento da Secretaria Municipal de Educacdo e no regimento escolar e atividades correlatas;
Participar de reunides com os pais de alunos;

Ajudar nas comemoragdes civicas;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

Tratar os alunos e colegas com respeito e acatar as decisdes das autoridades da Escola e do Ensino, zelando
pelas disposicdes das Leis;

Manter assiduidade e pontualidade as aulas e as outras atividades promovidas;

Responder pela ordem na sala de aula, colaborando com a limpeza, disciplina e pelo bom uso do material
didatico e instrumentos de ensino;

Respeitar as diferengas individuais dos alunos, considerando as possibilidades e limitacdes de cada um;

N3o tratar de assuntos alheios ao que deverd lecionar na sala de aula, zelando pelo bom nome do
estabelecimento de Ensino;

Planejar os estudos de recuperag@o dos alunos variando técnicas de aprendizagem;

Substituir os regentes faltosos, trabalhar diariamente em horério preestabelecido e determinado pelo Diretor e
Secretaria de Educacio;

Confeccionar material para ilustragdo de aulas, ministrarem aulas de reforco auxiliar os profissionais da 4rea
educacional;

Comparecer as reunides para as quais forem convocados, e se colocar a disposi¢do para os servicos de
escrituracao escolar.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Secretarios Municipais

Agricultura e Pecudria; Assisténcia e Previdéncia Social; Educacdo e Cultura; Esportes, Lazer,
Turismo e Meio Ambiente; Estradas de Rodagens; Finangas; Satdde; Servicos Urbanos e Obras
Publicas.

Provimento
Comissionado de Livre Nomeacgao e Exoneracao.

Atribuicoes
Exercer a chefia geral, orientando, coordenando e supervisionando os 6rgios e a¢des da secretaria;
Representar a secretaria perante outras entidades, institui¢des e 6rgdos colegiados e delegar a outra pessoa a
atribuicdo de representd-la no caso de sua impossibilidade;
Normatizar e fazer cumprir as normas de funcionamento da secretaria;
Delegar competéncia por ato expresso a seus subordinados e alocd-los nos diversos 6rgdos da secretaria
conforme sua estrutura organizacional;
Gerir e controlar, no ambito de sua competéncia, os recursos or¢amentérios, pessoais € materiais existentes em
sua Unidade, em consonincia com as diretrizes e regulamentos emanados pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal quanto aos assuntos de sua competéncia;
Apresentar ao Prefeito relatérios periddicos de resultados e acompanhamento das atividades da secretaria;
Articular-se com os demais Secretdrios Municipais, Controlador Interno, Chefe de Gabinete e Assessor
Juridico/Procurador com vistas ao fortalecimento da agdo intersetorial e a otimizag¢do dos recursos ptiblicos
municipais;
Promover a articulacio dos servigos com a rede de assisténcia;
Coordenar a¢des de acompanhamento e avalia¢do periddica das atividades da secretaria, propondo medidas de
ajuste, aprimoramento ou replanejamento quando houver necessidade;
Expedir atos oficiais e propor as regulamentacdes juridicas necessdrias ao desenvolvimento das atividades da
secretaria;
Atuar como ordenador das despesas dos Fundos Municipais, sob fiscalizacdo dos Conselhos
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v" Praticar atos que lhe forem delegados pelo Prefeito Municipal.

Médico da ESF

. Pré-requisitos
1. Existéncia de vaga no cargo.
2. Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Piiblico de Provas ou Provas e Titulos. Aptiddo em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.
3. Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigo publico anterior, na forma
do Edital.
4. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina (diploma de conclusdo do curso ou declarag¢do de
conclusio do curso e historico escolar).
5. Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).
6. Exigéncias: a) Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria; b) Idade: minima de 21
anos.

*Atribuicoes:

v" Sintese dos Deveres: O médico da equipe preconizada pelo PSF deve ser um generalista, portanto, deve
atender a todos os componentes das familias, independentemente de sexo e idade, podendo ser exigido
especializa¢@o na area de satide da familia.

v" O profissional deverd comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial, e ndo com
um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doencgas.

v Sua atuag¢do ndo deve estar restrita a problemas de satide rigorosamente definidos. Seu compromisso
envolve acdes que serdo realizadas enquanto os individuos ainda estdo sauddveis.

v’ Ressalte-se que o profissional deve procurar compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e
social.

v' A convivéncia continua lhe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de
responsabilidade para a resoluc@o dos problemas e manutencao da satide dos individuos.

v Deve ainda, prestar assisténcia médica em postos de satide e demais unidades assistenciais do Municipio,
bem como colaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satdde publica.

v’ Atribuicdes tipicas: prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo
sanitdria; empenhar-se em manter seus clientes sauddveis, quer venham as consultas ou nio; executar acdes
bésicas de vigilincia epidemiolégica e sanitidria em sua drea de abrangéncia; executar as acdes de
assisténcia nas dreas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, dentre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente sauddvel;
discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade; o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a satde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagao e
planejamento das a¢des e da organizag¢do do processo de trabalho das unidades de Satide da Familia.

v Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades nas dreas prdticas da medicina, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar
atendimento de urgéncia clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
realizar visitas domiciliares, internacdes domiciliares; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da sadde publica e da medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execu¢do de planos de
fiscalizacdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os pacientes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4drea de atuacdo; autorizar a emissdo de
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internagdes hospitalares, identificando-se com assinatura e carimbo e atendimentos ambulatoriais;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua drea de atuacdo; participar
das atividades de capacitag@o e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢gdes sobre situacio e/ou
problemas identificados, para fins de formulagc@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; verificar e atestar 6bito. Exercer as atividades do cargo onde a administracdo determinar.
Organizar, promover e participar de palestras, cursos e conferéncias. Outras fungdes previstas no programa
federal de saude da familia; Realizar outras atividades afins e correlatas. (Cargo Criado pela Lei
Complementar n° 31/2020 Art.2°, de 23 de Abril de 2020)

Secretario Escolar

¢  Pré-requisitos:

1.
2.

4,
5.
6

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Piiblico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidao em Exame
Meédico e Psicolégico admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigo publico anterior, conforme
termos do Edital de selecdo.

Escolaridade: Ensino médio completo.

Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Diplomas expedidos por instituices de ensino reconhecidas pela Secretaria Estadual de
Educacdo ou pelo Ministério da Educagao.

* Atribuicoes:

v
v

AN

AN

-Conhecer o Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino onde estiver lotado;

-Cumprir a legislag@o em vigor e as instrugdes normativas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao,
que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino;

-Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos demais técnicos administrativos;

-Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

-Organizar e manter atualizados a coletdnea de legislagdo, resolugdes, instru¢des normativas, ordens de
servico, oficios e demais documentos;

-Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusio de
curso;

-Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades
competentes;

- Encaminhar & direcdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

-Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade
dos documentos escolares;

- Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentagdo escolar do aluno, respondendo por qualquer
irregularidade;

-Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;

- Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua
estrutura e funcionamento;

- Atender a comunidade escolar, na drea de sua competéncia, prestando informacdes e orientacdes sobre a
legislacdo vigente e a organizagdo e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢des do
Regimento Escolar, e determinagao superior;

- Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e equipamentos da secretaria e bens publicos sob
seus cuidados ou uso;

- Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da
frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;

- Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao
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registro escolar do aluno referente a documentacdo comprobatéria, de adaptacdo, aproveitamento de
estudos, progressdo parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizac¢do de vida escolar;

v' - Organizar o livro-ponto de professores e funciondrios, encaminhando ao setor competente a sua
frequéncia, em formulério préprio;

v" -Secretariar os Conselhos de Classe e reunides diversas, redigindo as respectivas Atas;

v" -Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

v - Comunicar imediatamente a dire¢do toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola;

v’ - Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde que
autorizado pela dire¢@o, visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo;

v -Organizar a documentac@o dos alunos matriculados no ensino extracurricular;

v - Auxiliar a equipe pedagégica e direcdo para manter atualizado os dados no Sistema de Controle e
Remanejamento dos Livros Did4ticos;

v" - Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado;

v’ - Participar da avalia¢do institucional, conforme orienta¢des superiores;

v’ Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias, e preservagdo de
dados;

v’ - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e
com os demais segmentos da comunidade escolar;

v' - Participar das atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua fungéo;

v’ - Exercer fungdes correlatas no interesse da unidade e da administra¢do, conforme determinagio superior;

v' - Cumprir a legislacdo disciplinar que rege o vinculo laboral com o Municipio. (Criado pela Lei

Complementar n® 32/2022 Art.2° de 01 de Fevereiro de 2022)

Professor de Educacdo Basica — Regente de Turma PEB1

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigco puiblico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Ensino superior completo em pedagogia ou normal superior. (Diploma de conclusdo do curso ou
declaracdo de conclusao do curso e histdrico escolar).

Conhecimentos de Informadtica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Diplomas expedidos por instituicdes de ensino reconhecidas pela Secretaria Estadual de Educagio
ou pelo Ministério da Educacao.

Atribuicoes

Exercer a docéncia na educacdo bésica, em unidade escolar, CMEI/Creche, nas séries iniciais e ou finais do
Ensino Fundamental, em atendimento as legislagdes educacionais vigentes, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem dos alunos, pela substituicdo eventual de docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didéticos e em
oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatdrios de
musica e pela recuperacio de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

Participar da elaboragdo do calenddrio escolar;

Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos e de projetos e atividades de articulacdo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitacio profissional, quando convocado ou convidado;
Realizar avaliagOes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional;
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Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas em regulamento da Secretaria Municipal de Educacdo e no regimento escolar e atividades correlatas;
Participar de reunides com os pais de alunos;

Ajudar nas comemoragdes civicas;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

Tratar os alunos e colegas com respeito e acatar as decisdes das autoridades da Escola e do Ensino, zelando
pelas disposi¢des das Leis;

Manter assiduidade e pontualidade as aulas e as outras atividades promovidas;

Responder pela ordem na sala de aula, colaborando com a limpeza, disciplina e pelo bom uso do material
didatico e instrumentos de ensino;

Respeitar as diferengas individuais dos alunos, considerando as possibilidades e limitacdes de cada um;

Nao tratar de assuntos alheios ao que deverd lecionar na sala de aula, zelando pelo bom nome do
estabelecimento de Ensino;

Planejar os estudos de recuperagdo dos alunos variando técnicas de aprendizagem:;

Substituir os regentes faltosos, trabalhar diariamente em hordrio preestabelecido e determinado pelo Diretor e
Secretaria de Educacio;

Confeccionar material para ilustragdo de aulas, ministrarem aulas de reforco auxiliar os profissionais da drea
educacional;

Comparecer as reunides para as quais forem convocados, e se colocar a disposi¢do para os servigcos de
escrituracao escolar.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. (Criado pela Lei
Complementar n° 32/2022 Art.2°, de 01 de Fevereiro de 2022)

Professor Regente de Aulas PEB1- Educacao Fisica

Pré-requisitos

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em Exame
Meédico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servico publico anterior, na forma do
Edital.

Escolaridade: Licenciatura plena em Educacido Fisica. (Diploma de conclusdo do curso ou declaragdo de
conclusio do curso e histdrico escolar).

Conhecimentos de Informatica (conforme estabelecido em Edital).

Exigéncias: Diplomas expedidos por institui¢des de ensino reconhecidas pela Secretaria Estadual de Educagio
ou pelo Ministério da Educagdo.

Atribuicoes

Exercer a docéncia na educagdo bdsica, em unidade escolar, nas séries iniciais do Ensino Fundamental, em
atendimento as legislacdes educacionais vigentes, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas,
pela orientacdo de aprendizagem dos alunos, pela substitui¢do eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didéticos e em oficina pedagdgica, por
atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatérios de musica e pela recuperacio
de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execucdo, e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola;

Participar da elaborag@o do calenddrio escolar;

Atuar na elaboracdo e na implementagdo de projetos educativos e de projetos e atividades de articulagdo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
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Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado;
Realizar avaliagOes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional;

Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas em regulamento da Secretaria Municipal de Educacdo e no regimento escolar e atividades correlatas;
Participar de reunides com os pais de alunos;

Ajudar nas comemoragdes civicas;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

Tratar os alunos e colegas com respeito e acatar as decisdes das autoridades da Escola e do Ensino, zelando
pelas disposi¢des das Leis;

Manter assiduidade e pontualidade as aulas e as outras atividades promovidas;

Responder pela ordem na sala de aula, colaborando com a limpeza, disciplina e pelo bom uso do material
didatico e instrumentos de ensino;

Respeitar as diferengas individuais dos alunos, considerando as possibilidades e limitacdes de cada um;

Nao tratar de assuntos alheios ao que deverd lecionar na sala de aula, zelando pelo bom nome do
estabelecimento de Ensino;

Planejar os estudos de recuperagdo dos alunos variando técnicas de aprendizagem:;

Substituir os regentes faltosos, trabalhar diariamente em hordrio preestabelecido e determinado pelo Diretor e
Secretaria de Educacio;

Confeccionar material para ilustragdo de aulas, ministrarem aulas de reforco auxiliar os profissionais da drea
educacional;

Comparecer as reunides para as quais forem convocados, e se colocar a disposi¢do para os servigcos de
escrituracao escolar.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. (Criado pela Lei
Complementar n° 32/2022 Art.2°, de 01 de Fevereiro de 2022)

| Higienizador de veiculos/Borracheiro

Pré-requisitos:

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos. Aptidao em Exame Médico
e Psicoldgico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigo publico anterior, na forma
do Edital.

Escolaridade: Alfabetizado (declaragdo de préprio punho atestando a alfabetizagao).

¢ Atribuicoes:

v/ Atua com lavagem e secagem de veiculos, aplicacdo de produtos, higienizacdo e polimento dos
mesmos;

v" Fazer o uso correto do patrimonio piblico sob o seu cuidado e para a execugdo do servico, zelando
pela conservagdo e preservacao do dito equipamento e patrimonio;

v Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho do cargo, tratando com urbanidade e
respeito os colegas de trabalho, os superiores hierdrquicos e o municipe;

v’ Fiscalizacdo da vida util dos pneus com sugestdes de recapagens, calibragem e outros
assemelhados;

v’ Prestar socorro a frota municipal; transportar o equipamento necessario para a atividade; zelar pela
limpeza e pela manutengdo, incluindo a necessaria lubrificagdo, dos veiculos e equipamentos da
frota;
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v' Efetuar consertos/reparos em pneus e cimaras de ar de uso da frota municipal, realizando a troca
de pneus por motivo de manutengdo corretiva ou preventiva, a fim de disponibilizar os
equipamentos/implementos para utilizacao;

v" Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servico publico. (Criado pela Lei
Complementar n°® 33/2022 Art.2° de 24 de Junho de 2022)

| Jardineiro Zelador de Pracas, Jardins e Espacos Publicos |

Pré-requisitos:

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos. Aptidao em Exame Médico
e Psicoldgico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigo publico anterior, na forma
do Edital.

Escolaridade: Alfabetizado (declaragdo de préprio punho atestando a alfabetizagao).

¢ Atribuicoes:

v’ Cuidar e zelar pelas Pragas, Jardins e Logradouros Publicos;

v Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho do cargo, tratando com urbanidade e
respeito os colegas de trabalho, os superiores hierdrquicos € o municipe;

v’ Preparar, conservar e limpar todo perimetro das pragas, jardins e espagos piublicos,
compreendendo: higienizagdo, capina, corte, replantio, adubacdo periddica, irriga¢do, varredura,
pulverizagdo simples e demais servigos necessarios a implantagcdo, conservagdo e manutengdo dos
locais;

v' Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte
e embalagem. Requisitar o material necessario ao trabalho;

v" Remover folhagens secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros
anteparos conforme orientacao;

v' Preparar o terreno, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as ferramentas de trabalho;

v Aplica¢io de defensivos agricolas contra insetos e pragas em drvores e plantas, operando
equipamentos € miquinas de pequeno porte especificas de jardinagem:;

v’ Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

v" Participar de cursos que o Municipio promover para capacitacéo;

v" Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servico publico. (Criado pela Lei

Complementar n° 33/2022 Art.2° de 24 de Junho de 2022)

| Assistente de Turno Escolar |

Pré-requisitos:

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovacao em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptidio em
Exame Médico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigo publico anterior, na forma
do Edital.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (declaracdo de conclusido do ensino médio e/ou histérico escolar
expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgios de ensino estadual e federal).

e Atribuicoes:
v Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho do cargo, tratando com urbanidade e
respeito os colegas de trabalho, os superiores hierdrquicos € o municipe;
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v" Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

v' Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios; ouvir
reclamagdes e analisar fatos;

v’ Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e

saida de alunos, fiscalizar espacos de recreacao, definir limites nas atividades livres;

Organizar ambiente escolar e providenciar manutenc¢ao predial;

Aucxiliar professores e profissionais da area artistica;

Auxiliar a Secretaria da Escola e de Educacdo no tocante ao controle e desenvolvimento das

atividades de formacao cultural;

Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

Identificar pessoas suspeitas nas imediacdes da escola;

Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagdes da escola;

Chamar Conselho Tutelar ou a policia;

Verificar iluminagao publica nas proximidades da escola;

Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

Chamar resgate;

Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

Identificar responsdveis por irregularidades;

Identificar responsdveis por atos de depredacdo do patrimonio escolar;

Reprimir furtos na escola;

Liberar alunos para pessoas autorizadas;

Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

Auxiliar na organizagdo de atividades culturais, recreativas e esportivas;

Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

Comunicar a coordenagdo atitudes agressivas de alunos;

Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;

Informar a coordenacgdo a auséncia do professor;

Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;

Fornecer informacdes a professores;

Orientar a utiliza¢do dos banheiros;

Fixar avisos em mural;

Abrir as salas de aula;

Controlar carteira de identidade escolar;

Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;

Verificar o estado da lousa;

Comunicar a Diretoria sobre equipamentos danificados;

Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servico publico. (Criado pela Lei
Complementar n° 33/2022 Art.2°, de 24 de Junho de 2022)
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| Almoxarife |

Pré-requisitos:

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Efetivo — Aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos. Aptiddio em
Exame Médico e Psicolégico Admissional.

Sera considerado titulo, além de outros previstos no Edital, o tempo de servigo publico anterior, na forma
do Edital.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (declaracdo de conclusido do ensino médio e/ou histérico escolar
expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgaos de ensino estadual e federal).
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Conhecimentos de Informatica (Certificado de conclusdo de Curso basico de Windows, Word, Excel e
PowerPoint). (Criado pela Lei Complementar n° 33/2022 Art.2°, de 24 de Junho de 2022)

Atribuicoes:

Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho do cargo, tratando com urbanidade e
respeito os colegas de trabalho, os superiores hierdrquicos e o municipe;

Controle do estoque, conferéncia de mercadorias e expedicao;

Fazer registros de entrada e saida dos itens de estoque;

Colaborar na organiza¢do da movimentagao dos itens armazenados;

Fazer registro e inventario de materiais permanentes ou de consumo;

Inspecionar itens defeituosos e envia-los para reparo;

Conferir se os produtos recebidos estdo de acordo com o que foi solicitado, em quantidade e
integridade;

Manipular softwares e planilhas;

Classificar os produtos de acordo com seu tipo e alocd-los no espago adequado;

Cuidar de materiais pereciveis ou de alta periculosidade (produtos quimicos ou explosivos, por
exemplo);

Prever demandas futuras, para evitar que faltem materiais (controle de estoque);

Criar ou adotar modelos de indexacao;

Organizar arquivos € documentos de forma que sejam rapidamente localizados em caso de
necessidade;

Tomar providéncias caso identifique alguma irregularidade;

Fazer semestralmente o levantamento dos estoques no almoxarifado para atualizar o inventario;
Observar se a equipe estd utilizando os equipamentos de seguranga exigidos para cada tipo de
manuseio;

Garantir o cumprimento das normas e regulamentos do almoxarifado;

Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servico publico. (Criado pela Lei
Complementar n°® 33/2022 Art.2° de 24 de Junho de 2022)
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| Assessor Técnico em Educagdo

Pré-requisitos:

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Comissionado de Livre Nomeacdo e Exoneracao.

Escolaridade: Ensino Superior Completo (declaracdo de conclusdo do ensino superior e/ou histérico
escolar expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos de ensino estadual e
federal).

Conhecimentos de Informatica (Certificado de conclusdo de Curso basico de Word, Excel e PowerPoint).

Atribuicoes:

v’ Assessorar o superior hierdrquico no desenvolvimento dos servicos Administrativos da Secretaria
Municipal de Educagdo;

v Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho do cargo, tratando com urbanidade e
respeito os colegas de trabalho, os superiores hierdrquicos e o municipe;

v’ Realizar trabalho administrativo no 4mbito da Secretaria Municipal de Educa¢do (CMEI, escola
...), tais como: oficios, cartas, tabelas, quadros, requisicdes de compras, textos e demais
formuldrios proprios do setores administrativo publico, observando dentre outros, limpeza,
estética, ortografia e pontuacao;

v’ Receber, protocolar, expedir e distribuir a correspondéncia do Setor, analisando e classificando de

acordo com o assunto e importancia, conforme orientagdo superior ou na auséncia da secretéria;
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Zelar e conservar maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando manutengdo
preventiva e corretiva ao setor competente;

Atender ao publico externo e interno que procura o setor, prestando informagdes que sejam de seu
conhecimento ou encaminhando-se a outras pessoas ou unidades;

Manter arquivos de documentos e correspondéncias enviadas e recebidas, analisando e
classificando-as de acordo com o assunto e importancia, conforme orientacao superior;

Controlar e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros, classificando os documentos segundo os
padrdes pré-fixados, para possibilitar controle dos mesmos;

Controlar a movimentacdo e o registro de todos os funciondrios da Prefeitura, anotando em fichas
seus dados funcionais, visando ter informacdes necessdrias ao cumprimento de rotinas
administrativas da unidade;

Coletar dados diversos, consultando tabelas e documentos e efetuar os cdlculos para obter as
informacdes necessdrias ao cumprimento das rotinas do setor;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior;

Auxiliar na implantagdo de programas educacionais Municipais e Federais na Secretaria de
Educacao;

Planejar, organizar, auxiliar na execucdo de programas e politicas publicas na drea da Educacdo e
elaboragdo das devidas prestagdes de contas.

Responder questiondrios, preencher dados de programas de Orgdos como Tribunal de Contas do
Estado, Unido e Controle Interno Municipal;

Auxiliar na organiza¢dao e manutengdo de todos os Conselhos Municipais da drea de Educacao do
Municipio. (Criado pela Lei Complementar n° 33/2022 Art.2°, de 24 de Junho de 2022)

| Assessor Educacional e Pedagdgico |

Pré-requisitos:

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Comissionado de Livre Nomeacdo e Exoneracao.

Escolaridade: Ensino Superior em Pedagogia ou Supervisao Escolar (declaragdo de conclusdo do ensino
superior e/ou histérico escolar expedidos por institui¢ao de ensino devidamente reconhecida pelos 6érgaos
de ensino estadual e federal).

Conhecimentos de Informatica (Certificado de conclusdo de Curso basico de Word, Excel e PowerPoint).

AN

AN

AN

Atribuicoes:

Assessorar a supervisao das unidades escolares orientando-as e propondo medidas atinentes a sua
melhoria;

Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho do cargo, tratando com urbanidade e
respeito os colegas de trabalho, os superiores hierdrquicos € o municipe;

Assessorar a elaboragdo do calendério escolar e o processo de matriculas na Rede Municipal de
Ensino;

Periodicamente nas escolas, assessorar a aplicacao da proposta pedagégica do municipio;
Incentivar a capacidade artistica e a criatividade dos educandos, assessorando as escolas para
organizacdo de coros, teatros, concursos literdrios e artisticos, festivais e atividades esportivas;
Orientar a confec¢do de material de apoio a conferéncias, aulas, semindrios e outros;

Acompanhar e implementar a¢des junto aos Circulos de Pais e Mestres, Conselhos Escolares,
Clubes de Maes e demais Entidades da Sociedade Civil Organizada com atuacdo nas escolas;
Propor, em conjunto com outros agentes publicos lotados nas escolas da Rede Municipal de
Ensino, diretrizes para avaliagdo, promogao e recuperacao escolares;

Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

Outras competéncias afins. (Criado pela Lei Complementar n° 33/2022 Art.2°, de 24 de Junho de 2022)
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| Vice Diretor Escolar

Pré-requisitos:

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Comissionado de Livre Nomeacdo e Exoneracao.

Escolaridade: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior (declaracdo de conclusdo do ensino
superior e/ou histérico escolar expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6érgaos
de ensino estadual e federal).

Conhecimentos de Informatica (Certificado de conclusdo de Curso basico de Word, Excel e PowerPoint).

¢ Atribuicoes:

v" Substituir o diretor em sua auséncia e impedimentos eventuais;

v Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho do cargo, tratando com urbanidade e

respeito os colegas de trabalho, os superiores hierdrquicos € o municipe;

Coordenar o funcionamento geral do turno;

Manter-se informado de todas as atividades desenvolvidas e de todos os assuntos relativos ao

ensino de forma geral;

Auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes;

Desempenhar as func¢des que lhes forem delegadas pelo diretor;

Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, ou em virtude das disposicoes

regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuicoes.

v' Comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o Diretor, Especialistas da Educacao,

alunos, pais e demais servidores;

Manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa do estabelecimento;

Encerrar diariamente os livros de ponto dos professores e servidores, fazendo anotacdes que se

fizerem necessdrias, no turno sob sua responsabilidade;

v" Supervisionar a manuten¢io da limpeza, conservagio das instala¢des pelos auxiliares de servigos,
bem como elaborar seus horarios de trabalho;

v" Supervisionar a elabora¢do do carddpio da merenda oferecida pela escola e fazer o controle da

merenda escolar;

Manter o controle de recebimento de material, distribui¢do, estoque e inventarios.

Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal,

Outras competéncias afins. (Criado pela Lei Complementar n° 33/2022 Art.2°, de 24 de Junho de 2022)

AN

ANANIN

AN

AN

| Coordenador do Departamento de Agricultura

Pré-requisitos:

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Comissionado Livre.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (declaracdo de conclusido do ensino médio e/ou histérico escolar
expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgios de ensino estadual e federal).
Conhecimentos de Informatica (Certificado de conclusdo de Curso basico de Word, Excel e PowerPoint).

Atribuicoes:

v Assessorar o Chefe do Executivo, ou a quem o mesmo deliberar, nos assuntos de Agricultura em
todas as atividades desta area;

v Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho do cargo, tratando com urbanidade e

respeito os colegas de trabalho, os superiores hierdarquicos € o municipe;
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v Formulagdo das politicas piblicas municipais de agricultura em consonincia com o Programa de
Governo Municipal;

v Apoiar projetos e programas da édrea, buscando apoio e parcerias com Ongs, érgdos Estaduais e

Federais, visando o estimulo e o desenvolvimento sustentdvel da agropecudria através de apoio

técnico, administrativo e financeiro.

Coleta de dados da agricultura e pecudria local;

Incrementar diversas acdes, com o objetivo de gerar expansdo e o fortalecimento da agropecudria

no Municipio;

v’ Viabilizar, juntamente com o Chefe do Executivo, politicas ptblicas para o acesso das familias

residentes na zona rural aos equipamentos sociais, bem como a comercializacdo regular da

producdo pecudria e agricola;

Coordenar a elaboracao e implementagdo de projetos;

Coordenar a elaboracao e posterior execu¢do do orcamento do Setor de Agropecudria;

Zelar pela boa imagem da Administracdo Pablica Municipal. (Criado pela Lei Complementar n° 33/2022
Art.2° de 24 de Junho de 2022)

AN

ANANIN

| Coordenador do Departamento de Limpeza Urbana

Pré-requisitos:

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Comissionado Livre.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (declaracdo de conclusido do ensino médio e/ou histérico escolar
expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgios de ensino estadual e federal).
Conhecimentos de Informatica (Certificado de conclusdo de Curso basico de Word, Excel e PowerPoint).

Atribuicoes:

v" Assessorar o Chefe do Executivo, ou a quem o mesmo deliberar, nos assuntos de Limpeza Urbana
em todas as atividades desta area;

v Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho do cargo, tratando com urbanidade e

respeito os colegas de trabalho, os superiores hierdarquicos € o municipe;

Organizar e dirigir as atividades de limpeza urbana;

Fiscalizar e coordenar a execugdo dos servicos da equipe de varri¢do, capina, pintura, corte de

grama, retirada de entulhos, poda de drvores em todo o municipio;

Fiscalizar os servicos de recolhimento de lixo domiciliar;

Contribuir na tomada de decisdes estratégicas do Setor de Limpeza Urbana junto com o Gabinete

do Prefeito;

Fiscalizar e coordenar a execugdo dos servigos das Equipes de limpeza do Cemitério Municipal;

Fiscalizar e coordenar a execucdo de servicos de limpeza em pracas, ruas, avenidas, jardins e

parques;

Fiscalizar e coordenar a execugdo de servigos de limpeza nos prédios publicos municipais;

Apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos servicos e atividades desenvolvidas no

exercicio das atribui¢cdes de Coordenador de Limpeza Urbana, ao Gabinete e Secretaria da

Prefeitura;

v’ Assessorar o Municipio na implanta¢do das politicas publicas da Lei Federal n° 12.305/2010 e

suas alteracoes;

Assessorar o Municipio na implementagao e atualizacdo do Plano Municipal de Saneamento;

Zelar pela boa imagem da Adminstra¢do Publica Municipal. (Criado pela Lei Complementar n° 33/2022
Art.2° de 24 de Junho de 2022)

N N N N N N
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| Coordenador do Departamento de Transporte e Manutencdo de Veiculos

Pré-requisitos:

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Comissionado Livre.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (declaracdo de conclusido do ensino médio e/ou histérico escolar
expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgaos de ensino estadual e federal).
Conhecimentos de Informatica (Certificado de conclusdo de Curso basico de Word, Excel e PowerPoint).

AN YN N N N NN <

AN
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Atribuicoes:

Assessorar o Chefe do Executivo, ou a quem o mesmo deliberar, nos assuntos de transporte e
manutencdo de veiculos em todas as demandas desta drea;

Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho do cargo, tratando com urbanidade e
respeito os colegas de trabalho, os superiores hierdrquicos e o municipe;

Coordenar, a implementacdo e manuten¢do dos controles de motoristas e veiculos da frota oficial
do Municipio nos sistemas de controle como “Frotas” do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e outros que vierem a serem implantados a nivel, municipal, estadual e federal;

Controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial do Municipio;

Contribuir na tomada de decisdes estratégicas do Setor junto com o Gabinete do Prefeito;

Manter atualizada a planilha detalhada contendo a frota do Municipio;

Analisar as solicitacdes de veiculos e elaborar planilha didria de distribuicao destes;

Exercer controle sobre o combustivel, produtos e pecas utilizadas nos veiculos;

Providenciar recurso relativo as multas de transito;

Dar ciéncia da multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar defesa no prazo legal;
Encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina mecanica autorizada ou
Municipal;

Analisar os relatérios mensais emitidos pelos motoristas e sistemas de controle;

Acompanhar a gestdo dos contratos de locacdo, manutencdo de veiculos, fornecimento de
combustivel e seguros, bem como diligenciar para o pagamento das taxas cabiveis;

Gerenciar o programa de transporte de materiais conforme Decreto Municipal n® 056/2017;
Coordenar o trabalho de mecanica preventiva da frota de veiculos, mantendo planilhas atualizadas
das revisoes dos veiculos e servicos afins;

Zelar pela boa imagem da Administracdo Pablica Municipal. (Criado pela Lei Complementar n° 33/2022
Art.2° de 24 de Junho de 2022)

Coordenador do Departamento de Estradas

Pré-requisitos:

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Comissionado Livre.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (declaracdo de conclusido do ensino médio e/ou histérico escolar
expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgios de ensino estadual e federal).
Conhecimentos de Informatica (Certificado de conclusdo de Curso basico de Word, Excel e PowerPoint).

Atribuicoes:

Assessorar o Chefe do Executivo, ou a quem o mesmo deliberar, nos assuntos de abertura,
implementacdo, manutencao e conservagdo de estradas e em todas as demandas desta drea;
Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho do cargo, tratando com urbanidade e
respeito os colegas de trabalho, os superiores hierdrquicos € o municipe;
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Assegurar solucdes adequadas de transporte rodovidrio de pessoas e bens, no ambito do
Municipio;

Coordenar e executar obras e melhoria de interesse da administracdo publica, observadas as
diretrizes definidas pelo Executivo Municipal;

Coordenar e fiscalizar a manutencdo e melhoria das estradas vicinais;

Coordenar a parceria com outros Municipios com o objeto de melhoria de estradas;

Buscar alternativas para manutencao sustentdvel da malha rodovidria do Municipio;

Zelar pela boa imagem da Administracdo Pablica Municipal. (Criado pela Lei Complementar n° 33/2022
Art.2° de 24 de Junho de 2022)

Diretor Municipal de Satde - (Criado pela Lei Complementar n° 35/2023, de 08 de maio de 2023)

Pré-requisitos:

Existéncia de vaga no cargo.

Provimento: Comissionado de Livre Nomeacdo e Exoneragdo. Aptidao em Exame Médico Admissional.
Escolaridade: Ensino Superior na drea de saidde (declaragdo de conclusdao do ensino superior e/ou
histérico escolar expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos de ensino
estadual e federal).

Conhecimentos de Informatica: (Certificado de conclusdo de Curso basico de Word, Excel e PowerPoint).

Experiéncia profissional: Experiéncia profissional na drea de saude (setor privado ou publico) de no

minimo 2 (dois) anos, comprovada através de contagem de tempo ou carteira de trabalho.

* Atribuicoes:

v

AN

- Assessorar, coordenar, administrar e planejar programas desenvolvidos pela Secretaria
Municipal da Saude, realizar a supervisdao geral no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
assessorando o Prefeito Municipal e o Secretdrio, na elaboragdo, planejamento e execucdo das
politicas publicas de saude;

Coordenar e administrar o andamento das rotinas didrias de solicitacao pelos usudrios dos servicos
de satide no ambito municipal e em todas as unidades;

Supervisionar os servicos das unidades municipais de sadde, velando pelo seu pleno e eficaz
funcionamento, orientando o atendimento aos usudrios da rede publica, e bom uso do patrimdnio
publico e eficiéncia do servico;

Gerenciar os servidores lotados nas unidades de saide, acompanhando a execu¢do dos deveres de
seus cargos e ou fungdes, orientando-os na execucdo dos servigos e atendimento aos usudrios e
publico em geral;

Fazer relatorios periddicos, ou determinar que se os faca, das demandas da saide publica, das
necessidades e deficiéncia nos servigos, supervisionar o controle dos produtos em estoque € o
registro de distribuicdo e ou consumo, nas atividades fins da rede publica de saide municipal;
Supervisionar o controle, o uso e gasto de produtos médico-hospitalares ou outros necessarios as
atividades da rede de saude e sua perfeita manutengdo, evitando desperdicio de bens publicos e
uso irracional;

Orientar as equipes multifuncionais lotadas na satude publica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias e fun¢des do cargo de Diretor;

Executar os servigos e atribui¢cdes determinados segundo critério da administracdo, inclusive em
dias e hordrios da conveniéncia, e necessidade desta, inclusive, fins de semana, feriados, plantdes,
etc, dentro da necessidade e funcionamento das unidades de saide do Municipio;

Cuidar, juntamente com o(a) Secretario(a) de Sadde, para que todos os servidores da drea de saide
executem todas as tarefas atinentes ao bom desempenho de seus cargos ou fung¢des, tratando com
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urbanidade e respeito os colegas, os superiores hierdrquicos € o municipe, € assim também
proceder;

Cuidar da preservacdo e manutencao das condi¢des sanitdrias das unidades de sadde, e identificar
os fatores de risco no ambiente de trabalho, e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
servidor ou ao usudrio, determinando sua eliminag¢@o ou seu controle;

Promover e participar de debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunioes,
treinamentos com o objetivo de capacitar e assegurar a eficiéncia dos servigos da rede municipal
de saude;

Inspecionar a existéncia de recursos materiais € humanos necessarios ao bom funcionamento da
rede, diligenciando para suprir e prover as faltas;

Ter disponibilidade de horério para participacdo em cursos, semindrios, palestras, enfim atividades
de capacita¢do no Municipio e em outras cidades;

Direcionar, orientar e dar suporte na gestido de recursos financeiros do Fundo Municipal de Satde,
oriundos da esfera do Governo Federal e Estadual e do Municipio, criando e capacitando equipe
para tanto;

Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos disponibilizados
pela administracdo e por ela determinadas.
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ANEXO III

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE

CARGOS EXTINTOS QUE POSSUEM OCUPANTES EM EXERCICIO

Reenquadramento

Cargo/Ocupante

Nivel de
vencimento

Carga Horaria Semanal

Atribuicoes

Encarregado do SIAT /
Hanilto José da Silva

I-R$ 1.089,38

40h

Trabalho administrativo
de média complexidade.
Atribuicdes semelhantes

as do cargo de agente
administrativo.

Encarregado Pracga Esporte /
Nicanor Ordones da Cunha Lara

I-R$ 1.089,38

40 h

Administrar Pracga de
Esportes, mantendo-a
limpa, conservada e
adequada aos usudrios.

Encarregado Pragas e Jardins /
Hélio Figueiredo

I-R$ 1.089,38

40 h

Manutencdo das pragas e
jardins publicos do
municipio. Limpeza de
vias urbanas e recintos
publicos.

Auxiliar de Servigos /
Rogério Fernandes da Costa

IT-R$ 1.269,69

40 h

Trabalho administrativo
de média complexidade.
Atribuicdes semelhantes

as do cargo de agente
administrativo.

Chefe do SUOP /
Divino Eustaquio de Lima

VII-R$ 2.315,58

40 h

Executar tarefas relativas a
distribui¢@o, orientacdo e supervisao
das atividades das turmas de
trabalho nos servigos de obras da
rede de esgotos, obras rodovidrias,
etc.; Conservacdo e limpeza de
pracas e jardins, limpeza publica e
calgcamento; inspecionar e controlar
os trabalhos relacionados com a
construgdo civil em geral e
manuten¢do do equipamento
utilizado, inclusive na drea rural.
Acompanhar os trabalhos de
manutengdo e reparo de passeios e
meio fio; acompanhar os trabalhos
de manutenciao das estradas rurais;
verificar os demais servigos que
estiverem sob sua responsabilidade;
planejar, organizar e supervisionar
0s servicos sob sua
responsabilidade. Estabelecer
normas e fungdes corretas para
produtividade e eficiéncia dos
referidos servicos. Coordenar e
controlar o desempenho das
unidades subordinadas. Executar
outras tarefas de acordo com as
orientacdes superiores.
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ANEXO IV

Incluido pela Lei Complementar n° 38/2024 de 05/04/2024.

FUNCOES PUBLICAS GRATIFICADAS

FUNCAO [ VAGA | JST' | REQUISITO % DE ATRIBUICOES
PUBLICA GRATIFICACAQ?
Lei Federal
14.133/2021
Agente de 40 Ensino 50% ©
. 01 . Regulamento
Contratagdo horas | Superior .
Préprio do
Municipio
Lei Federal
14.133/2021
Agente de 40 Ensino 40% ©
, 01 L. Regulamento
Planejamento horas Médio .
Proprio do
Municipio
Lei Federal
14.133/2021
Equipe de 40 Ensino 40% ©
, 03 L. Regulamento
Apoio horas Médio .
Préprio do
Municipio
Lei Federal
Coordenador 40 Ensino 40% 14.133/2021 e
01 L. Regulamento
de Contratos horas Médio .
Proprio do
Municipio
Legenda:
1 - JST — Jornada Semanal de trabalho.
2 — Porcentagem da gratificac@o sobre o vencimento bésico do Servidor.
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